Systém dualneho vzdelavania

Systém dudlneho vzdelavania je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktory
sa vyznacuje najma uzkym prepojenim vseobecného a odborného teoretického vzdelavania

s praktickou pripravou ziakov u konkrétneho zamestnavatela. Vyucba v Skole sa strieda s praktickym
vyucovanim v priestoroch zamestnavatela.

Dualne vzdeldvanie zaloZené na u¢ebnej zmluve medzi zamestnavatelom a Ziakom a zmluve

o dudlnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a strednou odbornou Skolou je spojenim praktického

vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vzdeldvanim v odbornej skole. Je vyznamnym nastrojom
pre znizovanie nezamestnanosti mladych ludi, ktorej hlavnou pric¢inou je nesulad medzi zru¢nostami
absolventov Skol a potrebami zamestnavatelov. V sucasnosti je tento nestlad jednou

z charakteristickych nevyhod mladych Iudi vstupujicich na trh prace.

Odborné vzdelavanie a priprava na povolanie systémom dualneho vzdelavania priamo u
zamestnavatela moze zohrat nezastupitelnu tlohu v zlepSovani tohto stavu. Je sicCasne aj nastrojom
pre zosuladenie poctu absolventov odborného vzdelavania v jednotlivych u¢ebnych odboroch

a Studijnych odborov s potrebami trhu prace.

Dualne vzdelavanie - ako kombindcia teoretického vzdelavania na pode Skoly a praktického
odborného vzdelavania u zamestnavatela sa v celej Eurépe povazuje za najlepsie rieSenie
nezamestnanosti mladych Iudi a je kluCovym faktorom uspesnej hospodarskej politiky vyspelych
Statov a hlavnym nastrojom na znizovanie nezamestnanosti mladych Iudi. Vzorom pre vacsinu Statov,
a to nielen v Eurdpe, je nemecky systém dudlneho vzdelavania.

Silné stranky dualneho vzdelavania

Vysokokvalifikovana pracovna sila, plynuly prechod zo vzdelavania na trh prace.
Nadobudnutie kvalifikacie a prax priamo u zamestnavatela.

Osvaojenie si pracovnych ndvykov priamo vo vyrobnom procese u zamestnavatela.

Vyucba na novych technoldgiach priamo u zamestnavatela.

Zodpovednost zamestnavatelov za prakticku ¢ast vzdelavania.

Vplyv zamestnavatelov na obsah odborného vzdelavania.

Aktualnost odbornych vzdelavacich programov a ich obsahu, moznost flexibility v uprave.
Overenie znalosti absolventa zamestnavatelom pri ukoncovani studia.

Vyber ziakov na dudlne vzdelavanie priamo zamestnavatelom a prijimanie ziaka do Skoly so sihlasom
zamestnavatela.

Dohlad zamestnévatelskych zdruzeni nad dudlnym systémom vzdelavania.

Finan¢né a hmotné zabezpecenie Zziaka zamestnavatelom.

Uzka spolupréaca podniku, $koly a Ziaka.

Prakticky cielené ucebné osnovy pre jednotlivé odbory.

Rozvoj profesii naviazanych na potreby trhu.

Vysokd pravdepodobnost ziskania pracovnej zmluvy so zamestnavatelom.

Prilezitosti dualneho vzdelavania

Zvy$enie zamestnanosti absolventov SOS.

Prilezitost pre mladych lIudi ziskat kvalitnd pripravu na povolanie.
ZlepSenie urovne odbornych kompetencii a pracovnej moralky absolventov.
Redlne pracovné, socialne situdcie a osvojenie si ,firemnej kultury”.



Vyber vhodnych absolventov a ich zamestnavanie pre vlastné potreby podniku.

Vytvaranie vzdelavacich programov podla poziadaviek a potrieb zamestnavatelov.

Posilnenie spolocenského statusu a atraktivity remeselnych povolani - status ,poctivého remesla“.
Dobudovanie a posilnenie stavovskych a profesijnych organizdacii a centier odborného vzdelavania
a pripravy.

Zjednotenie obsahu a narocnosti kvalifika¢nych skusok, kvalifikacnych trovni.

Zaujem Statu a ochota zahrani¢nych komor podporit rozvoj dualneho vzdeldvania svojou vlastnou
sktsenostou.

Zvysenie konkurencieschopnosti podnikov a Slovenska.

Prostrednictvom dobrych prikladov postupné zapojenie zamestnavatelov do odborného vzdelavania
a pripravy systémom dudlneho vzdelavania.

Vstup zamestnéavatelov do zvySovania odbornej urovne ucitelov odbornych predmetov a majstrov
odbornej vychovy.

Benefity zamestnavatela z ucasti v dualnom vzdelavani

Zamestnavatel podielajici sa na dudlnom odbornom vzdelavani ma dobru povest a je pozitivne
vnimany svojimi partnermi a verejnostou. V trhovo orientovanom ekonomickom prostredi je pozitivny
obraz zamestndavatela vyznamnou konkurencnu vyhodu.

Ziaci v dudlnom systéme vzdelévania uZ poc¢as obdobia odbornej pripravy vykonavaji pre
zamestnavatela produktivnu pracu, ktora v zavislosti od veku a ziskanych zrucnosti a skisenosti
Ziakov moze vyrazne pokryt naklady na dudlne vzdelavanie.

Pravidelna priprava ziakov s naslednym prijimanim mladych Iudi do pracovného pomeru chrani
zamestnavatela proti starnutiu pracovnej sily a zarucuje vzdy "Cerstvy vietor" pre kolektiv
zamestnancov.

Vzdelavanie ziakov slizi tiez na udrZanie vysokej irovne kvalifikacie vlastnych pracovnikov
zamestnavatela a tak spoloCnost, ktoré poskytuje vzdelavanie vzdy zostava na Spici technologickych
inovacii. Produktivita prace technika, ktory pracuje spolu so ziakom, sa zvysi o 10 az 20 %.
Zamestnavatel si dudlnym vzdeldvanim moZze pripravit svojho budiceho zamestnanca presne na
technologie a vyrobné zariadenia, ktoré vyuziva vo svojej podnikatelskej ¢innosti.

Dualnym vzdelavanim zZiakov zameranym nielen na reprodukciu svojej ludskych zdrojov ale aj pre
potreby trhu prace si zamestnavatel vytvara predpoklady pre rozvoj firmy aj narastom poctu
zamestnancov a tym je pripraveny rychlo reagovat na zvysené poziadavky odberatelov, Co mu dava
vysSiu konkurencnu vyhody vo svojom sektore podnikania.

Nabor kvalifikovanych odbornikov (od definovania volného miesta az po vyber kandidatov, vratane
samotnej realizacie naboru novych zamestnancov a ich zaskolenia) je ¢asovo naro¢ny a nékladny
proces, preto dudlne vzdeldvanie ziakov a ich néasledny prechod do kolektivu zamestnancov vyrazné
Setri zamestnavatelovi néklady a to predovSetkym v technicky narocnych povolaniach.
Zamestnavatelia, ktori vzdelavaju ziakov, poznaju svojich potencidlnych buducich zamestnancov. Ich
zaradenim do pracovnych kolektivov sa skracuje Cas potrebny na ich zozndmenie sa s prevadzkou

a plynulé zaradenie do kolektivu a tiez skracuje Cas potrebny na dosiahnutie pozadovaného
pracovného vykonu, ¢o znizuje ndklady zamestnavatela a naopak zvysuje jeho vynosy.

Pozitivny vztah zamestnavatela k vzdelavaniu deti zamestnancov vedie ku generacnej tradicii

v povolani, ¢o zamestnavatelom zarucuje plynuli obnovu pracovnej sily s vysokym podielom lojality
vocCi zamestnavatelovi.

Benefity Skoly z Gc¢asti v dudlnom vzdelavani uvadzané odbornymi Skolami v zahranici:
Aktivna ucast zamestnavatela na ndbore ziakov pre dualne vzdelavanie.

Aktudlne prepojenie teoretického vzdelavanie v Skole s praktickym vzdelavanim v realnych
podmienkach u zamestnavatelov.



Zapojenie odbornych pedagdgov do inovacného vzdelavania u zamestnéavatela (formou inova¢nych
Skoleni a odbornych stdzi pedagdgov u zamestnavatela).

Materidlna, technicka a ind podpora odbornej vyucby v skole zo strany zamestnavatela.

Vykon praktickej Casti zavere¢nej alebo maturitnej skusky u zamestnavatela a ucast skusajuceho
zastupcu zamestnavatela v komisii pri ukonc¢ovani studia.

Motivécia ziakov pre dudlne vzdeldvanie a tym aj pre teoretické vyucovanie v Skole nastrojmi ako su
motivacné Stipendia Statu, podnikové Stipendid od zamestnavatela, odmena za produktivnu pracu

a dalSie formy hmotného zabezpecenia zZiaka zo strany zamestnavatela.

Spolupraca zamestnavatela na aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu a vzorovych ucebnych
planov a vzorovych ucebnych osnov pre SDV.

Pozitivne vnimanie Skoly spolo¢nostou.

Odborna akceptacia Skoly zamestnavatelmi, zduzeniami zamestnavatelov a odbornou verejnostou.
Pevné miesto Skoly v rdmci siete Skol.

Benefity ziaka z Gcasti v dualnom vzdeldvani:

Priprava na povolanie v redlnych podmienkach u zamestnavatela.

Ziskavanie pracovnych navykov priamo pocas studia.

Odborné vzdelavanie s pouzitim najnovsich technoldgii, zariadeni a materialov.

ZlepSenie financného statusu rodiny prostrednictvom motivacného Stipendia, podnikové Stipendia,
odmeny za produktivnu pracu a iného hmotného zabezpecenia zo strany zamestnavatela.

Moznost rozsirit u¢ebnt zmluvu o zmluvu o budtcej pracovnej zmluve alebo o pracovnu zmluvu
uzatvorenu so zamestnavatelom.

Zaclenenie ziaka do pracovného kolektivu budiceho zamestnavatela.

Skratenie adaptacnej fazy pri nastupe do pracovného pomeru a rychlejsie dosiahnutie pracovného
vykonu s lepSim mzdovym ohodnotenim. Vyssia konkurencnd vyhoda pre uplatnenie sa na trhu
prace.



