Zamestnavatelia, ktori sa chcu zapojit do dualneho
vzdelavania uz od 1.9.2015 predkladajua ziadosti najneskor
10. aprila 2015

Zamestnavatelia, ktori sa chcu zapojit do dualneho vzdelavania uz od 1.9.2015 predkladaju
Ziadosti najneskor 10. aprila 2015

Od 1. aprila 2015 nadobudol Gc¢innost zdkon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.
Zamestnavatelia, ktori maju zaujem vstupit do systému dudlneho vzdeldvania uz v najblizSom
$kolskom roku, maju podla zdkona podat Ziadost o overenie spdsobilosti. Ziadost sa podava pisomne,
pricom vzor ziadosti sa nachadza na stranke SPPK, cast Vzdeldvanie - Postup vzorové tlaciva pre
zamestnavatela -

Vzorové tlaciva na http://sppk.sk/clanok/609

K Ziadosti o overenie sposobilosti je potrebné prilozit prilohy, a to:

a) doklad o opravneni zamestnavatela vykonavat Cinnost, ktora zodpoveda obsahu vzdeldvania
v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom bude poskytovat praktické vyucovanie (vypis
z obchodného registra, vypis zo zivnostenského registra),

b) doklad o zabezpeceni priestorov a vymedzeni priestorov pre prislusntu cast Skolského
vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo ucebného odboru (list vlastnictva, ndjomna zmluva
a pod.),

c) cestné vyhlasenie o tom, Ze zamestnavatel do vykonania obhliadky komisiou uréenou stavovskou
alebo profesijnou organizaciou bude mat materidlno-technické zabezpecenie zodpovedajtce
prislusnej casti Skolského vzdeldvacieho programu Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru,

d) potvrdenie sudu, ze zamestnavatel nie je v konkurze alebo v likvidacii,

e) potvrdenie sudu, Ze proti zamestnavatelovi nebol zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre
nedostatok majetku,

f) potvrdenie prislusného uradu nie starSie ako tri mesiace, ze zamestnavatel nema v Slovenskej
republike alebo v krajine svojho sidla danové nedoplatky, nedoplatky na poistnom na verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie a nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné
déchodkové sporenie (potvrdenie vydava danovy urad, socidlna poistoviia a zdravotna poistovna,
v ktorych je zamestnavatel registrovany),

g) vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace preukazujuci, Ze zamestnavatel, Statutarny
zastupca zamestnavatela alebo Clen Statutarneho organu zamestnavatela nebol pravoplatne
odsudeny za umyselny trestny ¢in (vypis z registra trestov Statutdrneho zastupcu),

Zamestnavatel moze predlozit pisomny suhlas iného zamestnéavatela, ktory je drzitelom osvedcenia,
Ze v spolupraci so zamestnavatelom zabezpeci priestory alebo vymedzi priestory pre prislusnu cast
Skolského vzdeldvacieho programu Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru a bude mat


http://sppk.sk/clanok/609

materidlno-technické zabezpecenie zodpovedajice prislusnej casti Skolského vzdelavacieho
programu Studijného odboru alebo uéebného odboru, v rozsahu najviac 40 % z celkového poctu
hodin praktického vyucovania.

Zamestnavatel moze predlozit pisomny suhlas Skoly, ze Skola v spolupraci so zamestnavatelom
zabezpeci priestory alebo vymedzi priestory pre prislusnu cast Skolského vzdelavacieho programu
Studijného odboru alebo u¢ebného odboru a bude mat materidlno-technické zabezpecenie
zodpovedajuce prislusnej Casti skolského vzdelavacieho programu studijného odboru alebo ucebného
odboru, v rozsahu najviac 40 % z celkového pocCtu hodin praktického vyucCovania.

Po podani ziadosti SPPK prostrednictvom komisii overi sposobilost zamestnavatela a vyda
osvedcenie, a to najneskor do 30. aprila 2015. Nasledne zamestnavatel uzatvori zmluvu o dudlnom
vzdelavani so strednou odbornou Skolou, s ktorou bude spolupracovat. Zamestnavatel sa moze
podielat na uprave Skolského vzdelavacieho programu. Zamestnavatel uzatvara ucebnd zmluvu so
ziakom alebo ziakmi, ktorych si vybral, a tak Ziaci, ktori nastupuju do Skoly od 1. septembra 2015
a budu mat uzatvorené ucebné zmluvy so zamestnavatelom, buda prvymi ziakmi, ktori budu
stcastou dualneho systému vzdelavania podla nového zdakona o odbornom vzdeldvani. V systéme
dudlneho vzdelavania je aktivna komunikacia a spolupraca zamestnavatelov a strednych odbornych
skol.

Systém dualneho vzdelavania od 1.9.2016

Zamestnéavatelia, ktori maju zaujem o vstup do duédlneho systému vzdelavania v dalSich rokoch budu
podavat ziadosti v mesiacoch janudr az september v prisluSnom kalenddrnom roku. Napriklad
zamestnavatelia, ktori nie su rozhodnuti alebo potrebuju viac informacii, ¢i pripravu na dudlny
systém vzdeldvania, maju Cas podat ziadost do konca septembra 2015. V takomto pripade budu
zamestnavatelia vstupovat do systému od 1. septembra 2016. Overenie sposobilosti bude v tomto
pripade prebiehat do konca novembra 2015.

Podrobny manual spolu s terminmi ndjdete na stranke SPPK v ¢asti Vzdeldvanie - Systém dualneho
vzdeldvania - Manualy (link http://sppk.sk/clanok/612).
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