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UvVOD

»Projekt na podporu zamestniavania uchadzacov o zamestnanie v odvetvi
polnohospodarstva“ (d’alej len ,,projekt®) sa realizuje prostrednictvom Ustredia préce,
socialnych veci arodiny (d’alej len ,,Gstredie”) atradov prace socialnych veci a rodiny
(d’alej len ,,urad* na celom uzemi Slovenskej republiky ako aktivne opatrenie na trhu prace
(d’alej len ,,AOTP*) podla § 54 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Projekt je financovany zo zdrojov §tatneho rozpoctu v celkovej vyske 12 000 000 mil. eur.

Hlavnou aktivitou projektu je poskytovanie prispevku zamestnavatelovi na uhradu
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatel'om a zamestnancom.

Cielom projektu je podpora vytvarania pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), najmé dlhodobo nezamestnanych UoZ (d’alej len ,,DN UoZ*) a UoZ bez
vzdelania a snizkym vzdelanim v odvetvi pol'nohospodarstva. Prinosom bude zlepSenie
uplatnitelnosti tejto skupiny UoZ na trhu prace a zaroveil touto podporou sa pomdze
zamedzit' znehodnoteniu velkého mnozstva nevyuzitej a nepozbieranej polnohospodarske;j
produkcie.

Na poskytnutie finanéného prispevku nie je pravny narok.
OPRAVNENI{ ZIADATELIA
Zamestnavatelia podl'a § 3 zakona o sluZbach zamestnanosti.

O finan¢ny prispevok méZu poziadat’

Zamestnavatelia v odvetvi pol'nohospodarstva, posobiaci yyhradne podl'a SK NACE Rev.
2 v triede A — podtriedy:

01.1 Pestovanie netrvacnych plodin,

01.2 Pestovanie trvacnych plodin,

01.61 Sluzby suvisiace s pestovanim plodin,

01.62 Sluzby suvisiace s chovom zvierat,

01.63 Sluzby suvisiace so zberom trody.

Finan¢né prispevky budi poskytnuté podnikatel'skym subjektom, resp. subjektom, ktoré st
Vv ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti a st pomocou poskytnutou
v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti, projektom a prisluSnymi platnymi
schémami Statnej pomoci:

- Schéma pomoci de minimis na podporu  zamestnanosti Vv odvetvi
pol'nohospodarskej prvovyroby €. 7/2015 v platnom zneni (d’alej len ,,Schéma DM ¢.
7/2015%),
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- Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov so zdravotnym
postihnutim SA.40975 (2015/X) v platnom zneni.

Finan¢ny prispevok mozno poskytnut vo vSetkych samospravnych krajoch Slovenska.
Prispevok bude poskytovat’ miestne prislusny urad, v ktorého uzemnom obvode Zziadatel
vytvori pracovné miesto na zaklade dohody medzi uradom a zamestnavatel'om.

OPRAVNENA CIELOVA SKUPINA

V pripade poskytnutia finan¢ného prispevku podla Schémy DM ¢. 7/2015:
e UoZ podla § 6 zékona o sluzbach zamestnanosti, vedeny v evidencii UoZ minimalne
3 mesiace,
e znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z) podla § 8 ods. 1 pism. d),
vedeny v evidencii UoZ minimalne 3 mesiace,
e ZUoZ podla § 8 ods. 1 pism. ¢).

V pripade poskytnutia finanéného prispevku podl'a Schémy SA.40975 (2015/X):

e ZUoZ je v zmysle tohto projektu kazda osoba, ktora:
a) pocas prechadzajtcich Siestich mesiacov nemala pravidelné platené zamestnanie; alebo
b) je vo veku 15 az 24 rokov; alebo

€) nedosiahla vysSie stredoSkolské alebo odborné vzdelanie (Medzinarodna Standardna
klasifikacia vzdelania 3) alebo osoba, ktord pred menej nez dvoma rokmi ukoncila
povinnu Skolskii dochddzku a ktora predtym neziskala svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie; alebo

d) je starsia ako 50 rokov; alebo

e) zije ako osameld dospeld osoba s jednou odkazanou osobou alebo s viacerymi
odk4zanymi osobami; alebo

f) pracuje v odvetvi alebo povolani v ¢lenskom State, kde je rodova nerovnost” najmenej
0 25% vyssia ako priemernd rodova nerovnost vo vSetkych hospodarskych odvetviach
daného clenského §tatu, a patri do takejto mensinovej rodovej skupiny; alebo

g) je ¢lenom etnickej mensiny v ramci ¢lenského $tatu a ktora musi rozvijat’ svoje jazykové,
odborné znalosti alebo budovat’ profil pracovnych skisenosti za u¢elom zlepSenia
svojich moZnosti ziskat stabilné¢ zamestnanie.

e Znacne znevyhodneny UoZ je kazdé osoba, ktora:
a) pocas najmenej 24 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie; alebo

b) pocas najmenej 12 mesiacov nemala pravidelne platené zamestnanie a patri do jednej
Z kategorii b) az g) uvedenych vo vymedzeni ,,znevyhodneny zamestnanec*

e UoZ so zdravotnym postihnutim je kazda osoba, ktora:
a) je uznana za osobu so zdravotnym postihnutim v sulade s pravnymi predpismi SR*; alebo

! § 9 Zakona o sluzbach zamestnanosti
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b) ma dlhodobé telesné, dusevné, intelektualne alebo zmyslové postihnutie (postihnutia),
ktoré v sucinnosti s roznymi prekazkami méze branit’ k jej plnému a u¢innému zapojeniu
do pracovného prostredia na rovnakom zéklade s ostatnymi pracovnikmi.

UoZ moze byt do projektu zaradeny aj opakovane.

OPRAVNENA AKTIVITA

Poskytovanie mesacného finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
podla § 54 ods. 1 pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti na uhradu preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov  na  starobné  dochodkové  sporenie  platenych  zamestnavatelom
a zamestnancom.

Charakteristika podporovaného vytvoreného miesta
Pracovny pomer modze byt dohodnuty najmenej Vrozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného Casu:
e na dobu uréita (1 mesiac, 2 mesiace, 3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov, 6
mesiacov),
¢ na dobu neurcitu.

Po uplynuti doby podporovania nie je zamestnavatel’ povinny pracovné miesto udrzat'.

FINANCNY PRISPEVOK NA PODPORU VYTVARANIA
PRACOVNYCH MIEST

Prispevok sa poskytuje mesacne, najdlhSie po dobu 6 mesiacov na thradu preddavkov na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatePom a zamestnancom,
najviac vo vySke poistného vypocitaného =z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za rok 20109.

Zamestnavatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 6 mesiacov na zaklade Dohody
0 poskytnuti finan¢ného prispevku medzi iradom a zamestnavatel'om.

Prispevok, ktory bude poskytnuty zamestnavatel'ovi na odvody platené zamestnancom, je
zamestnavatel’ povinny vyplatit’ zamestnancovi mesa¢ne pozadu spolu S0 mzdou v termine
uréenom na vyplatu mzdy.

Finan¢ny prispevok, ktory zamestnavatel vyplati zamestnancom, za odvody platené
zamestnancom podla § 9 ods. 2 pism. d) zadkona o dani z prijmov nepodlieha dani
Zprl'jmu.2

V pripade predCasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné

miesto sa poskytuje finan¢ny prispevok moZe zamestnavatel’ preobsadit’ toto pracovné
miesto inym UoZ/ZUoZ.

2 vzor vyplatnej pasky a sposob vypodtu je uvedeny v prilohe &. 9 tohto ozndmenia
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Prispevok sa neposkytuje na podporu pracovného miesta zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie alebo udrzanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok v ramci inych
nastrojov AOTP.

OPRAVNENE VYDAVKY

Za opravnené vydavky sa povazuju preddavky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na sociadlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie platené zamestndvatelom a zamestnancom, najviac vo vySke poistného

vypocitaného z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
rok 2019.

Vys$ka finan¢ného prispevku na jedného zamestnanca je pre rok 2020 maximalne vo vyske
530,69 €/mesiac, z toho:

e vyska prispevku na odvody zamestniavatePa maximalne vo vyske
384,37 €/mesiac

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi cas, vyska
financného prispevku sa pomerne krati (pri pracovnom pomere v rozsahu
najmenej > ustanoveného tyzdenného pracovného casu sa poskytuje maximalne
do sumy 192,18 €). Financny prispevok sa poskytuje najviac po dobu 6 mesiacov

e vyska prispevku na odvody zamestnanca maximalne vo vyske 146,32 €/mesiac

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi cas, vyska
financného prispevku na odvody platené zamestnancom sa pomerne krati (pri
pracovnom pomere v rozsahu najmenej 7> ustanoveného tyzdenného pracovného
casu sa poskytuje maximalne do sumy 73,16 €).

Prispevok sa refunduje mesaéne Ziadatel'ovi na zéklade Ziadosti o ihradu platby.

Vyska prispevku stanovena v dohode sa po celi dobu trvania zavizku nevalorizuje
(nemeni sa).

POMOC DE MINIMIS, STATNA POMOC

1. Prispevky poskytnuté podnikatelom na podporu vytvirania pracovnych miest
v zmysle tohto oznamenia s pomocou poskytnutou v silade s podmienkami Schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti po’nohospodarskej prvovyroby
DM ¢&. 7/2015 v platnom zneni http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2007-2013/statna-pomoc/

V stlade s principmi, ktoré sa vztahuju na pomoc podl'a nariadenia Komisie Eurdépskeho
spolocenstva ¢. 1408/2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 v platnom zneni zmluvy, pomoc
de minimis sa povazuje za poskytnuta v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok
na poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku.
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VYSKA POMOCI

Celkova vyska pomoci® de minimis, ktora sa poskytuje jedinému podniku nesmie
presiahnut’ 20 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.

Pomoc de minimis sa povazuje za poskytnutt v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny
narok na poskytnutic pomoci, ato bez ohladu na datum vyplatenia pomoci de minimis
podniku. Pre ucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa za den/datum
poskytnutia pomoci povazuje defi/datum nadobudnutia Géinnosti dohody 0 poskytnuti
prispevku prijimatelom pomoci. Dohoda o poskytnuti prispevku nadobuda tG¢innost’ diilom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Obdobie troch fiskalnych rokov v stvislosti S poskytovanim pomoci sa uréuje na zaklade
uctovného obdobia prijimatela. Podl'a zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podla rozhodnutia
podnikatel’a.

R0OZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc podla tejto schémy sa vztahuje na podniky posobiace v prvovyrobe
pol'nohospodarskych vyrobkov okrem:

a) pomoci, ktorej vyska sa stanovuje na zadklade ceny alebo mnozstva vyrobkov
uvedenych na trh;

b) pomoci na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoci priamo slvisiace] s vyvazanymi mnoZzstvami, na zriadenie a
prevadzkovanie distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s
vyvoznou ¢innost'ou;

) pomoci, ktora je podmienena uprednostiiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovaZzanym.

Ak podnik pdsobi v prvovyrobe pol'nohospodarskych vyrobkov a zaroven pdosobi v jednom
alebo vo viacerych zo sektorov alebo vykonava iné Cinnosti, ktoré patria do posobnosti
nariadenia Komisie (EU) ¢ 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
2108 zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis®, vztahuje sa uvedené
nariadenie na pomoc poskytnutl v stvislosti so sektormi alebo ¢innostami podliehajicimi
uvedenému nariadeniu za predpokladu, ze vykonavatel' schémy vhodnymi prostriedkami,
napriklad oddelenim Cinnosti alebo rozliSenim ndakladov zaru¢i, aby prvovyroba
pol'nohospodarskych vyrobkov nebola podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v
sulade so schémou.

Ak podnik posobi v prvovyrobe polnohospodarskych vyrobkov a zarovei v sektore
rybolovu a akvakultary, ustanovenia nariadenia Komisie (ES) ¢. 875/2007 z 24. jula 2007 o
uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 Zmluvy o ES, pokial’ ide o pomoc de minimis v sektore rybného
hospodarstva, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie (ES) ¢. 1860/2004° sa uplatiiujii na pomoc

¥ Maximalna vy3ka pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci. Vietky &iselné udaje si uvedené v
hrubom vyjadreni, ¢ize pred odratanim dane alebo d’alSich poplatkov.

4 U.v. EU L 352, 24.12.2013
SU.v. BUL 193, 25. 7. 2007
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poskytnuti v suvislosti s ¢innostami v sektore rybolovu a akvakultiry za predpokladu, ze
prijimatel’ pomoci zabezpeci (a poskytovatel/vykonavatel’ overi) vhodnymi prostriedkami,
napriklad  oddelenim  ¢innosti alebo  rozliSenim  nakladov, aby prvovyroba
pol'nohospodarskych vyrobkov nebola podporovana z pomoci de minimis poskytovanej v
sulade so schémou.

2. Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania azamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v platnom zneni SA.40975 (2015/X)

VYSKA A INTENZITA POMOCI NA PRIJIMANIE DO ZAMESTNANIA A ZAMESTNAVANIE
ZNEVYHODNENYCH PRACOVNIKOV A PRACOVNIKOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

1. Maximalna vySka pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov do zamestnania
vo forme mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ suhrnne 5 mil. EUR na jeden podnik za
rok.

2. Maximalna vySka pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
vo forme mzdovych dotécii nesmie presiahnut’ sthrnne 10 mil. EUR na jeden podnik za
rok.

3. Intenzita pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim:

a) intenzita pomoci na prijimanie znevyhodnenych zamestnancov vo forme
mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ 50 % opravnenych nakladov;

b) intenzita pomoci na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim
vo forme mzdovych dotacii nesmie presiahnut’ 75 % opravnenych nakladov;

R0OZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Schéma sa moZe uplatiovat’ na kategdriu pomoci:

- pomoc na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych pracovnikov
a pracovnikov so zdravotnym postihnutim v zmysle ¢lanku 32 a 33 nariadenia Komisie
(EU) &. 651/2014.

Tato schéma sa neuplatiuje na:

a) pomoc na Cinnosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov,
konkrétne pomoc priamo suvisiacu S vyvazanymi mnozstvami, so zriadenim
a prevadzkovanim distribucnej siete alebo na inymi beznymi vydavkami stvisiacimi s
vyvoznou ¢innostou;

b) pomoc, ktord je podmienend uprednostiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
tovarom dovaZzanym.

Schéma sa vztahuje na pomoc vo vsetkych odvetviach hospodarstva s vynimkou:

- pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
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1) ak je vyska pomoci stanovend na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kupenych od prvovyrobcov alebo umiestnenych na trh prislusnymi podnikmi, alebo
ii) ak je pomoc podmienend tym, ze ma byt ciastocne alebo Uplne postipena
prvovyrobcom;
- pomoci na ulahCenie zatvorenia uholnych bani neschopnych konkurencie v zmysle
rozhodnutia Rady 2010/787.

Ak podnik pdsobi vo vyli¢enom sektore a v sektoroch, ktoré patria do rozsahu posobnosti
tejto schémy, tato schéma sa uplatiiuje na pomoc poskytovana v suvislosti s tymito d’alSimi
sektormi alebo na tieto dalSie c¢innosti pod podmienkou, ze poskytovatel pomoci
a vykonavatel'’ schémy =zabezpecia prostrednictvom primeranych prostriedkov, ako je
oddelenie cinnosti alebo rozliSenie nakladov, aby c¢innosti vykonavané vo vylacenych
sektoroch neboli podporované z pomoci poskytnutej v sulade s touto schémou.

Tato schéma sa neuplatiiuje na:

a) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnostou, aby prijimatel’ mal
hlavné sidlo v SR alebo aby sidlil predovsetkym v SR; poziadavka mat prevadzkaren
alebo pobocku v SR v ¢ase vyplatenia pomoci je vSak povolena;

b) pomoc, pri ktorej je poskytnutie pomoci podmienené povinnostou, aby prijimatel
pouzival doméce vyrobky alebo sluzby.

Prijimatel'mi pomoci mézu byt subjekty, ktoré su v ramci svojej ¢innosti zapojené do
hospodarskej ¢innosti, tzn. ze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢1. 107 ods. 1
Zmluvy.

Prijimatel'om pomoci nemé6Zu byt’ podniky v t'azkostiach.
Prijemca Statnej pomoci - zamestnavatel’ je povinny
a) preukazat’ poskytovatel'ovi Statnej pomoci (prislusny trad) pouzitie prostriedkov
Statnej pomoci a opravnenost’ vynalozenych nakladov,
b) umoznit’ poskytovatelovi Statnej pomoci vykonanie kontroly
1. pouzitia prostriedkov Statnej pomoci
2. opravnenosti vynaloZenych nakladov
3. dodrzania podmienok poskytnutia Statnej pomoci.

Koordinatorom pomoci je Protimonopolny urad Slovenskej republiky, ktory je opravneny
u poskytovatel’a minimalnej pomoci vykonat’ kontrolu poskytnutia pomoci. Na tento ucel
je koordinator pomoci opravneny overit’ si potrebné skutocnosti aj u prijemcu minimalnej
pomoci. Prijemca minimalnej pomoci je povinny umoZznit' koordinatorovi pomoci vykonat
kontrolu.
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CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Podpora vytvarania Zaciatok realizacie Ukoncdenie realizacie
pracovnych miest pre UoZ aktivity aktivity
Prljlr{lar}le 21a,dost1 o poskytnutie 6/2020 15.8.2021
finan¢nych prispevkov

Podplvsoyanle ,dohod o poskytnuti 6/2020 8/2021
finan¢nych prispevkov

Uhrada prispevkov kone¢nym 9/2020 12/2021

uzivatel'om

Projekt sa realizuje od 6/2020 do 12/2021.

Proces schval'ovania predlozenych Ziadosti prebieha do vy€erpania finan¢nych prostriedkov
vy€lenenych na tento projekt, v stulade s casovym harmonogramom projektu.

ZIADOSTI O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Ziadost’ o poskytnutie prispevku predklada zamestnavatel na miestne prisluiny urad, v
ktorého izemnom obvode bude pracovné miesto vytvorené.

Ziadosti dorucené na iny ako uzemne prislusny urad, nebudi akceptované a budu vratené
ziadatel'ovi.

Ziadost’ musi byt predlozena na formulari, ktory je prilohou &. 1 tohto oznamenia spolu
S ostatnymi pozadovanymi prilohami uvedenymi v zozname priloh. Elektronickd verzia

formularov je k dispozicii aj na internetovej stranke ustredia http://www.upsvar.sk.

Ziadost' je mozné predlozit aj prostrednictvom elektronického podania podpisaného
kvalifikovanym elektronickym podpisom. Kvalifikovany elektronicky podpis je, v zmysle
zakona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnutornom trhu (zdkon o doéveryhodnych sluZzbach), zdokonaleny elektronicky podpis
vyhotoveny s pouZzitim kvalifikovaného zariadenia na vyhotovenie elektronického podpisu a
zalozeny na kvalifikovanom certifikate pre elektronické podpisy. Pomocou kvalifikovaného
elektronického podpisu je mozné elektronicky realizovat pravne ukony, ktoré vyzaduju
pisomnu formu (§ 40 ods. 4 zédkona ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zékonnik), t.j. takyto
elektronicky podpis v tomto pripade nahrddza pisomnu podobu vlastnoruéného podpisu.
Podanie do elektronickej schranky podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom je mozné
akceptovat’.

Lehota na predlozenie ziadosti o uhradu platby sa povazuje za splnent, ak je fyzicky
dorucena v papierovej forme na prisluSny trad, alebo dorucena prostrednictvom
elektronického podania opatreného elektronickym podpisom, najneskor v posledny den
stanovenej lehoty v zmysle dohody o0 poskytnuti finanéného prispevku. Ak posledny den
lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diom lehoty najblizsi
nasledujuci pracovny den. Ide o hmotnopravnu lehotu, ktord ostiva zachovana, ak sa
plnenie, ktoré sa ma uskuto¢nit’ urobi najneskor v posledny den lehoty.
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Ustredie upozoriiuje na posledny termin predloZenia poslednej Ziadosti o
uhradu platby, po ktorom nebude mozné zo strany uradu Zziadost' o uhradu platby
akceptovat’ je 31.11.2021.

Urad vykona Kontrolu formalnej spravnosti prijatej Ziadosti (overi sa, &i je ziadost
kompletnd v stilade s podmienkami zverejneného ozndmenia). Ak urad pri kontrole zisti, Ze
ziadost’ je nekompletnd, vyzve zamestnavatela na doplnenie udajov v stanovenej lehote. V
pripade nedodrzania lehoty sa ziadost stava bezpredmetnou.

Podmienkou na poskytnutie prispevku podla § 70 odsek 7 a odsek 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti je, ze ziadatel’:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,
¢) neporusil zékaz nelegalneho zamestndvania v obdobi dvoch rokov pred podanim ziadosti
o prispevok,

d) nema voci uradu splatné financné zavézky,

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo nttenej sprave, alebo nemé uréeny splatkovy kalendar
podla zakona ¢. 7/2005 Z. z. 0 konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

f) nemé evidované neuspokojena naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo trest
zékazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov EU, ak ide o PO.

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az e) a g) zistuje urad.

Splnenie podmienok uvedenych v pismenach a) az c) moze preukadzat aj Ziadatel.

Splnenie podmienky podla ods. 7 pism. f) preukazuje Ziadatel formou vyhlasenia uvedeného
v ziadosti 0 poskytnutie prispevku.

Finan¢né riaditel’stvo, zdravotna poistoviia, Socidlna poistoviia a Narodny inSpektorat prace
st povinni do 15 pracovnych dni poskytnut’ uradu elektronicky z informaéného systému
informacie tykajuce sa splnenia podmienok podla § 70 odsek 7 pism. a) az c¢) zakona
o sluzbach zamestnanosti.

V zmysle § 1 ods. 6 zédkona ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii plati, Ze ak z technickych
dovodov nie je mozné ziskat’ udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy
v rozsahu zdrojovych registrov bezodkladne, organy verejnej moci a pravnické osoby podl'a
ods. 4 su opradvnené poziadat’ osoby podla ods. 2 o predlozenie vypisov z prislusnych
zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinnd podoba vypisov podla predchadzajicej vety
nesmie byt starSia ako 30 dni.

V procese posudzovania ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov je urad opravneny
overit' si udaje v tejto Ziadosti v prisluSnych informaénych systémoch verejnej spravy a
v pripade potreby pozadovat' od ziadatela dodato¢né informacie a doklady suvisiace s
predloZzenou ziadostou (zriadovaciu listinu, opravnenie na vykondvanie ¢innosti podla
osobitného predpisu, doklad o zvoleni / menovani Statutarneho zastupcu a pod).

Strana 10




Urad nasledne uzavrie so zamestnavatelom ,,Dohodu o poskytnuti prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v odvetvi pol’nohospoddrstva.“ (priloha ¢. 6).

HODNOTENIE A VYBER ZIADOSTI O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Ziadosti zamestnavatel'ov o poskytnutie finanéného prispevku buda schvalované tzemne
prislusnym Vyborom pre otazky zamestnanosti (dalej len ,,vybor®). Vybor bude
posudzovat’ ziadosti podla kritérii v zmysle schvélenej internej normy — zakladny metodicky
postup pre realizdciu ustanoveni § 16, § 17, § 18 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti — Vybor pre otazky zamestnanosti v aktualnom zneni.

1) Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o finan¢ny prispevok

Zamestnanec Uradu vykona kontrolu formalnej spravnosti ziadosti (overi, ¢i je Ziadost
kompletnd v stilade s podmienkami oznamenia a zoznamom povinnych priloh uvedenych
na zadnej strane ziadosti o prispevok a V texte tohto oznamenia), potvrdi Gplnost/netplnost’
ziadosti. V pripade, ze bude ziadost’ neuplna alebo ziadatel'ovi chybaji niektoré z povinnych
priloh vyzve bezodkladne Ziadatel'a o doplnenie chybajiicej dokumentacie. Lehota na
doplnenie chybajucich dokumentov je 10 pracovnych dni od doruéenia vyzvy na doplnenie.
V pripade ak stanovend lehota nebude dodrzand, Ziadost’ sa povazuje za bezpredmetni.

2) Odborné hodnotenie
V sulade so stanovenymi kritériami hodnotenia, vyplni hodnotiaci harok a odporucdi Ziadosti
0 poskytnutie financného prispevku riaditel'ovi tradu na schvalenie/neschvalenie.

3) Finan¢na kontrola
Urad vykona finanénu kontrolu v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite v platnom zneni.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Uchadza¢ o zamestnanie na Ucely tohto zadkona je obcan, ktory modZe pracovat, chce
pracovat, hlad4 si zamestnanie a je vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie tradu
(d’alej len ,,evidencia uchadzacov o zamestnanie*) a ktory:

a) nie je zamestnanec,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na zéklade dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru alebo nevykonava zarobkovu €innost’ na zaklade pravneho vzt'ahu
podl’a osobitného predpisu, ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

€) neprevadzkuje alebo nevykonava samostatnti zarobkova ¢innost’,

d) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom $tate Eurdpskej Ginie alebo v cudzine.

Znevyhodneny UoZ v zmysle § 8 ods. 1 zadkona o sluzbach zamestnanosti je:
a) ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupiiom vzdelania ststavni
pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia

nemal pravidelne platené zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*),
b) ob¢an starsi ako 50 rokov veku,
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¢) oblan vedeny v evidencii uchiadzatov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany obcan*),

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného
predpisu,

e) obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie uchaddzacov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie,

f) statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnuta
doplnkova ochrana,

g) obcan, ktory zije ako osameld dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajuca sa aspon o jedno dieta pred skoncenim
povinnej Skolskej dochadzky,

h) obc¢an so zdravotnym postihnutim.

Celkova cena prace

je dana ako sucet mzdy zamestnanca a Uhrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om na zamestnanca.

Ciel’ova skupina

su osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuzivajuce vysledky
realizacie projektu.

Refundacia

je platobny postup, ked’ prijimatel’ najprv z vlastnych zdrojov zrealizuje opravnené vydavky
a nasledne ziada o ich preplatenie (refundaciu) na zaklade predloZenych uétovnych
dokladov.

Podnik v tazkostiach

je podnik, v suvislosti s ktorym sa vyskytne aspoii jedna z tychto okolnosti:

a) v pripade spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (inej ako MSP, ktory existuje menej
ako tri roky, alebo, na ucely opravnenosti na pomoc vo forme rizikového
financovania, MSP do siedmich rokov od jeho prvého komeréného predaja, ktory
spiiia poziadavky rizikovych finanénych investicii v nadviznosti na hibkovu analyzu
vykonanu vybratym finan¢nym sprostredkovatel'om), ak v désledku akumulovanych
strat doSlo k zéniku viac ako polovice jej upisaného zakladného imania. Ide o pripad,
ked odpocet akumulovanych strat od rezerv (a vSetkych ostatnych prvkov, ktoré sa
vo vSeobecnosti povazujui za sucast’ vlastnych zdrojov spoloc¢nosti) méa za nasledok
negativnu kumulovana sumu, ktora presahuje polovicu upisaného zakladného imania.
Na ucely tohto ustanovenia ,,spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym* znamena najma tie
druhy spolognosti, ktoré su uvedené v prilohe I k smernici 2013/34/EU (1), a
»Zakladné imanie* zahiiia, ak je to vhodné, akékol'vek emisné azio.

b) V pripade spolo¢nosti, v ktorej aspon niektori spolo¢nici maju neobmedzené rucenie
za dlh spolo¢nosti (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri roky, alebo, na ucely
opravnenosti na pomoc vo forme rizikového financovania, MSP do siedmich rokov
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od jeho prvého komeréného predaja, ktory spifia poziadavky rizikovych finanénych
investicii v nadviznosti na hibkovi analyzu vykonanii vybratym finanénym
sprostredkovatel'om), ak v dosledku akumulovanych strat doslo k zaniku viac ako
polovice jej imania, ako je zaznamenané v uctovnej zavierke spolo¢nosti. Na ucely
tohto ustanovenia ,,spolo¢nost’, v ktorej aspoii niektori spolo¢nici maju neobmedzené
rucenie za dlh spolo¢nosti“ znamend najma tie druhy spolo¢nosti, ktoré st uvedené v
prilohe II k smernici 2013/34/EU.

¢) Ked je podnik predmetom kolektivneho konkurzného konania alebo spifia kritéria
domécich pravnych predpisov na to, aby sa stal predmetom kolektivneho
konkurzného konania na ziadost’ svojich veritelov.

d) Ked podnik dostal pomoc na zachranu a eSte neuhradil aver alebo nevypovedal
zaruku, alebo ak dostal pomoc na reStrukturalizaciu a stile podlieha
reStrukturalizacnému planu

Jediny podnik

zahfia vSetky subjekty vykonavajice hospodarsku Cinnost’, medzi ktorymi je aspoil jeden
Z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykondvajicom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost ma pravo vymenovat alebo odvolat
vacSinu Clenov spradvneho, riadiaceho alebo dozorného orgdnu iného subjektu
vykonévajuceho hospodarsku ¢innost’;

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma pravo dominantnym sposobom
ovplyvilovat’ iny subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost’ na zaklade zmluvy, ktora
s danym subjektom vykondvajicim hospodarsku cinnost’ uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajtici hospodarsku ¢innost’, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom
iného subjektu vykondvajuceho hospodarsku ¢innost’, ma sam na zaklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spolocnikmi daného subjektu vykondvajiceho hospodarsku
¢innost’ pod kontrolou vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom
subjekte vykonévajicom hospodarsku ¢innost’.

Malé a stredné podniky alebo ,,MSP*

Su podniky spiiiajtice kritéria stanovené v Prilohe I schémy $tatnej pomoci:

Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 oséb a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo
celkova ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR

Maly podnik

V réamci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej ako
50 o0sdb a ktorého rocny obrat a/alebo celkova rocna suvaha nepresahuje 10 mil. EUR.
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Mikropodnik

Je MSP spifajuci kritéria stanovené v &l. 2 ods. 3 Prilohy I schémy $tatnej pomoci:
V réamci kategdrie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej ako
10 0s0b a ktorého rocny obrat a/alebo celkova ro¢na suvaha nepresahuje 2 mil. EUR

Podl'a ¢ [. 5 Definicie mikropodnikov, malych a strednych podnikov pocet pracovnikov
zodpoveda poctu rocénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j., poctu osob, ktoré
Vv prislusnom podniku alebo vjeho mene pracovali na plny Uvédzok pocas celého
posudzovaného referenéného roku.

Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osdb, ktoré¢ pracovali na krat$i pracovny
Cas bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezonnych zamestnancov sa zapocitava ako podiely
RPJ.

Pracovnikmi su:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl’a vnatrostatnych
pravnych predpisov povazuji za zamestnancov;

¢) vlastnici - manazéri;

d) partneri vykonavajuci pravidelni ¢innost' v podniku, ktori maji finanény prospech
z podniku.

Uc¢ni alebo Studenti, ktori sa zucastnuju na odbornom vzdeldvani na zaklade ucéiovskej
zmluvy alebo zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuju za pracovnikov. Doba trvania
materskej alebo rodic¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Velky podnik

je podnik s po¢tom zamestnancov od 250 0sob, pricom ro¢na vyska obratu presahuje 50 mil.
EUR a/alebo celkova ro¢na bilan¢néa hodnota presahuje 43 mil. EUR.

Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2

je Ciselnik Statistickej klasifikdcie ekonomickych c¢innosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych ¢innosti, ktoré sii vykonavané tak kolektivne ako aj individudlnymi subjektmi
koreSpondujtci s klasifikdciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického uradu Slovenskej republiky €. 306/2007 Z. z. zo dia 18. jana 2007.

Uétovny doklad

je doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Schéma pomoci ,,de minimis*
je dokument, ktory presne stanovuje pravidld a podmienky, na zaklade ktorych moézu

poskytovatelia pomoci poskytniat’ pomoc ,,de minimis* jednotlivym prijimatel'om.
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Statna pomoc

je pomoc, ktord sa poskytuje formou nenavratného finanéného prispevku z EU
a z prostriedkov SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov prijemcovi, ktora nartsa
sutaz alebo hrozi naruSenim sutaze tym, ze zvyhodnuje urcité podniky alebo vyrobu
uréitych druhov tovarov a méZe nepriaznivo ovplyvnit' obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU.
Pravnym zakladom poskytnutia pomoci je zakon o Statnej pomoci a zakon o rozpoctovych
pravidlach.

Statna pomoc sa moze poskytnut’ podla schém $titnej pomoci alebo ako individualna §tatna
pomoc (§ 5 ods. 3 zdkona o Statnej pomoci).

Zamestnavatel’ podl'a ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti je pravnicka
osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na tzemi Slovenskej
republiky alebo fyzicka osoba, ktord ma na izemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktora
zamestnava fyzick osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu
a podl'a ods. 2 pism. a) - C).

Z0OZNAM PRILOH

Priloha 1 Ziadost’ o poskytnutie finanéného prispevku podl'a § 54 ods. 1 pism. b) zdkona
0 sluzbéach zamestnanosti

Priloha2  Zamer vytvorenia pracovného miesta (pracovnych miest) podla § 54 ods.
1 pism. b) zdkona o sluZzbach zamestnanosti

Priloha3  Vyhlasenie Ziadatela, nie starSie ako jeden mesiac, Ze podnik, pre ktory ziada
0 poskytnutie prispevku nepatri/patri do skupiny podnikov, ktoré su
povazované za jediny podnik — Schéma DM ¢. 7/2015

Priloha4  Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha5  Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a

Priloha 6  Dohoda 0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv odvetvi pol'nohospodarstva

Priloha7  Definicia mikro, malych a strednych podnikov

Priloha8  Zoznam ftradov prace, socidlnych veci arodiny, Uzemne prislusnych na
predkladanie Ziadosti

Priloha 9  Vzor vyplatnej pasky a priklad vyplatenia prispevku zamestnavatelom pre
zamestnanca
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