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Uvod

Praktické vyucovanie, ktoré je hlavnou sucastou odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania v
systéme dudlneho vzdelavania, sa vykondva u zamestndavatela pod vedenim hlavného instruktora, inStruktora, majstra
odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe. Praktické vyucovanie u zamestnavatelov méze byt poskytované v
systéme dudlneho vzdeldvania (SDV) alebo v systéme $kolského vzdeldvania (S3V).

Miesto, kde Ziak vykonava praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, je oznacené ako ,pracovisko
praktického vyucovania“.

Hlavny instruktor a inStruktor ako vzdelavajica osoba, je kli¢ovym faktorom kvality a pritazlivosti odborného
vzdeldvania a pripravy. Vyznamne prispieva k uplatnitelnosti absolventa odborného vzdelavania na trhu prace. Hlavny
instruktor a instruktor svojou vzdeldvacou ¢innostou mézu pozitivne ovplyvnit konkurencieschopnost podniku, ako aj
profesionalnu a osobnu perspektivu jeho zamestnancov.

Pripravu hlavného instruktora a instruktora, ktora je zakladnym predpokladom uUspesnosti odborného vzdelavania a
pripravy u zamestnavatelov, zabezpecuje Slovenska polhohospodarska a potravinarska komora.

Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov:

§ 9 Pracovisko praktického vyucovania

(1) Na pracovisku praktického vyucovania sa vykondva odborny vycvik alebo odbornd prax Ziaka, ktory sa
pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania.

(2) Na pracovisku praktického vyucovania Ziak vykondva:

a) odborny vycvik alebo odbornu prax pod vedenim hlavného instruktora alebo instruktora,
b) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe alebo
c) odbornu prax pod vedenim ucitela odbornej praxe alebo majstra odbornej vychovy.

(3) Odborny vycvik alebo odbornt prax na pracovisku praktického vyucovania mézZzu pod vedenim jedného
instruktora vykondvat najviac traja Ziaci. Hlavny instruktor alebo instruktor poskytuje majstrovi odbornej
vychovy alebo ucitelovi odbornej praxe, ktorého urci zamestndvatel, informdcie o ¢innosti, ktoru Ziak pocas
praktického vyucovania vykondval a o sprdvani Ziaka; ak zamestndvatel nezamestndva majstra odbornej
vychovy alebo ucitela odbornej praxe, urci ho riaditel strednej odbornej skoly. Najvyssi pocet Ziakov na jedného
majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe, ktorému hlavny instruktor alebo instruktor poskytuje
informdcie, je 40 Ziakov. Najvyssi pocet Ziakov na jedného hlavného instruktora, ktorému instruktor poskytuje
informdcie, je 40 Ziakov.

§ 21 Zamestnavatel v procese praktického vyucovania
(3) Zamestndvatel je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyucovanie vykondvalo:
a) vsulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych skoldch,
b) cvicnou prdcou a produktivnou prdcou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
cinnostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a
c) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitefa odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora.

§ 21b Hlavny instruktor
(1) Hlavny instruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania, ak:

(2) je:
1. v pracovnoprdvnom vztahu so zamestndvatelom,
2. v pracovnoprdavnom vztahu so strednou odbornou skolou, ktord mad uzatvorenu zmluvu o dudlnom

vzdeldvani so zamestndvatelom, u ktorého vedie praktické vyucovanie,

3. vinom zmluvnom vztahu so zamestndvatelom alebo



4. samostatne zarobkovo ¢innou osobou,

b) dosiahla najmene;:

1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore alebo v pribuznom u¢ebnom odbore, v ktorom
sa Ziak pripravuje,

2. uplné stredné odborné vzdelanie v prisluSnom studijnom odbore alebo v pribuznom studijnom odbore, v
ktorom sa Ziak pripravuje, alebo

3. vyssie odborné vzdelanie v prisluSnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom
sa Ziak pripravuje,

c) vykondvala najmenej pdt rokov povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu vzdeldvacich standardov pre
prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich standardov pre prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak
pripravuje,

d) mda preukaz alebo iny doklad preukazujici odbornt spésobilost, ak sa na vykon prislusného povolania takdto
odbornd spésobilost vyZaduje,

e) md potvrdenie o absolvovani pripravy hlavného instruktora vydané prislusnou stavovskou organizdciou alebo
prislusnou profesijnou organizdciou zameranej na:

1. zabezpecenie prdv a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

organizdciu praktického vyucovania,

opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

hmotné zabezpecenie Ziaka,

finanéné zabezpecenie Ziaka,

vzdeldvacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny odbor alebo pre prislusny ucebny

odbor,

zdkladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholdgie a didaktiky,

koordindciu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania,

9. spbsob ucasti hlavného instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka.
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(3) Stupen dosiahnutého vzdelania podla odseku 1 pism. b) sa nevyZaduje, ak hlavny instruktor vykonal skusku na
overenie odbornej sposobilosti podla osobitného predpisu pre prislusné povolanie alebo pre prislusné odborné
Cinnosti alebo ak vykondval najmenej osem rokov povolanie alebo odborné cCinnosti v rozsahu vzdeldvacich
Standardov pre prislusny studijny odbor alebo pre prislusny u¢ebny odbor.

(4) Fyzickd osoba, ktord prvykrdt zaéne vykondvat ¢innost hlavného instruktora a nesplfia podmienku podla odseku 1
pism. e), spini ju do jedného roka od zaciatku vykonu cinnosti hlavného instruktora.

(5) Potvrdenie o absolvovani pripravy hlavného instruktora podia odseku 1 pism. e) sa nevyZaduje, ak hlavny instruktor
poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania v studijnom odbore ucitelstvo pre materské skoly
a vychovdvatelstvo.

§ 22 InStruktor
(1) Instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela
alebo na pracovisku praktického vyucovania, ak:
a) je:
1. v pracovnopravnom vztahu so zamestndvatelom,
2. v pracovnoprdavnom vztahu so strednou odbornou skolou, ktord ma uzatvorenu zmluvu o dudlnom
vzdeldvani so zamestndvatelom, u ktorého vedie praktické vyucovanie,
3. vinom zmluvnom vztahu so zamestndvatelom alebo
4. samostatne zdrobkovo ¢innou osobou,

b) dosiahla najmenej:
1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore alebo v pribuznom u¢ebnom odbore, v ktorom
sa Ziak pripravuje,
2. uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v
ktorom sa Ziak pripravuje, alebo



3. vyssie odborné vzdelanie v prisluSnom studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom
sa Ziak pripravuje,
c) vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo odborné Cinnosti v rozsahu vzdeldvacich standardov pre prislusny
Studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,
d) md preukaz alebo iny doklad preukazujuci odbornu spésobilost, ak sa na vykon prislusného povolania takdto
odbornd spésobilost vyZaduje a
e) md potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislusnou stavovskou organizdciou alebo prislusnou
profesijnou organizdciou zameranej na:
1. zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,
organizdciu praktického vyucovania,
opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,
hmotné zabezpecenie Ziaka,
finanéné zabezpecenie Ziaka,
vzdeldvacie standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny odbor alebo pre prislusny ucebny
odbor,
7. spbsob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka.
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(2) Stupen dosiahnutého vzdelania podla odseku 1 pism. b) sa nevyZaduje, ak instruktor vykonal skusku na overenie
odbornej spbsobilosti podla osobitného predpisu®) pre prislusné povolanie alebo pre prislusné odborné &innosti,
alebo ak vykondval najmenej pdt rokov povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu vzdeldvacich standardov pre
prislusny Studijny odbor alebo pre prislusny ucebny odbor.

(3) Fyzickd osoba, ktord prvy krdt zacne vykondvat Einnost instruktora a nesplria podmienku podla odseku 1 pism.
e), spini ju najneskér do jedného roka od zaciatku vykonu cCinnosti instruktora.

(4) Potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora podla odseku 1 pism. e) sa nevyZaduje, ak inStruktor poskytuje
praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania v studijnom odbore ucitelstvo pre materské skoly a
vychovdvatelstvo.

§ 32 Stavovska organizdacia a profesijna organizacia
(2) Stavovskd organizdcia a profesijnd organizdcia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy
d) zabezpecuje pripravu hlavnych instruktorov a instruktorov a vyddva potvrdenia o absolvovani pripravy
hlavného instruktora a potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora,

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdelavania vylucne zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu praktického
vyucovania Ziaka a na tento ucel uhradza vsetky naklady spojené s financovanim praktického vyucovania.

Hlavny instruktor a inStruktor v systéme dudlneho vzdelavania vykonava cinnosti spojené s vykonom praktického
vyucovania ziaka, pri ktorom Ziak ziskava zru¢nosti, vedomosti a sposobilosti potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace.
Instruktor vedie Ziakov v ramci individualnej formy praktického vyucovania v rozsahu pracovnej innosti, ktord
zodpovedd jeho pracovnému zaradeniu. Hlavny instruktor vedie Ziakov v ramci skupinovej formy praktického
vyucovania v rozsahu pracovnej ¢innosti, ktord zodpoveda obsahu vzdelavania.

Cinnost hlavného instruktora mdZe byt zamerand aj na pladnovanie a pripravu poskytovania praktického vyucovania,
tvorbu obsahu praktického vyucovania, pripravu postupov overovania ziskanych zrucnosti, koordinaciu praktického
vyucovania Ziaka za Ucasti viacerych instruktorov na réznych miestach praktického vyucovania u zamestnavatela, na
spolupracu so strednou odbornou skolou a pod.

Hlavny inStruktor a indtruktor nemdze klasifikovat Ziaka z predmetu praktické vyuovanie, nemoze teda znamkovat
Ziaka. Hlavny instruktor a instruktor sa podiela na hodnoteni a klasifikacii Ziaka spésobom dohodnutym so Skolou v
zmluve o dudlnom vzdeldvani. NajcastejSie inStruktor spracovava zaznamovy list Ziaka, ktorého vzor je prilohou k
zmluve o dualnom vzdelavani.



Hlavny instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej skupina Ziakov vykondva praktické vyu€ovanie na pracovisku
praktického vyucovania. Hlavny inStruktor komplexne zabezpecuje odborné vzdelavanie a pripravu na pracovisku
praktického vyu¢ovania. Ulohou zamestnavatela je vyhodnotit odborné, psychologické a dalsie predpoklady pre vykon
¢innosti hlavného instruktora.

Predpoklady na vykon ¢innosti hlavného instruktora:

* zakladné pedagogické vedomosti a zrucnosti ziskané pripravou hlavného instruktora alebo inym vzdeldvanim,

¢ komunikacné a prezentacné zrucnosti,

* ochota a schopnost odovzdavat vedomosti a zru¢nosti,

e schopnost prebrat zodpovednost za vzdelavanie,

* empatia, trpezlivost, sebaovladanie,

* schopnost riesit konfliktné situacie a zvladat stres,

* reSpektovanie firemnej kultiry, byt mordlnym vzorom,

e schopnost individualneho pristupu k osobnosti Ziaka,

e organizac¢né zrucnosti,

e znalost legislativnych predpisov upravujicich praktické vyudovanie, znalost prace so vzorovymi uéebnymi
planmi a vzorovymi u¢ebnymi osnovami, a pod.

Odporucania RZ OVP pre zamestnavatelov:

Zamestnavatel urci na kazdé pracovisko praktického vyucovania minimalne jedného hlavného instruktora.

Zamestnavatel s vacsim poctom Ziakov a instruktorov urci na pracovisku praktického vyucovania primerany pocet
hlavnych instruktorov vo vztahu k poétu instruktorov. Zamestnavatel uréi pocet hlavnych instruktorov podla
celkového poctu Ziakov a inStruktorov, podla ndrocnosti organizacie praktického vyucovania a podla narocnosti
cviénych a produktivnych prac, ktoré Ziaci vykonavaju v rdmci praktického vyucovania.

Ak zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie na viacerych pracoviskach praktického vyucovania, ktoré maju
rovnaky charakter svojim vybavenim a vykondvanymi ¢innostami (napr. obchodné retazce), méze urit najmenej
jedného hlavného instruktora pre viacero pracovisk praktického vyuc¢ovania v rdmci daného mesta, obce alebo okresu.
Pri uréeni vacsieho poctu hlavnych instruktorov na viacero pracovisk praktického vyucovania rovnakého charakteru
zamestnavatel zohladni pocet Ziakov a instruktorov, vzdialenost pracovisk praktického vyucovania od miesta vykonu
prace hlavného instruktora a iné skutoc¢nosti, ktoré maju vplyv na vykon praktického vyucovania.

Rozsah ¢innosti vykonavanych hlavnym inStruktorom:
* pldnovanie a priprava poskytovania praktického vyuc€ovania,
* tvorba obsahu praktického vyucovania,
* priprava postupov overovania ziskanych zrué€nosti,
* zadelovanie Ziakov na vykon praktického vyucovania pod vedenim inStruktorov,
* preradovanie Ziakov medzi inStruktormi,
* koordinacia praktického vyu€ovania najviac 40 Ziakov za Ucasti viacerych inStruktorov na réznych miestach
praktického vyucovania v jeden vyucovaci den u zamestnavatela,
* zabezpeclovanie Skolenia Ziakov z oblasti BOZP a PO,
* spoluprdca so strednou odbornou skolou,
* organizacia a spolupraca pri ukoncovani studia,
* vedenie Ziakov pri vykone praktického vyucovania,
* pridelovanie cvi¢nej alebo produktivnej prace,
* sledovanie pracovnej ¢innosti Ziakov, dodrziavania bezpecnosti, dodrzZiavania pracovnych postupov a pod.,
* usmernovanie Ziakov pri vykonavanych ¢innostiach v ramci praktického vyucovania,
* oboznamovanie Ziakov s naplfiou vyucovacieho dna,
* hodnotenie pracovnej ¢innosti Ziakov,



* priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni a klasifikacii Ziakov,

* priprava podkladov pre hmotné a financné zabezpecenie Ziakov,

* spoluprdca sinymi zamestnavatelmi alebo nadpodnikovym vzdelavacim centrom v oblasti poskytovania
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania,

* spolupraca s rodi¢mi, atd.

Pod vedenim jedného hlavného instruktora moze vykondvat v jeden vyucovaci den 1. ro¢nika a v jeden vyucovaci den
vysSich ro¢nikov praktické vyucovanie pocet Ziakov uréeny pre prislusny odborov vzdelavania vo vyhlaske ¢. 287/2022
Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné skoly a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdelavania.

V kontexte novely zakona o OVP z roku 2022 modze zamestnavatel zabezpecit vykon funkcie hlavného instruktora aj
prostrednictvom tzv. ,prepozicaného hlavného instruktora“, ktory je zamestnancom strednej odbornej skoly podia &
21b ods. 1 pis. a) bod 2. Pedagogicky zamestnanec musi absolvovat pripravu hlavnych instruktorov pre systém
dualneho vzdelavania podla tohto interného predpisu.

Cinnosti vykonavané hlavnym indtruktorom sa mdzu podla rozhodnutia zamestnavatela a v zdvislosti od rozsahu
a ucelu pracovnych cCinnosti spojenych s poskytovanim praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania
a v zavislosti od odbornosti vzdelania hlavného instruktora vo vztahu k odboru vzdeldvania Ziakov, ktorym je
poskytované praktické vyucovanie, ¢lenit na:

a) koordinaciu praktického vyu€ovania — odbornost vzdelania hlavného instruktora nemusi zodpovedat odboru
vzdeldvania Ziaka, ktorému je poskytované praktické vyucovanie. Hlavny inStruktor vykondva cinnosti
zodpovedajuce koordinacii praktického vyucovania, tzn. ¢innosti zamerané na zabezpecenie organiza¢nych a
procesnych aspektov tykajucich sa vykonu praktického vyucovania (napr. poskytovanie informdcii o ¢innosti,
ktoru Ziak pocas praktického vyucovania vykondval alebo o spravani Ziaka a pod.), spolupracu so skolou a
Organizaciou, spracovanie dokumentacie pre systém dudlneho vzdeldvania, pridelovanie Ziakov
indtruktorom, spracovanie podkladov pre hmotné a finan¢né zabezpeclenia Ziakov, spracovanie podkladov
pre ziskanie prispevku na poskytovanie praktického vyucovania a podkladov pre narok na znizenie zakladu
dane z prijmov za Ziakov v systéme dualneho vzdelavania a pod.

b) sprevadzanie Ziaka na praktickom vyucovani - vzdelanie hlavného instruktora alebo jeho prax alebo skuska
odbornej sposobilosti musia zodpovedat odboru vzdeldvania Ziaka, ktorému je poskytované praktické
vyucovanie. Hlavny instruktor priamo vedie praktické vyucovanie a prideluje Ziakovi cviénu alebo produktivnu
pracu, ktord zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje
a ktoré su potrebné pre Uspesné absolvovanie odboru vzdelavania.

InStruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického
vyuc€ovania. Je Ulohou zamestndavatela vyhodnotit odborné, psychologické a dalsie predpoklady pre vykon ¢innosti
instruktora.

Predpoklady na vykon Cinnosti instruktora:
e zakladné pedagogické vedomosti a zruc¢nosti ziskané pripravou instruktora alebo inym vzdelavanim,
¢ komunikac¢né zruénosti,
* ochota a schopnost odovzdavat vedomosti a zru¢nosti,
* schopnost prebrat zodpovednost za vzdelavanie,
* empatia, trpezlivost, sebaovladanie,
* schopnost riesit konfliktné situdacie a zvladat stres,
* re$pektovanie firemnej kultdry, byt moralnym vzorom,
* schopnost individualneho pristupu k osobnosti Ziaka,
» zakladnd znalost legislativnych predpisov upravujucich praktické vyuéovanie,
* znalost prace s tematickym planom a preradovacim planom vzdelavania a pod.



Instruktor v systéme dudlneho vzdeldvania vykonava ¢innosti priamo spojené s vykonom praktického vyucovania
Ziaka, ktoré s zamerané na pripravu Ziaka na vykon povolania, pre ktoré sa ziak pripravuje. Instruktor vedie Ziakov v
ramci praktického vyucovania v rozsahu pracovnej ¢innosti, ktora zodpoveda jeho pracovnému zaradeniu.

InStruktor vedie zakladnu dokumentdciu spojenu s praktickym vyu€ovanim, ako napr. dochddzku Ziaka, zdznamovy list
Ziaka, podklady pre hmotné a financné zabezpecenie Ziaka a pod.

InStruktor sa v oblasti praktického vyucovania riadi pokynmi hlavného instruktora alebo zamestnanca zodpovedného
za vzdeldvanie u zamestnavatela (personalny rozvoj, oddelenie ludskych zdrojov a pod.), ak je u zamestnavatela
uréeny.

Rozsah Cinnosti vykondvanych instruktorom:
* vedenie Ziakov pri vykone praktického vyucovania,
* pridelovanie cvi¢nej alebo produktivnej prace,
* sledovanie pracovnej ¢innosti Ziakov, dodrZiavania bezpecnosti, dodrziavania pracovnych postupov a pod.,
* usmernovanie Ziakov pri vykonavanych ¢innostiach v ramci praktického vyucovania,
* oboznamovanie Ziakov s naplfiou vyucovacieho dna,
* vyhodnocovanie pracovnej ¢innosti Ziakov,
* priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni a klasifikacii Ziakov,
* priprava podkladov pre hmotné a financ¢né zabezpecenie Ziakov atd.

Pod vedenim jedného instruktora mézu vykonavat v jeden vyucovaci der praktické vyucovanie najviac traja Ziaci.

V kontexte novely zdkona o OVP zroku 2022 moZe zamestnavatel zabezpelit vykon funkcie instruktora aj
prostrednictvom tzv. ,prepozicaného instruktora®, ktory je zamestnancom strednej odbornej skoly § 22 ods. 1 pis. a)
bod 2. Pedagogicky zamestnanec, ktory sa stdva docasne pridelenym zamestnancom zamestnavatela, absolvuje
pripravu instruktora podla ¢lanku 3.3, ktoru zabezpeci zamestnavatel.

Zabezpecenie pripravy hlavnych instruktorov prostrednictvom lektorov a instruktorov pre systém dudlneho
vzdeldvania zabezpecované prislusnou Slovenskou polnohospodarskou a potravinarskou komorou sa deli na:

=

pripravu hlavnych instruktorov pre systém dudlneho vzdeldvania, ktora pozostava zo:
v' zékonnej pripravy hlavnych instruktorov a
v' opakovanej pripravy hlavnych indtruktorov.

2. pripravu instruktorov pre systém dudlneho vzdelavania, ktord pozostdva zo:
v zakonnej pripravy instruktorov,
v'  opakovanej pripravy instruktorov.

Lektor pripravy hlavnych instruktorov pre systém dudlneho vzdeldvania je fyzickd osoba vykondvajuca pripravu
hlavnych instruktorov pre systém dualneho vzdelavania, ktord ma:
1. praxv niektorej z tychto ¢innosti:
* lektorska ¢innost s dospelymi,
» pedagogicka ¢innost s dospelymi,
* riadiaca ¢innost,
* ind pribuzna ¢innost,
2. odbornost zodpovedajucu obsahu pripravy hlavnych instruktorov,



3. schopnost naudit, zaujat a interaktivne pracovat s jednotlivcom alebo skupinou (skisenost s pracou so Ziakmi

a rodi¢mi je vyhodou).

Vyber lektora pripravy hlavnych instruktorov urcuje Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora.

Pripravu hlavnych instruktorov zabezpecuje Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora v rozsahu odborov

vzdelavania, ku ktorym ma vecnu pésobnost v ramci odborného vzdelavania a pripravy.

Obsah zakonnej pripravy hlavnych instruktorov:

. Praktické vyucovanie u zamestnavatela

praktické vyucovanie u zamestnavatela,

poziadavky na vykon praktického vyucovania,

hlavny instruktor a inStruktor praktického vyucovania,

zakon o odbornom vzdelavani a priprave,

vyhlaska o odboroch vzdelavania a vecnej posobnosti k odborom vzdelavania,
vyhlaska o strednych Skolach,

spOsobilost zamestnavatela pre poskytovanie praktického vyucovania,

cvi€na a produktivna praca Ziakov,

opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani.

1. Planovanie a organizacia praktického vyucovania

organizacia, rozsah a vykon praktického vyucovania,
vzdelavacie standardy pre praktické vyuc¢ovanie pre prislusny Studijny odbor alebo pre prislusny
ucebny odbor,

statny vzdelavaci program, skolsky vzdelavaci program,

ramcovy ucebny plan, u¢ebny plan, u¢ebné osnovy,

tematicky a preradovaci vzdelavaci plan,

dokumentdcia praktického vyuéovania,

koordinacia praktického vyucovania a teoretického vyucovania,
spoOsob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka,
hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka,

zmluva o dudlnom vzdeldvani,

uc¢ebna zmluva.

1. Realizacia prace so Ziakom na praktickom vyucovani

rola hlavného instruktora a budovanie vztahu so ziakom,

motivovanie a vedenia Ziaka,

komunikac¢né zruénosti hlavného instruktora,

stanovovanie cielov u¢enia a rozvoja Ziaka,

zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholdgie a didaktiky,
zadavanie cvi¢nej a produktivnej prace Ziaka,

hodnotenie prace a spravania Ziaka,

zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

zasady pozitivneho riesenia konfliktnych situdcii na praktickom vyucovani.

V. Distanc¢né vzdeldvanie a ukoncenie zdkonnej pripravy hlavného instruktora

distanc¢né vzdelavanie a
zaverecny test.



Zaverecny test je zostaveny z otdzok zodpovedajlcich zameraniu pripravy hlavného instruktora. Test mda 30 otdzok z
I. a Il. ¢asti obsahu zdkonnej pripravy hlavnych instruktorov a 30 otazok z lll. ¢asti obsahu zdkonnej pripravy hlavnych
inStruktorov. Zaverecny test sa vypracovava po ukonéeni diStan¢ného vzdelavania v trvani troch tyzdriov po ukonéeni
prezenénej formy zakonnej pripravy hlavnych instruktorov elektronicky v programe iTutor ajeho vypracovanie
spravidla trva 2 hodiny.

Pozn.: Tuéne zvyrazneny text oznacuje zameranie pripravy hlavnych instruktorov uréené zdkonom o odbornom vzdeldvani a
priprave.

3.2.2. Rozsah zakonnej pripravy hlavnych instruktorov

Zameranie zakonnej pripravy hlavnych Prezencna forma Distancna forma | Celkovy rozsah
inStruktorov pre systém dualneho pripravy hlavnych pripravy pripravy hlavnych
vzdelavania inStruktorov pre hlavnych inStruktorov pre
systém dudlneho inStruktorov pre | systém dualneho
vzdelavania systém vzdelavania
ldefi | 2defi | 3deri| dudlneho
vzdeldvania
a zaverecny test

I. Praktické vyucovanie 8h

u zamestnavatela

Il. Planovanie a organizacia praktického 8h

vyudovania 32h 56 h

lll. Realizacia prace so Ziakom na 8h

praktickom vyucovani
SPOLU 8h 8h 8h

Pozn.:

Priprava hlavného instruktora je organizovand v dvoch fdzach. Prvu fdzu tvori trojdriovd prezencnd zdkonnd priprava
hlavného instruktora. Druhu fdzu tvori distancnd priprava (samostudium) v trvani troch tyZdriov z Prirucky hlavného
instruktora a vsetkych dokumentov zverejnenych v programe iTutor a zdverecného testu.

Lektor pripravy hlavnych instruktorov méZe prizvat k priprave hlavnych instruktorov skiseného hlavného instruktora
alebo odbornika z praxe a tak rozsirit pripravu o skusenosti z praxe.

Zamestnavatel prihlasuje uchadzaca na zakonnu pripravu hlavnych instruktorov vyplnenim elektronického formulara,
ktory je uchadzacovi zaslany na zaklade prejaveného zaujmu zamestndvatela o pripravu hlavnych instruktorov pre
svojich zamestnancov mailom na adrese vrablova@sppk.sk.
Predpokladom pre absolvovanie zakonnej pripravy hlavnych instruktorov je:

e splnenie kvalifikacnych predpokladov podla zakona,

e splnenie dalSich predpokladov podla ¢lanku 2.1. tohto interného predpisu,

e (estné vyhldsenie o bezihonnosti uchadzaca.

Zakonnu pripravu insStruktorov pre systém dudlneho vzdeldavania vykonava zamestnavatel poskytujlci praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania:

e prostrednictvom hlavného instruktora, ktory je jeho zamestnancom, alebo



e prostrednictvom majstra odbornej vychovy/uditefla odbornej praxe, ktory je jeho zamestnancom,
vykondvajlceho €innost hlavného instruktora alebo majstra odbornej vychovy/uditela odbornej praxe zmluvne;j
Skoly, ktory ma potvrdenie o absolvovani pripravy hlavného instruktora, alebo

* na zdklade splnomocnenia od Slovenskej polnhohospodarskej a potravinarskej komory po zaslani Ziadosti
o splnomocnenie na zabezpelenie pripravy inStruktorov prostrednictvom lektora pripravy hlavnych
inStruktorov.

. Praktické vyucovanie u zamestnavatela

* praktické vyucovanie u zamestnavatela,

* poziadavky na vykon praktického vyucovania,

* inStruktor praktického vyucovania,

* cvi¢na a produktivna praca Ziakov,

* opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani.

1. Planovanie a organizacia praktického vyucovania

e organizacia, rozsah a vykon praktického vyucovania,
» vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor alebo pre prislusny
ucebny odbor,

* tematicky a prerad'ovaci vzdelavaci plan,
» dokumentacia praktického vyucovania,
* koordinacia praktického a teoretického vyucovania,

* sp0Osob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka,
* hmotné a financéné zabezpecenie Ziaka,
e ucebna zmluva.

1. Realiz4cia prace so Ziakom na praktickom vyucovani

* rolainstruktora a budovanie vztahu so Ziakom,

* motivovanie a vedenia Ziaka,

* komunikacné zru¢nosti inStruktora,

* stanovovanie ciefov ucenia a rozvoja ziaka,

* zadavanie cvicnej a produktivnej prace Ziaka,

* hodnotenie prace a spravania Ziaka,

* zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

* zasady pozitivneho rieSenia konfliktnych situdcii na praktickom vyucovani.

1. Ukoncovanie zdkonnej pripravy instruktorov

Formu ukoncenia pripravy inStruktorov pre systém dudlneho vzdeldvania uréuje zamestndvatel vykondvajuci pripravu.

Priprava instruktorov sa moze podla potreby zamestnavatela uskutocnit aj v inom ¢asovom rozlozeni, a to
napr. ako dve Stvorhodinové pripravy instruktora, ako Styri dvojhodinové pripravy instruktora a pod.
Celkovy rozsah pripravy instruktora musi ostat zachovany.

V tabulke je uvedeny navrh hodinovej dotacie jednotlivych celkov skolenia inStruktorov.

Zameranie pripravy insStruktorov pre systém dualneho Rozsah pripravy inStruktorov pre
vzdelavania systém dudlneho vzdelavania
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Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela 2h
Planovanie a organizacia praktického vyucovania 3h
Realizacia prdace so zZiakom na praktickom vyucovani 3h
SPOLU 8h

Certifikat hlavného instruktora je potvrdenim o absolvovani pripravy hlavného instruktora v zmysle § 32 ods. 2 pism.
d) zékona o odbornom vzdeldvani a priprave.

V certifikate hlavného instruktora a v certifikate instruktora sa uvddza aj obsah zakonnej pripravy a opravnenie
hlavného instruktora alebo instruktora vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania v
systéme dualneho vzdelavania a sicasne aj v systéme Skolského vzdelavania.

Zavazné vzory certifikatu hlavného instruktora a certifikatu inStruktora su prilohou tohto interného predpisu.
Certifikat nadobuda ucinnost driom vydania certifikatu.

Certifikat hlavného instruktora vydava Slovenskd polnohospodarska a potravinarska komora s platnostou na dobu 7
rokov.

Certifikat inStruktora je potvrdenim o absolvovani pripravy instruktora v zmysle § 32 ods. 2 pism. d) zdkona o
odbornom vzdeldvani a priprave.

Certifikat indtruktora sa vydava s platnostou na dobu 7 rokov.

Certifikat instruktora vyddva Slovenskd polnohospodarska a potravinarska komora na zaklade dorucenych podkladov
od zamestnavatela o uskutocneni pripravy instruktorov, nasledovne:

e prezencna listina z pripravy instruktorov,
e  kopia certifikatu hlavného instruktora, pod gesciou ktorého sa zabezpecila priprava instruktorov,
e dalSich podkladov z pripravy inStruktorov podla uvdzenia zamestndavatela.

Zamestnavatel dorucuje podklady elektronicky.

4.3. Evidencia vydanych certifikatov

Evidenciu vydanych certifikdtov o absolvovani pripravy hlavného inStruktora a inStruktora vedie Slovenska
polnohospodarska a potravinarska komora na tlacive podla tohto interného predpisu.

Certifikat straca platnost aj pred uplynutim doby, na ktoru bol vydany v pripade, ak hlavny instruktor alebo instruktor
prestane spifiat predpoklady pre vykon tejto funkcie definované v tomto vnutornom predpise. Spinenie predpokladov
kontroluje najma zamestnavatel. V pripade, ak zamestnavatel zisti nedostatky na strane hlavného instruktora alebo



instruktora, je povinny o tejto skuto¢nosti bezodkladne informovat Slovenski polnohospodarsku a potravinarsku
komoru, ktora po prevereni veci ukonci platnost certifikatu hlavhému instruktorovi alebo instruktorovi.

V zaujme zvysSovania kvality odborného vzdelavania a pripravy v systéme dualneho vzdeldvania zabezpecuje Slovenska
polnhohospodarska a potravinarska komora pre hlavnych inStruktorov a inStruktorov opakovanu pripravu hlavnych
inStruktorov a inStruktorov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Hlavny instruktor a instruktor v systéme dudlneho vzdeldvania je povinny absolvovat opakovanu pripravu najneskér
do ukoncenia platnosti certifikdtu hlavného instruktora alebo certifikatu instruktora. Absolvovanim opakovanej
pripravy ziska hlavny inStruktor a instruktor novy certifikat s platnostou 7 rokov.

Opakovana priprava hlavnych inStruktorov a inStruktorov sa uskutocriuje podla nasledovnych pravidiel:

- opakovana priprava hlavnych instruktorov sa uskutocni v jeden den,

- opakovana priprava instruktorov sa uskutocni v rozsahu pol dna,

- pre opakovanu pripravu hlavnych instruktorov alebo instruktorov sa vytvori homogénna skupina, tzn.
Ucastnici zabezpeCuju poskytovanie praktického vyucovania v rovnakych alebo v pribuznych odboroch
vzdeldvania, resp. odvetviach alebo sektoroch,

- maximalny pocet ucastnikov opakovanej pripravy je 12 osob.

Opakovanu pripravy hlavnych insStruktorov zabezpecuje Slovenska polnohospoddarska a potravinarska komora
prostrednictvom lektora pripravy hlavnych instruktorov a odbornika z praxe — odborného garanta opakovanej
pripravy, ktorych urci Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora v spolupraci so zamestnavatelmi
v systéme dualneho vzdelavania.

Opakovanu pripravu instruktorov pre systém dudlneho vzdeldvania zabezpecuje zamestndvatel prostrednictvom
hlavného instruktora obdobnym postupom, ako je zabezpecovana zakonna priprava instruktorov pre systém dudlneho

vzdelavania.

Rozsah opakovanej pripravy hlavnych instruktorov

Casovy rozsah pripravy hlavnych
instruktorov pre systém dudlneho
vzdeldvania

Zameranie pripravy hlavnych instruktorov pre systém
dudlneho vzdelavania

Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela 1h
Planovanie a organizacia praktického vyucovania 1h
Realizacia prace so Ziakom na praktickom vyucovani 6h
SPOLU 8h

Obsah opakovanej pripravy hlavnych instruktorov

I Praktické vyudovanie u zamestndvatela
- novelizicia legislativy v odbornom vzdeldvani a priprave (tento obsah sa bude modifikovat a dopiat
v zavislosti od novelizacie legislativy pre odborné vzdelavanie a pripravu),
- opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

Il. Planovanie a organizdacia praktického vyucovania
- vybrané témy organizacie praktického vyucovania,
- Statny vzdelavaci program, Skolsky vzdeldvaci program,
- vybrané aspekty dokumentécie praktického vyucovania.
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Realizacia préce so Ziakom na praktickom vyucéovani

Specifikd sprevadzania Ziakov instruktorom — generacie ,Z“ a novej generacie , Alfa“,

praktické vyu€ovanie Ziaka so zameranim na konkrétne skupiny odborov, odvetvie alebo sektor za ucasti
uréeného odbornika z praxe uréeného Slovenskou polnohospodarskou a potravinarskou komorou,

vedenie motivacného rozhovoru so Ziakom, ktorého vystupom je zaznamovy list Ziaka na praktickom
vyucovani v systéme dualneho vzdelavania,

ziskanie a naplnenie potrieb hlavnych instruktorov — aktudlne témy tykajlce sa sprevadzania Ziakov na
praktickom vyu€ovani v konkrétnych skupinach odborov,

zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

iné podla navrhu hlavnych inStruktorov.

Ukoncenie opakovanej pripravy hlavnych instruktorov

Opakovana priprava hlavnych inStruktorov sa realizuje rieSenim modelovej situacie z poskytovania praktického
vyuc€ovania v systéme dudlneho vzdeldvania urenej lektorom pripravy a odbornym garantom opakovanej pripravy

hlavnych inStruktorov v skupine hlavnych inStruktorov a skupinovou diskusiou k rieSeniu modelovej situdcie.

Rozsah opakovanej pripravy instruktorov pre systém dudlneho vzdelavania

Zameranie pripravy instruktorov pre systém dudlneho | asovy rozsah pripravy instruktorov
vzdelavania pre systém dudlneho vzdelavania
Praktické vyucCovanie u zamestnavatela 1/2 h

Planovanie a organizacia praktického vyucovania 1/2h

Realizacia prace so Ziakom na praktickom vyucovani 3h

SPOLU 4h

Obsah opakovanej pripravy instruktorov pre systém dudineho vzdelavania

Praktické vyucovanie u zamestnavatela

opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Planovanie a organizacia praktického vyucovania

vybrané témy organizacie praktického vyucovania,
vybrané témy dokumentdcie praktického vyucovania.

Realizacia prace so ziakom na praktickom vyucovani
Specifika sprevadzania Ziakov inStruktorom — generacie ,Z“ a novej generacie , Alfa“,
zaucanie Ziaka so zameranim sa na konkrétne situdcie v praxi,
vedenie motiva¢ného rozhovoru so Ziakom, ktorého vystupom je zaznamovy list Ziaka na praktickom
vyucovani v systéme dudlneho vzdelavania,
zabezpeclenie prdv a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani.

Ukoncenie opakovanej pripravy instruktorov pre systém dudlneho vzdelavania

Opakovana priprava inStruktorov pre systém dudlneho vzdeldvania sa uskuto¢nuje obdobnym postupom, ako sa
uskutocnuje zakonna priprava instruktorov pre systém dualneho vzdeldvania.

Rada zamestnavatelov pre odborné vzdelavanie a pripravu na zaklade oboznamenia sa s aplikacnhou praxou pripravy
,hlavnych” inStruktorov a pripravy , poverenych” instruktorov v sulade s metodickym pokynom upravujicim tuto
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pripravu v predchddzajicom obdobi konstatuje, Ze priprava ,hlavnych” instruktorov a priprava ,poverenych”
instruktorov, ktora sa uskutocnovala do 31.8.2018 sa obsahom a rozsahom zhoduje s pripravou hlavnych instruktorov
a s pripravou instruktorov podla tohto metodického pokynu.

Stavovské a profesijné organizacie prostrednictvom Rady zamestnavatelov pre odborné vzdelavanie a pripravu,
vzhfadom na zmeny legislativneho textu upravujuceho pripravu hlavného instruktora a pripravu insStruktora s
ucinnostou od 1.9.2018 a vzhladom na zhodnost obsahu a rozsahu uvedenej pripravy s pripravou zabezpecovanou do
31.8.2018, uznavaju absolvovanie pripravy v obdobi do 31.8.2018 ako pripravu podla tohto metodického pokynu.

Odborné vzdeldvanie a priprava je investiciou do buddcnosti zamestnavatela a délezitou stcéastou firemnej kultary.
Priprava hlavnych instruktorov a instruktorov, ktori su realizdtormi vzdeldvania u zamestnévatela, si kladie za ciel
ukdzat hlavnym instruktorom a inStruktorom cestu pripravy ziakov na vykon povolania.

9.1. Vzor certifikdtu hlavného inStruktora — zakonna priprava
9.2. Vzor prezencnej listiny z pripravy inStruktorov

9.3.  Vzor certifikatu instruktora pre SDV - zdkonna priprava
9.4. Vzor evidencie hlavnych inStruktorov

9.5.  Vzor evidencie instruktorov



