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1. Uvod

Stredné odborné skoly st v poslednom obdobi viac nez kedykol'vek predtym vyzyvané
spoloc¢nost’'ou, aby preukazali a zlepSovali vlastnu vzdelavaciu ¢innost’ vo vztahu k potrebam
zamestnavatel'ov. V obdobi zvySujlicej sa nezamestnanosti mladych I'udi je kvalita odborného
vzdelévania a pripravy na vykon povolania kI'icovym faktorom pre uplatnenie sa absolventov
odborného vzdelavania V praxi. Pozadované vedomosti a zru¢nosti absolventov odborného
vzdelavania, sulad obsahu vzdeldvania s praxou a s poziadavkami zamestnavatelov, dialog
s praxou a partnerska spolupraca Centier odborného vzdelavania a pripravy (d’alej len
,»Centrum OVP*) st rozhodujuce faktory, ktoré musia kopirovat’ rychlo sa meniace potreby a
oCakavania ob¢anov a zamestnavatel'skych subjektov.

Nasou snahou je preto pomoct’ vSetkym odbornym skoldm, ktoré sa rozhodnu zvysit
svoju kvalitu a vydat’ sa na cestu vynimocnosti. K tomu by mala napomdct’ aj tato metodika
hodnotiacich Standardov.

Je praxou overené, ze na ceste vynimocnosti im mézu vyznamne pomoct zname a overené
systémy hodnotenia ¢i samohodnotenia.

Ak je organiza¢nou sucastou Skoly aj Skolské zariadenie pre vykon praktického
vyucovania ziakov Skoly ako je stredisko praktického vyucovania, Skolské hospodarstvo
alebo stredisko odbornej praxe, ktorého sidlo je rozdielne so sidlom Skoly, oznacCujeme
¢innost’ tohto Skolského zariadenia ako posobenie Satelitu centra OVP.

Pre zjednodusenie sa pojmom ,Skola“ a ,,Centrum OVP“ oznacuju v d’alSej Casti
samotna Skola a sucasne aj Skolské zariadenie pre vykon praktického vyu€ovanie, ktoré¢ moze
byt jej organizacnou sucast’ou.

Do6vodmi pouzivania systémov hodnotenia su vSetky interné ,,hnacie motory*, ktoré
hodnotenie prinasa. Identifik4cia silnych stranok a oblasti s potencidlom na zlepSovanie st
najCastejSie definované ako najvyznamnejSie dovody pre uplatnenie systémov hodnotenia.
Organizacie pouzivaji modely hodnotenia v prvom rade sami pre svoje potreby a pre
zlepSovanie svojej organizacie, ¢o je v stlade s i¢elom hodnotiacich nastrojov.

Na trhu je uspeSny taky vyrobok, ktory je v nieCcom vynimoc¢ny. Vynimo¢nost' moze
byt obsiahnuta v kvalite, vo funkcnosti, vo vlastnostiach, v dobe dodavky, ¢i v cene.
Kazdopadne to musi byt nieco, ¢o zdkaznika oslovi, uspokoji jeho potrebu lepSie nez iny,
konkurenény VerbOk.l Vynimoc¢nost’ vyrobku rozhoduje, www.sova.sk, 2014 Uvedené modzeme primerane
uplatnit’ aj vo vzt'ahu k posobeniu skoly ako Centrum OVP.

Ucelom tohto modelu hodnotenia a metodiky hodnotiacich $tandardov Centra OVP je
podpora zamestnancov pracujucich v oblasti stredoskolského odborného vzdelavania v ich
kazdodennom poskytovani kvalitnej vzdeldvacej sluzby. Vela vzdelavacich organizécii uz
nastartovalo vlastnu cestu vynimoc¢nosti pouzitim modelov hodnotenia kvality vzdelavania a
potvrdili, ze modely pre riadenie kvality funguju. Ako modely hodnotenia kvality posobenia
Skoly ako Centrum OVP moéze byt pouzity jednoduchy model hodnotiacich Standardov
zadefinovany zamestnavateI'mi zdruzenymi v stavovskych alebo profesijnych organizéaciach
ale aj spolo¢ny systém hodnotenia kvality CAF (Common Assessment Framework) alebo
systém ISO pre vzdelavacie organizacie.



V d’al$ej Casti bude blizSie Specifikovany model hodnotiacich Standardov vychadzajaci
zo Standardov zadefinovanych zamestndvateI'mi zdruzenymi v stavovskych alebo
profesijnych organizaciach.

2. Zakladné pojmy

Model hodnotenia Centra OVP je nastroj na hodnotenie, ktory skolu pdsobiacu ako
Centrum OVP orientuje na rozvijanie kvality, zvySovanie efektivnosti, vlastnej vykonnosti za
pomoci nastrojov kvality, tak aby sa zameriavala na rieSenie svojich tloh v prospech
zakaznika/ob¢ana a aby organizacia umoziovala svojim zamestnancom rozvijat’ sa.

Metodika hodnotenia je odporacany postup hodnotenia, ktory obsahuje kritéria
hodnotenia, sposoby merania vysledkov a ich hodnotenia.

Kvalita je suhrn vlastnosti nieCoho alebo niekoho. Vlastnost’ je znak nie¢oho. Je to
odpoved’ na otazku "Aky je?*. Kvalita je miera splnenia poziadaviek, oCakavani, uspokojenia
vyjadrenych alebo predpokladanych potrieb zakaznikov, &i partneroy. 2 Model CAF. Slovenskd
spoloc¢nost’ pre kvalitu, www.ssk.sk, 2014

Uspokojovanie potrieb vyvolava kvalitu a je sprevadzané pocitom Stastia, spokojnosti.
Z toho pre manazovanie Skoly a vyucby vyplyva potreba vytvarania prijemného, priatel'ského
pracovného prostredia, v ktorom vSetci ucastnici maji pocit, Ze sa podielaji na riadeni, na
dosiahnutych vysledkoch. Je potrebné podporovat’ spoluprdcu a zmenSovat sut'azivost’
pracovnikov, presviedCat kazdého, aby svoju pracu sdm hodnotil (autoevalvacia), pretoze
kvalita moze byt dosiahnutd iba sebahodnotenim. V kvalitnych organizaciach veduci
pracovnik ddveruje pracovnikom na vSetkych tdrovniach, Ze svoju pracu zodpovedne
hodnotia. Tato dovera vedenia vedie ku kvalite prace. 3 Kvalita Skoly, www.web.tuke.sk

Standard je stupefi dokonalosti pozadovany pre uréity ucel alebo akceptovany model
(vzor, norma, miera), s ktorym su realne objekty a procesy rovnakého druhu porovnavané
alebo merané. Je to pozadovana a zavdzna charakteristika kvantitativnych alebo
kvalitativnych vlastnosti urcitého objektu alebo javu. Je to miera (hranica), kedy je eSte
mozné vykon povazovat’ za akceptovatelny.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organiza¢nych a metodickych postupov na
overenie ahodnotenie dosiahnutych vysledkov Centra OVP. Vychadza z modelu Centra
OVP, ktory popisuje ciele a ulohy centra vo vztahu k internému prostrediu ako aj vo vzt'ahu
k externému prostrediu. Proces hodnotenia vytvara evidenciu o vykone a vysledkoch centra.

Hodnotiaci Standard zahrna:

- kritéria hodnotenia pre kazdy ciel’ a tlohu Centra OVP, ktoré urcuja, ako stanovit’
dokaz o tom, ze vykon alebo vysledok bol preukazany. Kritéria musia byt
konkrétne, jasné a zodpovedajice danému ciel’'u alebo tlohe,

- prostriedky a postupy hodnotenia, ktoré vymedzuji cesty a sposoby overovania
vysledkov ¢innosti Centra OVP,

- organizacné a metodické pokyny pre overovanie, ktoré predstavuji subor
pravidiel a postupov.

Riadenie kvality je optimalizacia pracovnych postupov alebo vyrobnych procesov so
zohl'adnenim materidlovych a cCasovych zdrojov, ocCakavanej konecnej kvality produktu
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a predpokladaného d’alSieho rastu a vyvoja firmy. Medzi zakladné nastroje riadenia alebo
manazérstva kvality patria napriklad zber dat o spokojnosti zakaznika, vyhodnocovanie
vykonnosti a spol'ahlivosti procesov, sledovanie poétu reklamacii od zékaznikov, Statistika a
iné, veduce k zlepSovaniu podnikovych komunikaénych Struktar, odbornych firemnych
stratégii, zvySeniu spokojnosti zakaznika, uspore zdrojov vd’aka zavedeniu vhodne zvolenych
Standardov, atd’.

3. Model hodnotiacich standardov Centra OVP

Model Centra OVP je definovany ako vzdeldvacia organizicia, ktora splia
zamestnavatel'mi pozadované Standardy odborného vzdelavania a pripravy.

Standardy podsobenia koly ako Centrum OVP st dané ako stuperi dokonalosti
pozadovany pre urcity ucel alebo akceptovany ako model (vzor, norma, miera), s ktorymi st
ostatné skoly a ich procesy odborného vzdelavania porovnavané alebo merané.

Standard modelu Centra OVP je teda zamestnavatelmi pozadovani a zivizna
charakteristika kvantitativnych alebo kvalitativnych vlastnosti posobenia $koly. Je to miera
(hranica), kedy je moZné vzdelavaci vykon Skoly a Skolského zariadenia PV ako jej
organizac¢nej sucasti oznacit' za vzorovy a oznacit’ $kolu za Centrum odborného vzdelavania

pripravy.

3.1. Standardy Centra OVP

Standardy Centra OVP ako pozadované a zavizné charakteristiky kvantitativnych
alebo kvalitativnych vlastnosti Centra OVP su:

Standard ¢&. 1: Poskytované odborné vzdelavanie a priprava.
Standard ¢&. 2: P6sobnost’ odborného vzdelavania a pripravy.
Standard ¢&. 3: Vybavenost pre dany odbor.

Standard ¢. 4: Partnerska a ina ¢innost’.

Standard &. 5: Kvalita vyucby.

Standard ¢. 6: Motivacia ziakov ZS a ich nabor.

Standard ¢&. 7: Motivacia ziakov strednych odbornych §kol.
Standard ¢&. 8: Ucebnice a uc¢ebné texty.

Standard ¢&. 9: Praktické vyu€ovanie Ziakov.

Standard &. 10:  Dalsie vzdelavanie.
Standard €. 11: ~ Maturitné skusky a zavere¢né skusky.
Standard ¢. 12:  Marketing.

3.2.  Popis standardov Modelu Centra OVP:

Standard &. 1 Poskytované odborné vzdeldvanie a priprava:

V' podiel Ziakov v Studijnych odboroch a v ucebnych odboroch maximdlne
Z dvoch pribuznych skupin odborov vzdeldvania sustavy Studijnych
a ucebnych odborov odborného vzdelavania je minimalne 85 % z celkového
poctu ziakov,

V' podiel Ziakov v skupine odborov vzdelavania zodpovedajucej odbornému
zameraniu Centra OVP oznacenému ndzvom sustavy skupiny odborov
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Studia podla priloh vyhlasky o SS je minimdlne 70 % z celkového poctu
Ziakov,

v' podiel ZzZiakov vodbore studia zodpovedajiicom odbornému zameraniu
Centra OVP oznacenému ndzvom odboru Studia alebo jemu
zodpovedajiucemu oznaceniu je minimalne 1 trieda v rocniku.

Standard &. 2 Pdsobnost’ odborného vzdeldvania a pripravy:

Nadregionalna pdsobnost’™:
v' Ziaci Centra OVP s trvalym bydliskom minimdlne na tizemi dvoch
samospravnych krajov,
v’ praktické vyucovanie uzamestndavatelov so sidlom na tzemi
minimalne dvoch samospravnych krajov.
Regionalna tradicia s nadvdznost'ou na si¢asnu ¢innost’:
V' tradicia odborného vzdelavania vrdtane prepojenia vzdeldvania
na zamestnavatelov minimalne 15 rokov.

Standard &. 3 Vybavenost’ pre dany odbor

Odborné pedagogické a lektorské (personalne) zabezpecenie:

v’ odbornd  spdsobilost  ucitelov  odbornych  predmetov
zodpovedajuca vyucovanym odborom vzdeldvania na urovni
minimalne 80 % z ich celkovej tyzdennej vyucovacej povinnosti,

v’ priemernd odbornd prax vrdtane odbornych stazi ucitelov
odbornych  predmetov  absolvovand v podmienkach praxe
minimalne 3 mesiace na ucitela,

v’ priemernd odbornd spésobilost majstrov odbornej vychovy
zodpovedajuca vyucovanym odborom vzdelavania na urovni 80
% z ich celkovej tyzdennej vyucovacej povinnosti,

V' priemernd odbornd prax majstrov odbornej vychovy minimdlne 2
roky na MOV.

Materialne a technické vybavenie nad normativ vybavenosti:

V' odporucané priestory a odporucané vybavenie priestorov v celom
rozsahu normativov materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia odborov Studia vyucovanych v priestoroch Centra
OVP.

Vybavenost’ pristrojmi, strojmi a zariadeniami:

v" v priestoroch Centra OVP v rozsahu zdkladného a odporucaného
vybavenia vyucovanych odborov Sstudia V sulade s normativmi
vybavenia, rozhodujiice pristroje, stroje a zariadenia spliajiice
kritéria technickych noriem a bezpecnostnych predpisov.

IKT technologie:

V' minimdlne 50% pocitacov nie starsich ako 5 rokov,

v’ vyuZivanie aktudlnych verzii programov  zodpovedajiicich
reprezentativnemu vyuzivaniu v praxi.,

Priestory vyhovujuce hygienickym poZiadavkam:
bez zistenia zdavaznych nedostatkov pri poslednej kontrole hygieny
Vykonanej Uradom verejného zdravotnictva,

Zabezpecenie ubytovacich kapacit:



v

ubytovanie pre ucastnikov celozivotného vzdelavania vo vlastnom
alebo zmluvnom SI s wroviiou poskytovanych sluzieb spojenych
S ubytovanim podla vyhlasky ¢. 277/2008 Z. z., ktorou sa urcuju
klasifikacné znaky ubytovacich zariadeni, zodpovedajucou triede
ubytovacieho zariadenia s minimdlne 2 hviezdickami,

ubytovanie Ziakov vo vlastnom alebo zmluvnom skolskom
interndte pre vSetkych ziakov s trvalym bydliskom nad 50 km,
ktori Ziadali o ubytovanie v SI.

Standard ¢. 4 Partnerskd a ind ¢innost’

Spolupraca so stavovskymi a profesijnymi organizaciami:

v

v

clenstvo  Centra  OVP  minimadalne  vjednom  zdruzeni
zamestnavatelov zodpovedajucom zameraniu Centra OVP,
aktivna ucast zamestnancov Centra OVP na akcidach
organizovanych zdruzeniami zamestnavatelov (prezentdcie skoly,
vystava vyrobkov Ziakov, prispevok, a pod.) minimdlne 1 krat za
rok.

Spolupraca so strategickymi zamestnavatel'mi v rdmci verejného a sukromného

sektora:
v

spracovany zoznam zamestnavatelov zodpovedajuci
nadregionalnej posobnosti Centra OVP s kontaktnymi udajmi na
spolupracujuce osoby zodpovedajuci nadregiondlnej posobnosti
Centra OVP,

aktivna zmluvna spolupraca v oblasti odborného vzdelavania
S minimalne 3 zamestnavatelmi (nie praktické vyucovanie Ziakov
centra),

Spolupraca s vysokymi Skolami:

v

v

spracovany zoznam VS s odbormi studia zodpovedajiicimi obsahu
odborného vzdelavania Centra OVP s kontaktnymi udajmi
a zoznamom odborov Stidia VS,

potvrdend spoluprdaca s vysokou Skolou v odbornom zamerani
zodpovedajiicom odborom vzdeldvania Centra OVP — tvorba
ucebnic a pod, inovacné vzdelavanie odbornych pedagogov
Centra OVP, kariérne poradenstvo pre ziakov Centra OVP
apod.,

minimalne 1 stretnutie za Skolsky rok pre Ziakov a odbornych
pedagogov Centra OVP zamerany na odborne vysokoskolske
vzdeldvanie.

Spolupraca so zakladnymi Skolami:

v

v

spracovany  zoznam  zakladnych — Skol  zodpovedajuci
nadregionalnej posobnosti Centra OVP s kontaktnymi udajmi na
spolupracujuce osoby,

potvrdena spolupraca so zdkladnou Skolou V oblasti naboru
Ziakov pre vzdelavanie v Centre OVP, kariérneho poradenstva,
predprofesijnej pripravy Ziakov ZS, mimoskolskd cinnost (krizky
a pod.) v Centre OVP a pod.,

minimalne 2 akcie vZS, 4 akcie vCentre OVP a 2 akcie
zrealizované v spoluprdci so zamestnavatelmi pre Ziakov ZS za

Skolsky rok.

Informovanost’ a prehl'ad o aktudlnych poziadavkach trhu prace v danej oblasti:



V' zdokladovand aktivita k ziskaniu informdcii od zamestnavatelov
0 potrebe absolventov podla odborov vzdelavania Centra OVP,
Sledovanie uplatnenia absolventov na trhu prace a percentualneho podielu
absolventov umiestnenych v danom odbore na trhu prace:
v’ spracovany prehlad o uplatneni absolventov Centra OVP
minimalne u zamestnavatelov podla bodu ¢. 2.2. tejto casti,
V' zavedend moznost absolventov Centra OVP informovat o svojom
uplatni po absolvovani skoly, napr. formular na webe Skoly.
Realizacia narodnych a medzinarodnych partnerstiev:
v zoznam projektov a partnerstiev, v ktorych je Centrum OVP
aktivne zapojené s vyhodnotenim aktivit Centra OVP v projekte
a partnerstve, minimalne v1 projekt alebo partnerstvo za
posledné tri roky.
Podnikatel'sk4 ¢innost’ Skoly:
V' vykon vyrobnej éinnosti zodpovedajiicej odborom vzdeldvania,
v' prehlad trzieb Centra OVP z viastnych aktivit v ¢leni podla ich
charakteru.

Standard &. 5 Kvalita vyucby

Pozitivne hodnotenie Statnej Skolskej inSpekcie:
v’ wWkon Skolskej inSpekcie bez zistenia nedostatkov vyZadujucich
prijatie opatreni na ich odstranenie.
Kladné referencie zriad'ovatel’a:
v’ pisomné vyjadrenie zriadovatela k urovni vychovno-vzdelivacej
cinnosti Centra OVP.
Schopnost’ implementovat’ novinky z praxe do vzdelavacieho programu $koly:
V' spracovany prehlad inovdcii Skolskych vzdelavacich programov
vo vztahu k obsahu odborného vzdeldvania a pripravy,
v’ minimdlne 1 workshop so zamestndavatelmi k odbornému
vzdelavaniu v Centre OVP za Skolsky rok.
Vysoka odbornost’ a kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov:
V' publikacnd cinnost' zamestnancov Centra OVP v odbornych
publikaciach alebo na webstrankach inych subjektov minimdlne
3 krat za rok,
v' odborné vystupenie na semindroch, konferenciach a pod.,
minimalne 1 krat za Skolsky rok,
V' zdokladované autorstvo ucebnic, ucebnych textov, pracovnych
zoSitov, metodik a pod. za posledné 3 roky,
Ponuka akreditovanych vzdeldvacich programov Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR:
v’ ponuka minimdlne 1 vzdeldvacieho programu celozivotného
vzdelavania za Skolsky rok.

Standard &. 6 Motivacia Ziakov ZS a ich nabor

Dobra spolupraca so zdkladnymi Skolami v oblasti propagéacie odborného
vzdeldvania a pripravy:
propagacné materialy k odbornému vzdelavaniu v Centre OVP,
v informdcie o odbornom vzdelavani pre Ziakov ZS na webe Centra
OVP,
Rozne formy realizacie naborov:



v stretnutia Ziakov ZS s absolventmi Centra OVP pésobiacimi
Voblasti  absolvovaného  odborného  vzdeldvania  alebo
prezentdcia vypovedi absolventov pri nabore Ziakov, minimalne 2
za Skolsky rok,

V' redlne alebo video ukdazky povolani, na ktoré sa Ziaci pripravujil
v Centre OVP, realizované v spolupraci so zamestnavatelmi
minimalne 2 krat za skolsky rok,

v\ sutaze pre Ziakov ZS so zameranim na odborné vzdelavanie
Centra OVP, minimalne 1 krat za Skolsky rok.

Standard &. 7 Motivacia Ziakov strednych odbornych $kol

Organizovanie prezentacii odbornych zru¢nosti (sutaze, vystavy, ...):

V' rocnikova sutaz odbornych zrucnosti v kazdom odbore Studia
zodpovedajucom zamerania Centra OVP, sutaze organizované
zamestnavatelmi, rezortné sutaze,

v’ vystava alebo prezentdcia ukdzok produktov Ziakov Centra OVP,
minimalne 1 krat za Skolsky rok, organizovand po rocnikoch
alebo v celku,

v’ stretnutia Ziakov s odbornikmi z praxe Stémou podmienky
zamestnavania, benefity pre zamestnancov, minimalne za ucasti 1
zamestnavatela a 2 krat za rok.

Mimoskolska ¢innost’:

V' Sportové sutaze alebo iné aktivity pre Ziakov SOS v priestoroch
Centra OVP,

V' odborné aktivity pre Ziakov SOS v priestoroch Centra OVP,
minimalne 2 krat za skolsky rok.

Standard &. 8 Udebnice a uéebné texty

PouZivanie ucebnic predpisanych Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR a odportacanych Organizéciou:
v’ spracovany prehlad odbornych ucebnic pre odbory Studia
v Centre OVP s uvedenim poctu ucebnic, ktoré z nich sa vyuzivaju
Vv centre,
Priprava a uplatiiovanie vlastnych odbornych textov a prezentacii vo vyucbe:
V' zdokladované autorstvo ucebnic, uc¢ebnych textov a pod.,
v’ zoznam  odbornych  prezentdcii  a digitalnych  vyukovych
materialov pouzivanych vo vyucbe v Centre OVP S vyznacenim
odbornych predmetov, na vyucovani ktorych sa pouzivaju.

Standard &. 9 Praktické vyuovanie Ziakov

V priestoroch skoly alebo skolského zariadenia:
V' vkon praktického vyucovania v Centre OVP,
Na zmluvnych pracoviskéch:
v' vkon praktického vyucovania u zamestnavatelov, minimdlne 30
% Vv 3. rocniku 3-rocnych odborov a minimalne 30 % v 3. a 4.
rocniku 4-rocnych odborov vzdelavania.

Standard &. 10 Dalgie vzdelavanie

Sposob zabezpecenia d’al§ieho vzdelavania pedagdgov:
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v' odborné stize pre odbornych ucitelov a majstrov odbornej
vychovy u zamestndvatelov, ucast minimdlne 30 % zamestnancov
za Skolsky rok, priemernd dizka odbornej praxe minimdlne 2 dni
na zamestnanca,

V' organizdcia odbornych informacnych dni, minimdlne 2 krdt za
rok, ucast zamestnancov minimadine 80 %,

v'exkurzie U zamestndavatelov alebo ucast na prezentacnych
odbornych vystavach a veltrhoch, minimalne 1 krat za rok, ucast
zamestnancov minimdalne 30 %,

V' ucast na odbornych konferencidach, semindaroch a pod., minimdalne
1 krat za rok kazdy zamestnanec.

Standard &. 11 Maturitné skusky a zéveredné skigky

Odborna zlozka maturitnej skusky za ucasti zamestnavatel'ov:

v’ minimdlne 50 percentnd ucast zamestndvatelov na praktickej
Casti maturitnej skusky z poctu dni konania praktickej Ccasti
odbornej zlozky maturitnej skusky,

v’ minimdlne 50 percentnd ucast zamestndavatelov na teoretickej
casti odbornej zlozky maturitnej skusky z poctu dni konania
teoretickej casti maturitnej skusky.

Odborna zlozka zévere¢nej skusky za Gcasti zamestnavatelov:

v’ minimdlne 50 percentnd ucast zamestndvatelov na praktickej
Casti zaverecnej skusky z poctu dni konania praktickej casti
zdverecnej skusky,

v’ minimdlne 50 percentnd ucast zamestndavatelov na teoretickej
casti zaverecnej skusky z poctu dni konania teoretickej casti
zaverecnej skusky.

Standard &. 12 Marketing

Marketingovy plan:
v' spracovany marketingovy plan na kalendarny rok obsahujuci
marketing vzdelavacich sluzieb a marketing vyrobnej ¢innosti,
Propagacia Skoly:
V' spracovany plan propagécie vzdelavacej a vyrobnej ¢innosti.

3.3. Hodnotiace standardy Centra OVP

Proces hodnotenia ¢innosti Centra OVP formou hodnotiacich $tandardov Centra OVP
zahfma;:

- 12 hodnotiacich S$tandardov ako pozadované a zavdzné charakteristiky
kvantitativnych alebo kvalitativnych vlastnosti Centra OVP,

- 36 kritérii hodnotenia pre kazdy ciel' a ulohu Centra OVP, ktoré urcuju, ako
stanovit’ dokaz o tom, ze vykon alebo vysledok bol preukazany. Kritéria su
konkrétne, jasné a zodpovedajuce danému ciel’'u alebo ulohe,

- prostriedky a postupy hodnotenia, ktoré vymedzuji cesty a spdsoby overovania
vysledkov ¢innosti Centra OVP,

- organizacné a metodické pokyny pre overovanie, ktoré predstavuji subor
pravidiel a postupov.
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Prehl'ad hodnotiacich Standardov a kritérii hodnotenia:

Standard & 1

Poskytované odborné vzdelavanie a priprava

Kritérium 1.1.

Podiel Ziakov v odboroch vzdelavania

Kritérium 1.2.

Podiel Zziakov v odboroch vzdelavania
zodpovedajucich zameraniu Centra OVP

Standard ¢&. 2

P6sobnost’ odborného vzdelavania a pripravy

Kritérium 2.1.

Nadregiondlna pdsobnost’

Kritérium 2.2.

Regionalna tradicia s nadvdznost’ou na sti¢asnu
¢innost’

Standard & 3

Vybavenost’ pre dany odbor

Kritérium 3.1.

Odborné pedagogické a lektorské (personalne)
zabezpecenie

Materialne a technické vybavenie nad normativ

Kritérium 3.2. .

vybavenosti
Kritérium 3.3. Vybavenost’ pristrojmi, strojmi a zariadeniami
Kritérium 3.4. IKT technologie
Kritérium 3.5. Priestory vyhovujtce hygienickym poziadavkam
Kritérium 3.6. Zabezpecenie ubytovacich kapacit

Standard ¢&. 4

Partnerska a ina ¢innost’

Kritérium 4.1.

Spolupréca so zvézmi, stavovskymi a profesijnymi
organizaciami

Spolupraca so strategickymi zamestnavateI'mi

Kritérium 4.2. V ramci verejného a sukromného sektora
Kritérium 4.3. Spolupraca s vysokymi Skolami
Kritérium 4.4. Spolupraca so zédkladnymi Skolami

Kritérium 4.5.

Informovanost’ a prehl'ad o aktudlnych
poziadavkach trhu prace v danej oblasti

Kritérium 4.6.

Sledovanie uplatnenia absolventov na trhu prace
a percentualneho podielu absolventov
umiestnenych v danom odbore na trhu prace

Kritérium 4.7.

Realizacia ndrodnych a medzinarodnych
partnerstiev

Kritérium 4.8.

Podnikatel'sk4 ¢innost’ Skoly

Standard ¢&. 5

Kvalita vyucby

Kritérium 5.1.

Pozitivne hodnotenie Statnej Skolskej inSpekcie

Kritérium 5.2.

Kladné referencie zriad’ovatel’a

Kritérium 5.3.

Schopnost’ implementovat’ novinky z praxe do
vzdelavacieho programu Skoly

Kritérium 5.4.

Vysoké odbornost’ a kvalifikovanost’
pedagogickych zamestnancov

Kritérium 5.5.

Ponuka akreditovanych rekvalifikacnych kurzov
Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR

Standard ¢&. 6

Motivacia ziakov ZS a ich nabor

Kritérium 6.1.

Dobra spolupraca so zakladnymi skolami v oblasti
propagacie odborného vzdeldvania a pripravy

Kritérium 6.2.

Rozne formy realizacie naborov

Standard ¢&. 7

Motivacia Ziakov strednych odbornych $kél

Kritérium 7.1.

\ Organizovanie prezentacii odbornych zru¢nosti
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(sttaze, vystavy, ...)

Kritérium 7.2.

Mimoskolska ¢innost’

Standard ¢&. 8

Uc¢ebnice a ué¢ebné

texty

Kritérium 8.1.

Pouzivanie ucebnic predpisanych Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a odporucanych Organizéciou

Kritérium 8.2.

Priprava a uplatiiovanie vlastnych odbornych
textov a prezentacii vo vyucbe

Standard ¢&. 9

Praktické vyucovanie Ziakov

Kritérium 9.1.

V priestoroch skolského zariadenia

Kritérium 9.2.

Na zmluvnych pracoviskéach

Standard ¢&. 10

DalSie vzdelavanie

Kritérium 10.1.

Spdsob zabezpecenia d’alSicho vzdelavania
pedagdgov

Standard & 11

Maturitné skusky

a zaverecné skusky

Kritérium 11.1.

Odborna zlozka maturitnej skasky za ti¢asti
zamestnavatel'ov

Kritérium 11.2.

Odborna zlozka zéverecnej skusky za ti¢asti
zamestnavatel'ov

Standard & 12 | Marketing
Kritérium 12.1. Marketingovy plan
Kritérium 12.2. Propagacia Skoly

3.3.1. Bodové hodnotenie a panely hodnotenia

Bodové hodnotenie kritérii je sucastou Podmienok pre moZnost’ S8koly posobit’ ako
Centrum OVP vydanych stavovskou alebo profesijnou organizaciou.

Jednotlivym Standardom a kritéridm hodnotenia Standardov sa odporuca pridelit’

nasledovny maximélny pocet bodov:

Standard Kritérium Popis kritéria Max. body
Standard &. 1 Poskytované odborné vzdeldvanie a priprava 10
Kritérium 1.1. Podiel ziakov v odboroch vzdelavania 5
Kritérium 1.2. Podiel Ziakpv v odboroch yzdeléwania 5
zodpovedajucich zameraniu Centra OVP
Standard &. 2 Posobnost’ odborného vzdelavania a pripravy 10
Kritérium 2.1. Nadregionalna posobnost’ 5
Kritérium 2.2. l}egion’élna tradicia s nadvdznost'ou na sucasni 5
cinnost
Standard &. 3 Vybavenost’ pre dany odbor 30
Kritérium 3.1. Odbomév pe'dagogické a lektorské (personalne) 5
zabezpecenie
Kritérium 3.2. Materialne a technické vybavenie nad normativ 5
vybavenosti
Kritérium 3.3. Vybavenost pristrojmi, strojmi a zariadeniami 5
Kritérium 3.4. IKT technologie 5
Kritérium 3.5. Priestory vyhovujiice hygienickym poziadavkam 5
Kritérium 3.6. Zabezpedenie ubytovacich kapacit 5
Standard ¢&. 4 Partnerska a ina ¢innost’ 40
Kritérium 4.1. | Spolupraca so zvizmi, stavovskymi a profesijnymi 5
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organizaciami

Kritérium 4.2, Spolypréca 50 strateg’ick}'lmi zamestnavate'mi v rdmci 5
verejného a sukromného sektora
Kritérium 4.3. Spolupréca s vysokymi §kolami 5
Kritérium 4.4. Spolupréca so zakladnymi Skolami 5
Informovanost’ a prehl'ad o aktudlnych poziadavkach 5
Kritérium 4.5. trhu prace v danej oblasti
Sledovanie uplatnenia absolventov na trhu prace 5
Kritérium 4.6. a percentualneho podielu absolventov umiestnenych
vV danom odbore na trhu prace
Kritérium 4.7. Realizacia narodnych a medzinarodnych partnerstiev 5
Kritérium 4.8. Podnikatel'ska ¢innost’ Skoly 5
Standard ¢&. 5 Kvalita vyucby 25
Kritérium 5.1. Pozitivne hodnotenie $tatnej Skolskej in§pekcie 5
Kritérium 5.2. Kladné referencie zriad'ovatel'a 5
Kritérium 5.3. Schop’nostj implementovavt’ novinky z praxe do 5
vzdelavacieho programu skoly
Kritérium 5.4. Vysoka odbornost’ a kvalifikovanost’ pedagogickych 5
zamestnancov
Kritérium 5.5. Pqngka akreditovanych rekvalifika¢nych kurzov 5
Ministerstva $kolstva, vedy vyskumu a $portu SR
Standard ¢&. 6 Motivicia Ziakov ZS a ich nabor 10
Kritérium 6.1. Dobra s,pglupréca 50 zékladn’}'/mi .§k0|ar‘!1i v oblasti 5
propagacie odborného vzdelavania a pripravy
Kritérium 6.2. Ro6zne formy realizacie naborov 5
Standard ¢&. 7 Motiviacia Ziakov strednych odbornych §kol 10
Kritérium 7.1. Or’g’arvlizov’anie prezentacii odbornych zru¢nosti 5
(sutaze, vystavy, ...)
Kritérium 7.2. Mimoskolska ¢innost’ 5
Standard ¢&. 8 Ucebnice a u¢ebné texty 10
Pouzivanie uéebnic predpisanych Ministerstvom 5
Kritérium 8.1. Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a odporacanych
Organizaciou
Kritérium 8.2, Priprava ?qplatﬁoyaflie vlastnych odbornych textov 5
a prezentacii vo vyucbe
Standard ¢&. 9 Praktické vyucovanie Ziakov 10
Kritérium 9.1. V priestoroch skolského zariadenia 5
Kritérium 9.2. Na zmluvnych pracoviskach 5
Standard & 10 | DalSie vzdeldvanie 5
Kritérium 10.1. | Sposob zabezpecenia d’alSicho vzdelavania pedagogov 5
Standard & 11 Maturitné skusky a zaverecné skusky 10
Kritérium 11.1. | Odborna zlozka maturitnej skusky za ucasti 5
zamestnavatel'ov
Kritérium 11.2. | Odborna zlozka zaverecnej skusky za Gicasti 5
zamestnavatel'ov
Standard & 12 | Marketing 10
Kritérium 12.1. | Marketingovy plan 5
Kritérium 12.2. | Propagécia Skoly 5
CELKOM 180

Panely hodnotenia sa pouzivaju na samostatné hodnotenie jednotlivych kritérii.
Pouzivané panely hodnotenia st sicast'ou priloh toho materidlu.
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Ukazka panelu hodnotenia:

Panel hodnotenia €. 1

$tandard & 1 Poskytované odborné vzdelivanie a priprava 3[?::;:.!“& Pl;i‘:f_ue
¥ podiel Ziakev v Studijnych odborech av ucebmych
e ) odboroch maximdlne z dvoch pribuznych siupin odborov
Kritérium 1.1. E;‘;ﬂ‘ﬁ:‘ v odboroch vedeldvania sustavy Studijnych audebnych odborov 5
odbormého vzdelavania je minimalne 85 % z celkového
poctu Ziakov
v podiel Ziakov  vrshupine  odborov  vzdeldvamia
zodpovedafiicef odbornému zameraniu centra
aTnacendmu  NATVom sj?mn_\'.:lmpr'n_\' odborov ifidia
Podiel Ziakov v odboroch podia priloh whiasky o 55 je minimalne 70 %
Knitérium 1.2, | vzdeldvania zodpovedajicich z celkového poctu Ziakov 5
Zameramin centra ¥ podiel Ziakov vedbore inidia zodpovedajiicom
odbornému  zameraniu cenfra oznafenému  ndzvom
odboru Snidia alebo jemu zodpovedajiicemu oznaceniu je
minimdlne 1 trieda v roéniku
CELKOM 10
Poznimlky:
Ditum:
Hodnotil:

3.3.2. Interné hodnotenie Standardov

Interné hodnotenie Standardov vykondva Skola obvykle na konci $kolského roka.
Vysledky hodnotenie Standardov Centra OVP su zakladnym podkladom pre spracovanie
vyhodnotenia plnenia planu wloh z pldnu cCinnosti za predchédzajuci Skolsky rok, ktoré
Centrum OVP predkladd do 30. oktobra stavovskej alebo profesijnej organizacii, ktora
rozhodla o posobeni skoly ako Centrum OVP.

3.3.3. Externé hodnotenie $tandardov

Externé hodnotenie Standardov vykonadva odbornd komisia stavovskej alebo
profesijnej organizacie, ktord rozhodla o pdsobeni Skoly ako Centrum OVP. Hodnotenie
Standardov Centra OVP sa vykona aZ po predloZeni vyhodnotenia planu ¢innosti Centra OVP
za predchadzajtci Skolsky rok a planu cinnosti na nasledujuci Skolsky rok. Odporaca sa
Vv ramci vyhodnotenia pdsobenia Skoly ako Centrum OVP za predchadzajici Skolsky rok
vykonat  obhliadku  Skoly spojent s neformalnou  diskusiou s pedagogickymi
a nepedagogickymi zamestnancami a ziakmi $koly. V ramci hodnotenia sa odporuca ziskat
informacie aj od zastupcu zamestnavatel'ov v rade Skoly, ak ho stavovska alebo profesijna
organizacia nominovala. Pri hodnoteni ¢innosti Centra OVP sa mdze vyuzit’ aj sprava o Gcasti
zastupcu zamestnavatel'a na ukon€ovani Studia.

Externé hodnotenie vykona kazdy ¢len odbornej komisie samostatne.

Kompletné vyhodnotenie ¢innosti Centra OVP musi byt urobené¢ do konca roka,

v ktorom bolo predlozené vyhodnotenie planu ¢innosti Centra OVP. O vysledku sa skola
informuje pisomne.
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3.3.4. Celkové hodnotenie Standardov posobenia Skoly ako Centrum OVP

Vysledky hodnotenia tvori priemerny pocet bodov, ziskanych pre dané kritérium,
priemerny pocet bodov, ktorymi bol ohodnoteny dany Standard a celkovy priemerny pocet
bodov za vSetky hodnotiace Standardy Centra OVP. Vysledok sa zaokruhl'uje na jedno

desatinné miesto.

Celkové hodnotenie posobenia skoly ako Centrum OVP sa ziska podl'a nasledujuce;j

tabul’ky:
Celkové hodnotenie Centra OVP
Celkovy pocet bodov Vysledné hodnotenie Rating Centra OVP
180 - 150 Excelentny stav AA
149 - 100 Vel'mi dobry stav A
99 -70 Standardny stav BB
69 - 40 Vyhovujtci stav B
39-0 Nevyhovujuici stav

Stavovska alebo profesijna organizacia V pripade nevyhovujiceho stavu cinnosti
Centra OVP musi vydat’ rozhodnutie o zaniku pdsobenia Skoly ako Centrum OVP najneskor
do 31. decembra v roku hodnotenia pdsobenia $koly ako Centrum OVP.

V pripade, ze hodnotenie ¢innosti Centra OVP je hodnotené ako vyhovujuci stav,
stavovska alebo profesijnd organizicia vyzve Skolu na zlepSenie cinnosti Centra OVP
najneskor do 31. decembra v roku hodnotenia posobenia Skoly ako Centrum OVP. V pripade,
ze hodnotenie Centra OVP za nasledujice hodnotené obdobie dosiahne iba vyhovujuci stav,
stavovska alebo profesijnd organizacia upozorni Skolu, ze pri trefom hodnoteni Cinnosti
Centra OVP stuptiom ,,vyhovujuci stav®, rozhodne o o zaniku pdsobenia $koly ako Centrum
OVP.

Stavovska alebo profesijnd organizdcia moze vo svojom rozhodnuti a pdsobeni Skoly
ako Centrum OVP alebo vo svojom zhodnoteni ¢innosti Centra OVP, ktoré vykond na
zaklade vyhodnotenia planu cinnosti Centra OVP, povolit' Skole pouZzivat v oznaceni
posobenia skoly ako Centrum OVP aj oznacenie ratingu Centra OVP.

3.4.  Vyuzitie vysledkov hodnotenia Standardov

Model hodnotiacich Standardov zadefinovanych zamestnavateI'mi, ako nastroj
komplexného manazérstva kvality je v zhode so zadkladnymi konceptmi vynimocnosti,
definovanymi organizaciou, ako st:

- orientacia na vysledky,

- zameranie na zakaznika,

- vodcovstvo a stalost’ cielov,

- manaZzérstvo podla procesov a faktov,

- zapojenie zamestnancov do procesov,

- trvalé zlepSovanie a inovécia,

- vzajomne vyhodné/prospesné partnerstva a spolocenska zodpovednost'.

Ciel'om vyuzitia vysledkov hodnotenia Standardov je zvySovanie vykonnosti Skoly
posobiacej ako Centrum OVP. Vyuzitie vysledkov hodnotenia mozno odvodit od modelu
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vynimoc¢nosti organizacie, ktory je uznavany ndstroj na samohodnotenie smerujlci
k formulacii nametov na trvalé zlepSovanie.

4, Zaver

Vysledky hodnotenia pdsobenia Skoly ako Centrum OVP moze skola pouzit pri
d’alSom planovani ¢innosti Centra OVP pre nasledujuce obdobia.

Vedenie Centra OVP si moze na zdklade hodnotenia overit’ to, v ¢om je Centrum OVP
ako organizacia naozaj dobré a uvedomit’ si moznosti zlepSovania, pred ktorymi stoji. Nastroj
samohodnotenia umozinuje uskutocnit’ zlepSovanie arozvijanie aktivnej spoluprace
vrcholového manazmentu a zamestnancov, ¢im obidve  strany prevezmi spolo¢na
zodpovednost’ za rozvijanie kvality. Model hodnotiacich Standardov je preto dobrym
nastrojom na stabilizaciu kvalitnej prace v celej organizacii.

Pre Centra OVP, ktoré chcu ziskat' celkovy obraz o svojich predpokladoch a chct
zviditel'nit’ svoje vysledky pred sebou ¢i svojim okolim, je model hodnotenia, ktory prebera aj
postupy z inych modelov hodnotenia kvality, idealnym nastrojom samohodnotenia.

5. Pouzité zdroje

1 Vynimoc¢nost’ vyrobku rozhoduje, www.sova.sk, 2014
2 Model CAF, Slovenska spolo¢nost’ pre kvalitu, www.ssk.sk, 2014
3 Kvalita skoly, www.web.tuke.sk

6. Prilohy

Panely hodnotenia pre jednotlivé hodnotiace Standardy aim pridelené Kkritéria
hodnotenia.

17


http://www.ssk.sk/
http://www.web.tuke.sk/

Statny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
Narodny projekt: Rozvoj stredného odborného vzdelavania
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Europsky socidlny fond =

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej Skoly na modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kaéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

Panel hodnotenia ¢. 1

Maximalne

Standard €. 1 | Poskytované odborné vzdelavanie a priprava bodov

Pridelené
body

v’ podiel Ziakov v Studijnych odboroch av ucebnych
odboroch maximalne z dvoch pribuznych skupin odborov
vzdelavania sustavy Studijnych a ucebnych odborov 5
odborného vzdelavania je minimalne 85 % z celkového
poctu Ziakov

Podiel Zziakov v odboroch

Kritérium 1.1. , )
vzdelavania

v’ podiel  Ziakov v skupine  odborov  vzdelavania
zodpovedajucej odbornému zameraniu Centra OVP
oznacenému ndzvom sustavy skupiny odborov Studia

Podiel ziakov v odboroch podla priloh vyhlasky oSS je minimdalne 70 %

Kritérium 1.2. | vzdelavania zodpovedajtucich Z celkového poctu ziakov 5

zameraniu Centra OVP v’ podiel  Ziakov v odbore Studia  zodpovedajiicom

odbornému zameraniu Centra OVP oznacenému ndazvom
odboru studia alebo jemu zodpovedajicemu oznaceniu je
minimdalne 1 trieda v rocniku

CELKOM 10

Poznamky:
Datum:

Hodnotil:




Panel hodnotenia €. 2

& < n . . , Maximalne | Pridelené
Standard €. 2 | Pésobnost’ odborného vzdelavania a pripravy X1 !
bodov body
v' zZiaci Centra OVP s trvalym bydliskom minimdlne na
o . A , izemi dvoch ] h krajov,
Kritérium 2.1. | Nadregionalna posobnost HZEms GVOCT SAMOSpraviych krajov, , 5
V' praktické vyucovanie u zamestnavatelov so sidlom na
uzemi minimalne dvoch samospravnych krajov.
Regiondlna tradicia , . , L , o
e ston , iy V' tradicia odborného vzdeldvania vrdtane prepojenia
Kritérium 2.2. | s nadvéznost'ou na sti¢asnu L , ) L )
.. s vzdeldavania na zamestnavatelov minimdalne 15 rokov
cinnost
CELKOM 10
Poznamky:
Datum:

Hodnotil:




Panel hodnotenia ¢. 3

Standard & 3

Vybavenost’ pre dany odbor

Maximalne
bodov

Pridelené
body

Kritérium 3.1.

Odborné pedagogické
a lektorské (personalne)
zabezpecenie

odborna sposobilost’ ucitelov odbornych predmetov
zodpovedajuca vyucovanym odborom vzdelavania na
urovni minimdlne 80 % zich celkovej tyzdennej
vyucovacej povinnosti

priemernd odborna prax vratane odbornych stdzi
ucitelov odbornych predmetov absolvovana
V podmienkach praxe minimdlne 3 mesiace na ucitela
priemernd odbornd sposobilost majstrov  odbornej
vychovy  zodpovedajuca  vyucovanym  odborom
vzdelavania na urovni 80 % zich celkovej tyzdennej
vyucovacej povinnosti

priemernd odbornd prax majstrov odbornej vychovy
absolvovana v podmienkach praxe minimdlne 2 roky na

MOV

Kritérium 3.2.

Materialne a technické
vybavenie nad normativ
vybavenosti

odporucané  priestory  a odporucané  vybavenie
priestorov v celom rozsahu normativov materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia v priestoroch
Centra OVP

Kritérium 3.3.

Vybavenost’ pristrojmi, strojmi
a zariadeniami

v priestoroch Centra OVP vsiulade s normativmi
vybavenia, rozhodujiice pristroje, stroje a zariadenia
spliajiice kritéria technickych noriem a bezpecnostnych
predpisov

Kritérium 3.4.

IKT technologie

minimalne 50% pocitacov nie starsich ako 5 rokov,
vyuzivanie aktudlnych verzii program zodpovedajucich
reprezentativnemu vyuzivaniu v praxi

Kritérium 3.5.

Priestory vyhovujice
hygienickym poziadavkam

v’ bez zistenia zdvazinych nedostatkov pri poslednej

kontrole  hygieny vykonanej Uradom verejného
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zdravotnictva

Zabezpecenie ubytovacich

ubytovanie pre ucastnikov celoZivotného vzdeldavania vo
vlastnom alebo zmluvnom ST s drovitou poskytovanych
sluzieb spojenych s ubytovanim podla vyhlasky ¢c.
277/2008 Z. z., ktorou sa urcuju klasifikacnée znaky
ubytovacich  zariadeni,  zodpovedajucou  triede

Kritérium 3.6. kapacit ubytovacieho zariadenia s minimdlne 2 hviezdickami >
ubytovanie Ziakov Vo viastnom alebo
zmluvnom skolskom interndate pre vSetkych Ziakov
S trvalym  bydliskom nad 50 km, ktori Ziadali
0 ubytovanie v 81

CELKOM 30

Poznamky:
Datum:
Hodnotil:
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Panel hodnotenia ¢. 4

Standard & 4

Partnerska a ina ¢innost’

Maximalne
bodov

Pridelené
body

Kritérium 4.1.

Spolupraca so zvdzmi,
stavovskymi a profesijnymi
organizéaciami

clenstvo Centra OVP minimalne v jednom zdruzeni
zamestnavatelov zodpovedajicom zameraniu Centra
OVP,

aktivna ucast zamestnancov Centra OVP na akciach
organizovanych zdruzeniami zamestnavatelov
(prezentacie Skoly, vystava vyrobkov Ziakov, prispevok,
a pod.) minimalne 1 krat za rok.

Kritérium 4.2.

Spolupraca so strategickymi
zamestnavatel'mi v ramci
verejného a sutkromného sektora

spracovany zoznam zamestnavatelov zodpovedajuci
nadregionalnej pésobnosti Centra OVP s kontaktnymi
udajmi na spolupracujuce osoby zodpovedajuci
nadregionalnej pésobnosti Centra OVP

aktivna zmluvna spolupraca v oblasti odborného
vzdelavania s minimalne 3 zamestnavatelmi (nie
praktické vyucovanie Ziakov centra)

Kritérium 4.3.

Spolupréca s vysokymi Skolami

spracovany zoznam VS s odbormi stidia
zodpovedajucimi obsahu odborného vzdelavania Centra
OVP s kontaktnymi vidajmi a zoznamom odborov Studia
Vs

potvrdend spoluprdca s vysokou skolou v odbornom
zamerani zodpovedajiucom odborom vzdelavania
Centra OVP — tvorba ucebnic a pod, inovacné
vzdelavanie odbornych pedagogov Centra OVP,
kariérne poradenstvo pre Ziakov Centra OVP a pod.
minimdlne 1 stretnutie za skolsky rok pre zZiakov

a odbornych pedagogov Centra OVP zamerany na
odborné vysokoskolské vzdeldvanie

Kritérium 4.4.

Spolupraca so zédkladnymi
Skolami

spracovany zoznam zakladnych 5kol zodpovedajuci
nadregiondlnej posobnosti Centra OVP s kontaktnymi
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udajmi na spolupracujuce osoby

potvrdend spolupraca so zakladnou skolou v oblasti
naboru Ziakov pre vzdelavanie v Centre OVP,
kariérneho poradenstva, predprofesijnej pripravy
Ziakov ZS, mimoskolska cinnost (kruzky a pod.)

v Centre OVP a pod.

v minimalne 2 akcie v ZS, 4 akcie v Centre OVP a 2 akcie
zrealizované v spoluprdci so zamestnavatelmi pre
ziakov ZS za Skolsky rok
Kritérium 4.5 Informovanost’ a prehl'ad o V' zdokladovanad aktivita k ziskaniu informdcii od
terum .9. aktudlnych poziadavkach trhu zamestnavatelov o potrebe absolventov podla odborov 5
prace v danej oblasti vzdelavania Centra OVP
. . v / f 1
Sledovanie uplatnenia spracovany ]?rehl ad o Uplaz:nem ’absolveffttov Cerltra
, OVP minimalne u zamestnavatelov podla bodu ¢. 2.2.
. absolventov na trhu prace S
Kritérium 4.6. a percentualneho podielu fejto casti 5
. , v’ zavedend moznost absolventov Centra OVP informovat
absolventov umiestnenych . , .. .
, 0 svojom uplatni po absolvovani skoly, napr. formular
v danom odbore na trhu prace .
na webe skoly
v" zoznam projektov a partnerstiev, v ktorych je Centrum
Kritérium 4.7. | Realizacia narodnych OVP aktivne zapojené s vyhodnotenim aktivit Centra 5
a medzinarodnych partnerstiev OVP v projekte a partnerstve minimdlne v 1 za posledné
tri roky
o V' Wkon vyrobnej ¢innosti zodpovedajiicej odborom
Kritérium 4.8. Podnikatel'ska ¢innost’ Skoly vzdelavania 5
v prehlad trzieb Centra OVP z viastnych aktivit v ¢leni
podla ich charakteru
CELKOM 40
Poznamky:
Datum:
Hodnotil:
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Panel hodnotenia ¢. 5

& " . . Maximalne | Pridelené
Standard ¢. 5 Kvalita vyucby bodov body
Kritérium 5.1, VPozitivgg Ilvodnotfenie Statnej v’ vkon Skolskej insSpekcie bez zistenia podstatnych 5
Skolskej inSpekcie nedostatkov
v’ pisomné vyhodnotenie vychovno-vzdelavacej dcinnosti
Kritérium 5.2. | Kladné referencie zriad'ovatela Centra OVP od zriadovatela skoly bez podstatnych )
nedostatkov
v’ spracovany prehlad inovacii Skolskych vzdelavacich
o Schopnost’ implementovat’ programov vo vztahu k obsahu odborného vzdeldvania
Kritérium 5.3. | novinky z praxe do a pripravy 5
vzdelavacieho programu skoly v’ minimdlne 1  workshop  so  zamestndavatelmi
k odbornému vzdeldvaniu v Centre OVP za Skolsky rok
v' publikacnd  cinnost  zamestnancov  Centra OVP
V odbornych publikaciach alebo na webstrankach inych
s Vysoka odbornost’ subjektov minimadlne 3 krat za rok
Kritérium 5.4. a kvalifikovanost’ v' odborné vystupenie na semindroch, konferencidch 5
pedagogickych zamestnancov a pod., minimalne 1 krat za Skolsky rok
V' zdokladované autorstvo ucebnic, ucebnych textov,
pracovnych zoSitov, metodik a pod. za posledné 3 roky
Ponuka akreditovanych
Kritérium 5.5. | vzdelavacich programov v’ ponuka  minimdlne 1  vzdeldvacieho  programu 5
Ministerstva Skolstva, vedy, celozivotného vzdelavania za Skolsky rok
vyskumu a Sportu SR
CELKOM 25
Poznamky:
Datum:

Hodnotil:



Panel hodnotenia ¢. 6

Standard & 6 | Motivacia Ziakov ZS a ich nabor Maximalne | Pridelene
bodov body
Dobré spolupraca so zakladnymi propagacné materialy k odbornému vzdelavaniu v Centre
skolami lasti pr Aci VP
Kritérium 6.1. | >0 ,VOb asi propagacie O L L .. < 5
odborného vzdelavania informdcie o odbornom vzdeldvani pre Ziakov ZS na
a pripravy webe Centra OVP,
stretnutia Ziakov ZS s absolventmi Centra OVP
posobiacimi v oblasti absolvovaného odborného
vzdelavania alebo prezentdcia vypovedi absolventov pri
nabore ziakov, minimalne 2 za Skolsky rok,
n e, ilne alebo video ukaz lani reali >
Kritérium 6.2. | Rozne formy realizacie naborov reamne areso vigeo u azky povolani reatizovane )
V spolupraci so zamestnavatelmi minimalne 2 krat za
skolsky rok,
sutaze pre Ziakov ZS so zameranim na odborné
vzdelavanie centra, minimalne 1 kradt za skolsky rok.
CELKOM 10
Poznamky:
Datum:
Hodnotil:
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Panel hodnotenia ¢. 7

Standard &. 7 | Motivicia Ziakov strednych odbornych $kél Maximalne | Pridelene
bodov body
V' rocnikova sutaz odbornych zrucnosti v kazdom odbore
Studia zodpovedajucom zamerania Centra OVP
. . . v’ wvystava alebo prezenticia ukdzok produktov Ziakov
Organizovanie prezentacii o , . .
o , i Centra OVP, minimalne 1 krat za Skolsky rok,
Kritérium 7.1. odbornych zru¢nosti (sutaze, . , . 5
Istavy, ..) organizovand po rocnikoch alebo v celku
vy > v’ stretnutia Ziakov s odbornikmi  z praxe S témou
podmienky zamestndvania, benefity pre zamestnancov,
minimadlne za ucasti 1 zamestnavatela a 2 krat za rok
v’ Sportové sutaze alebo iné aktivity pre Ziakov SOS
s . . , v priestoroch Centra OVP
Kritérium 7.2. Mimoskolska ¢innost P est(? oc ) Qe tra Q < . 5
V' odborné aktivity pre Ziakov SOS v priestoroch Centra
OVP, minimalne 2 krat za skolsky rok
CELKOM 10
Poznamky:
Datum:
Hodnotil:

26



Panel hodnotenia ¢. 8

Standard ¢&. 8 Ucebnice a u¢ebné texty Maximalne | Pridelene
bodov body
Pouzivanie ucebnic
predpisanych Ministerstvom V' spracovany prehlad odbornych ucebnic pre odbory
Kritérium 8.1. Skolstva, vedy, vyskumu Studia v Centre OVP s uvedenim poctu ucebnic, ktoré 5
a Sportu SR a odporucanych Z nich sa vyuzivaju v Centre OVP
Organizaciou
V' zdokladované autorstvo ucebnic, ucebnych textov a
Priprava a uplatiovanie v pod. , L g, . .
Kritérium 8.2. vlastnych odbornych textov zoznam odborny gh P r?zentaczz a’a’ l(?ztalny ch vyukovych 5
a prezentécii vo vjucbe materza{ov’ pouzzvany?h vo vyucbe v Centre ] OVP,
S vyznacenim odbornych predmetov, na vyucovani
ktorych sa pouZivaju
CELKOM 10
Poznamky:
Datum:
Hodnotil:
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Panel hodnotenia ¢. 9

Standard ¢&. 9 Praktické vyudovanie Ziakov Maximalne | Pridelene
bodov body
Kritérium 9.1. ;glrsllisé?goziia d;l:ioaly alebo V' vykon praktického vyucovania v Centre OVP )
v' wWkon praktického vyucovania u zamestnavatelov,
o , o minimalne 30 % v 3. rocniku 3-rocnych odborov
Kritérium 9.2 Na zmluvnych pracoviskdch a minimdlne 30 % v 3. a 4. rocniku 4-rocnych odborov >
vzdelavania
CELKOM 10
Poznamky:
Datum:
Hodnotil:
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Panel hodnotenia ¢. 10

Standard &. 10 DalSie vzdelavanie Maximalne | Pridelene
bodov body
odborné staze pre odbornych ucitelov a majstrov
odbornej vychovy u zamestnavatelov, ucast minimalne
30 % zamestnancov za Skolsky rok, priemernd dizka
odbornej praxe minimalne 2 dni na zamestnanca
Sposob zabezpedenia organizdcia ?flbo,rnych informaén).}c.h afm', minjmdlne 2
Kritérium 10.1. d’alSieho vzdelavania krat 2 rok, ucast zame,stnan’cov minimdlne 8,0 VA , 5
pedagdgov exkurzie ) ’u zamestnavgztelov ’ al’ebo ucas’t na
prezentacnych odbornych vystavach a veltrhoch,
minimalne 1 krat za rok, ucast zamestnancov
minimdlne 30 %
ucast' na odbornych konferenciach, semindaroch a pod.,
minimalne 1 krat za rok kazdy zamestnanec
CELKOM 5
Poznamky:
Datum:
Hodnotil:
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Panel hodnotenia ¢. 11

Standard &. 11 Maturitné skusky a zavere¢né skusky Maximalne | Pridelene
bodov body
v’ minimdlne 50 percentna ucast zamestnavatelov na
Odborni zlozka maturitne; praktickej casti maturitnej skusky z poctu dni konania
e . A praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky
Kritérium 11.1. skusky za ucasti v minimdlne 50 L , , )
zamestnavatelov percentnd ucast zamestnavatelov na
teoretickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky
Z poctu dni konania teoretickej casti maturitnej skusky
v minimdlne 50 percentna ucast zamestnavatelov na
o ) _ praktickej casti zaverecnej skusky z poctu dni konania
Kritérium 11.2. Od’bvorna erovzka‘ zavereene) praktickej casti zaverecnej skiisky 5
skusky za icasti v’ minimdlne 50 percentnd iucast zamestndvatelov na
zamestnavatel'ov teoretickej Casti zaverecnej skusky z poctu dni konania
teoretickej Casti zdverecnej skusky
CELKOM 10
Poznamky:
Datum:
Hodnotil:
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Panel hodnotenia ¢. 12

& « . Maximalne | Pridelené
Standard ¢. 12 Marketing bodov body
v’ spracovany marketingovy plan na kalendarny rok
Kritérium 12.1. Marketingovy plan obsahujuci marketing vzdelavacich sluzieb a marketing 5
vyrobnej ¢innosti
v , ’ PR A . , T
Kritérium 12.2. Propagacia skoly spracovany plan propagacie vzdelavacej a vyrobnej 5
c1nnosti
CELKOM 10
Poznamky:
Datum:
Hodnotil:
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