Overenie spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu¢ovanie v systéme
dudlneho vzdelavania od 1.9.2018

Prvé kroky zamestnavatela pre ziskanie Osvedcenia

Odporucané kroky zamestnavatela pre ziskanie Osvedcenia o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat
praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania:

Rozhodnutie vedenia zamestnavatela o vstupe do systému dudlneho vzdelavania.
N2
Rozhodnutie vedenia zamestnavatela o odboroch studia, v ktorych ma zamestnavatel zaujem
poskytovat praktické vyu€ovanie a o pocte vzdeldvacich miest, t. j. o pocte Ziakov, s ktorymi
zamestnavatel predpoklada uzatvorit u¢ebnd zmluvu a o vzdelavacej kapacite pracoviska praktického
vyucovania zamestndvatela v jeden vyucovaci den praktického vyucovania.
N2
Predbezny vyber vhodnej strednej odbornej skoly, s ktorou zamestnavatel predpoklada uzatvorit
zmluvu o dudlnom vzdeldvani a ktora bude Ziakom zabezpecovat teoretické vyucovanie.
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Vypracovanie interného projektu systému dudlneho vzdeldvania a postupov ziskania Osvedcenie
o sposobilosti poskytovat praktické vyuc¢ovanie v systéme dudlneho vzdelavania .

Projekt dudlneho vzdeldvania:

Odporucame, aby si zamestndvatel, ktory chce vstupit do systému dudlneho vzdeldvania, vypracoval
interny projekt, ktory bude specifikovat zakladné parametre systému dudineho vzdeldvania, ktoré bude
zamestndvatel realizovat' v spoluprdci s vybranou strednou odbornou skolou.

Ndvrh obsahového zamerania projektu:

v' Miesto poskytovania praktického vyucovania - adresa pracoviska praktického vyucovania,
urcenie konkrétnych organizacnych Casti prevddzky zamestndvatela, v ktorych sa bude
poskytovat praktické vyucovanie a urcenie konkrétnych pracovnych miest, na ktorych sa
bude vykondvat praktické vyucovanie.

v Predpokladany pocet Ziakov na uzatvorenie ucebnej zmluvy v cleneni podla odborov studia
a podla skolskych rokov, ak sa bude projekt spracovdvat na viacero rokov. Celkovy pocet
Ziakov, ktorym sa bude poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych Skolskych rokoch —
postupny prechod Ziakov do vyssich rocnikov a prijimanie novych Ziakov, teda
predpokladany celkovy stav Ziakov po naplneni vSetkych rocnikov Studia.

v’ Pocet Ziakov, ktorym sa bude poskytovat praktické vyucovanie v jednom vyucovacom dni
praktického vyucovania — vzdeldvacia kapacita pracoviska praktického vyucovania.

v’ Stredné odborné skoly zaradené do vyberu skoly na uzatvorenie zmluvy o dudinom
vzdeldvani.

v" Vzorovy ucebny pldn a vzorové ucebné osnovy pre Studijny odbor alebo ucebny odbor.
Normativ materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre dany odbor Studia
(vyddva Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a zverejhiuje sa na strdnke
www.siov.sk, k dispozicii aj v Skole).



v Vykon praktického vyucovania individudlne prostrednictvom instruktorov alebo skupinovo
prostrednictvom hlavného instruktora alebo majstra odbornej vychovy.

v Ddtum zaciatku poskytovania praktického vyucovania.

v’ Supis materidlno-technického a priestorového zabezpecenia praktického vyucovania (stroje,
pristroje, priestory a pod.), ktoré bude vyuZivané pri poskytovani praktického vyucovanie -
md byt v zhode s normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre
dany odbor studia (netyka sa priestorov).

v Analyza plnenia materidlno-technického zabezpecenia vykonu praktického vyucovania
v danom odbore Studia majetkom zamestndvatela podla normativu materidlno-technického
a priestorového zabezpeclenia pre dany odbor Studia.

v VyuZitie moZnosti poskytovat praktické vyucovanie aj v dielni skoly v rozsahu do 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyucovania alebo aj u iného zamestndvatela
s osvedcenim pre poskytovanie praktického vyucovania v SDV, ktory udelil pisomny suhlas,
v rozsahu do 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania alebo v priestoroch
pracoviska praktického vyucovanie zdruZenia zamestndvatelov.

v" Ndvrh zamestnancov zabezpecujucich praktické vyucovanie Ziakov a ndvrh ich zaradenia na
poziciu instruktor, hlavny instruktor alebo majster odbornej vychovy, pldn pripravy
inStruktorov, hlavnych instruktorov a majstrov odbornej vychovy.

v’ Postup vypracovania vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo
dodatku k prevadzkovému poriadku, ktory bude upravovat poskytovanie praktického
vyucovania.

v Ndvrh rozpoctu ndkladov a vynosov na poskytovanie praktického vyucovania.
v Ziadost o overenie spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie.

v Interné preverenie stavu, Ze zamestndvatel:

a) nie je v konkurze alebo v likviddcii a nebol proti nemu zamietnuty ndvrh na vyhldsenie konkurzu pre nedostatok
majetku,
b) nemd evidované dariové nedoplatky, nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, nedoplatky poistného na
nemocenské poistenie a déchodkové zabezpecenie, nedoplatky prispevku na poistenie v nezamestnanosti, ktoré
sa vymahaju vykonom rozhodnutia.
N
Podanie Ziadosti o overenie spOsobilosti poskytovat praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdeldvania na stavovsku alebo profesijni organizaciu, ktord ma vecnd pdsobnost

k odboru stadia, v ktorom ma zamestnavatel zaujem poskytovat praktické vyucovanie.

Zabezpecenie procesu overovania spdsobilosti vykonom obhliadky priestorov prevadzky,
v ktorych sa bude poskytovat praktické vyuc¢ovanie, komisiou, ktord menuje stavovska alebo

profesijna organizacia.

Ziskanie osvedcenia na poskytovanie praktického vyucovania u zamestnavatela v systéme
duadlneho vzdeldvania.



Ziadost o overenie sposobilosti a jej obsah

Informacie k Ziadosti o overenie spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie
v systéme dudlneho vzdelavania podla § 12 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave.

Ziadost obsahuje:

a) identifika¢né udaje zamestnavatela,

b) predmet Cinnosti zamestnavatela,

c) Studijny odbor alebo ucebny odbor, v ktorom bude poskytovat praktické vyucovanie,

d) adresu pracoviska praktického vyucovania,

e) pocet ziakov, ktorych zamestndvatel predpokladd pripravovat v systéme dudlneho
vzdeldvania,

f) najvyssi pocet ziakov, ktorych zamestnavatel predpokladd pripravovat v systéme
dudlneho vzdeldvania v jeden vyucovaci den,

g) strednd odbornt 3Skolu, sktorou zamestnavatel predpoklada uzatvorit zmluvu
o dudlnom vzdeldvani,

h) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie,

i) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe, ktori su
zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie, ak:

1. zamestndvatel nezamestndva majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe
alebo

2. zamestndvatel nezamestndva potrebny pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov
odbornej praxe,

j) predpokladany podet inStruktorov, ak Ziak bude vykonavat praktické vyucovanie pod
vedenim inStruktora,

k) predpokladany pocet hlavnych instruktorov, ak Zziak bude wvykondavat praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora,

[) Skolsky rok, od ktorého zamestnavatel predpoklada poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania,

m) datum a podpis Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Pozn.: Ziadost podpisuje jeden alebo viacej Statutdrnych zdstupcov zamestndvatela a to podla udajov
uvedenych vo vypise z obchodného registra — cast Konanie menom spolocnosti. Ak ma spolocnost
v obchodnom registri uvedenu prokuru, méZe za spolocnost konat vo veci Ziadosti aj prokurista
spoloc¢nosti. Spolocnost méZe splnomocnit na ukony spojené so Ziadostou aj inu osobu (poverend
osoba), ktord nie je opravnend konat v mene spolocnosti podla vypisu z obchodného registra.

Prilohou k Ziadosti je:

a) originalny dokument alebo képia dokladu o opravneni zamestnavatela vykonavat ¢innost, ktora
zodpovedd obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore alebo v uéebnom odbore, v ktorom bude
poskytovat praktické vyucovanie (vypis z obchodného registra, vypis zo Zivnostenského registra
apod.),

b) cestné vyhlasenie o tom, Ze zamestndvatel do vykonania obhliadky komisiou uréenou stavovskou
alebo profesijnou organizaciou bude mat materidlno-technické a priestorové zabezpelenie
zodpovedajuce prislusnej casti Skolského vzdeldvacieho programu Studijného odboru alebo
ucebného odboru,



c) Cestné vyhlasenie o tom, Ze zamestnavatel nie je v konkurze alebo v likvidacii,

d) cestné vyhlasenie otom, Ze proti zamestndvatelovi nebol zamietnuty navrh na vyhlasenie
konkurzu pre nedostatok majetku,

e) Cestné vyhldsenie o tom, Ze zamestnavatel nema v Slovenskej republike alebo v krajine svojho sidla
danové nedoplatky, nedoplatky na poistnom na verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a
nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné dochodkové sporenie,

f) originalny dokument alebo overena kopia vypisu z registra trestov nie starSia ako tri mesiace
preukazujuca, Ze zamestnavatel, Statutarny zastupca zamestnavatela alebo ¢len Statutarneho
organu zamestnavatela nebol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny cin (vypis z registra
trestov),

g) Ziadatel méze predloZit pisomny suhlas iného zamestnavatela, ktory je drzitelom osvedcenia, Ze
v spolupraci so Ziadatefom zabezpeli priestory alebo vymedzi priestory pre prislusnd cast
Skolského vzdeldvacieho programu Studijného odboru alebo uéebného odboru a bude mat
materidlno-technické zabezpedenie zodpovedajuce prislusnej casti Skolského vzdelavacieho
programu Studijného odboru alebo u¢ebného odboru, v rozsahu najviac 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyucovania,

h) Ziadatel méZe predloZit pisomny sthlas 3koly, Ze v spoluprdci so Ziadatefom zabezpedi priestory
alebo vymedzi priestory pre prislusnu ¢ast Skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru
alebo u¢ebného odboru a bude mat materidlno-technické zabezpecenie zodpovedajuce prislusnej
Casti Skolského vzdelavacieho programu studijného odboru alebo ucebného odboru, v rozsahu
najviac 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania.

Kopie dokumentov musia byt verifikované podpisom Statutarneho zastupcu zamestndvatela
alebo ¢lena Statutdrneho orgdnu zamestndvatela, pripadne poverenou osobou, ktord kond v mene
zamestndvatela, tzn. na képiu dokumentu sa doplni veta: ,,suhlasi s origindlom“ a podpis.

Vzorové tlaciva k overovaniu sposobilosti zamestnavatela su zverejnené na webovych sidlach
jednotlivych stavovskych alebo profesijnych organizacii.

BlizSie informacie k forme predkladanych priloh kZiadosti su uvedend vo vzore Ziadosti
o overenie spdsobilosti zamestndvatela.

Ak bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie vo viacerych prevadzkach, predklada
pre kazdu prevadzku Ziadost o overenie spdsobilosti samostatne. Prilohy k Ziadosti predklada v jednom
vyhotoveni.

Ak sa overenie spdsobilosti tyka viacerych odborov Studia, ku ktorym ma vecnu pésobnost viacej
stavovskych a profesijnych organizacii, predklada sa Ziadost, ktora obsahuje udaje k vsetkym odborom
Studia, kaZzdej stavovskej a profesijnej organizacii samostatne ako origindl. Prilohy k Ziadosti sa
predkladaju stavovskej alebo profesijnej organizacii, ktorej patri do vecnej posobnosti najvacsi pocet
odborov studia. V sprievodnom liste k Ziadosti sa uvedie, ktorej dalSej stavovskej organizacii bola
Ziadost postupena a ktorej boli zaslané prilohy, ak ich zamestnavatel neprikladal ako képie k dalsej
Ziadosti.



