Medzinarodné podujatie EHSV k predsednictvu SR v Rade
EU za ucasti zastupcov SPPK

Slovenska republika uz od 1. jula 2016 bude historicky prvykrat predsedat Rade
Eurdpskej tnie. Prvou aktivitou este pred nasim predsednictvom bolo zorganizovanie
medzinarodnej konferencie Konfederaciou odborovych zvazov a Eurépskym
hospodarskym a socidlnym vyborom v hoteli Sorea Regia v Bratislave.
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Za SPPK sa konferencie zicastnili Jarmila Dubravska, ¢lenka EHSV, ¢lenovia predstavenstva SPPK
pan Miroslav Maxon a Oliver Siatkovsky a riaditel iradu SPPK Jozef Artim.

Konferenciu Vplyv technologického vyvoja na systém socialneho zabezpecenia a pracovné pravo
otvoril predseda Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru George Dassis.

Prvé vystipenie zamerané na technologicky vyvoj predniesol minister prace, socialnych veci a rodiny
SR Jan Richter (na podujati zastupoval Roberta Fica, predsedu vlady Slovenskej republiky a zastupcu
budiceho predsednictva Rady EU), ktory upozornil, Ze bude potrebné v najblizsich rokoch upravit
pracovné pravo vzhladom na novy technologicky pokrok.

Ivan Korcok, statny tajomnik ministerstva zahrani¢nych veci, sa vo svojom prihovore zameral na prvé
Predsednictvo SR v EU. Prvé slovenské predsednictvo bude velmi naro¢né aj vzhladom na stéasni
situdciu, napriklad bliZiaci sa Brexit ¢i migra¢ni krizu. Si¢asné situécia je nejasna v celej EU.
Zdoraznil, Ze dnes ¢elime mnohym krizam, ktoré sa tykaju EU ako celku, ale aj osobitne jednotlivych
¢lenskych $tatov. Slovenské predsednictvo sa zameria na dva principy - eliminovat delenie v EU,
pricom uviedol viaceré oblasti - jednotny trh, politickt fragmentdciu ¢i nezamestnanost. Druhym
principom je priniest vhodné vysledky pre vSetkych obyvatelov EU.
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V prezentdcii sa Mikulas Luptacik, dekan Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity



v Bratislave, zameral na novy ekonomicky vyvoj a hospodarsku politiku v Eurépe. Poukazal na
pozitiva aj negativa. Eurdpa ma stale prebytok v obchodnej bilancii, pricom podiel na svetovom
obchode je viac-menej stabilny. Zavedenie eura bolo podla neho pozitivnym krokom a bolo to pre
ekonomiku aj ispesné. Nova priemyselna a hospodarska politika musi vychadzat

z makroekonomickych ramcovych podmienok a globalizacie. V prednaske hodnotil podiel DPH

v jednotlivych ¢lenskych statoch, ako aj vo svetovych velmociach. Produktivita v priemysle rastie
vysSie ako v sluzbach, ¢o vedie k poklesu relativnych cien vyrobkov v porovnani so sluzbami.

V stalych cenéch podiel priemyselnej vyroby zostava rovnaky, resp. vzrasta. Preto je potrebné nielen
porovnavat vyvoj v beznych cenach, ale aj v stalych cenach. Prednasajuci zdoraznil, Ze je potrebné
hodnotit nielen priamu zamestnanost, ale aj zamestnanost generovanu, napriklad v spracovatelskom
priemysle je to 22,9 %, resp. 35,3 %.

V polnohospodarske pracuje dnes asi 3 az 4 % populacie, v minulosti to bolo 40 az 50 % obyvatelov,
v tejto oblasti doslo k velkym zmendm a k narastu efektivity. Sluzby st viazané na priemysel, ak
nebude rast priemysel, nebudu rast ani sluzby. Vztah medzi rastom produktivity prace a rastom
miest je dolezity pre konkurencieschopnost. Napr. v Nemecku rast produktivity prace prevysoval
produktivitu préace, opaény trend bol v Spanielsku &i Grécku. Z jednotlivych vysledkov sa ukazuje, Ze
na Slovensku je priaznivy rast, ked rast produktivity prace je vysoky a tym sa konkurencieschopnost
zvySuje. Je vSak potrebné rozsirit hodnotenie konkurencieschopnosti o dalSie aspekty ako napriklad
ekologické ¢i socidlne aspekty. Zaroven dekan zdoraznil, Ze je potrebné zamerat sa na vyvoj

a vyskum, ked' 1 eur verejnych zdrojov generuje 2 eur sukromnych vydavkov. Do buducnosti je
potrebné zmenit protire¢enia medzi ekonomickym rastom, zivotnym prostredim (energie,
materidalova naroc¢nost, emisie) a zamestnanostou na synergiu. Hospodarska politika by mala zalezat
na environmentalnej udrzatelnosti, socidlnej inklaizii a ekonomickej dynamike.

Denis Maynent, ¢len EHSV, predstavil pracu Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru. Svoje
vystipenie zameral na vplyv technologického vyvoja na systém socidlneho zabezpecenia a pracovné
pravo, pricom sa sustredil len na niektoré aspekty zamestnavania: vplyv digitalizacie na pracovné
sily, udrzanie Zivotného minima pre pracovnikov a socialnu ochranu.

V rdmci diskusie prednasajici zodpovedali otazky pritomnych zastupcov. EU je momentalne na
rdzcesti, bud sa spolupraca prehibi alebo sa naopak vrati viac ,sily“ ¢lenskym krajindm. Na z&ver
bolo zdoraznené, ze by sme ,mali merat to, ¢o je dolezité, a nemali by sme povazovat za dolezité to,
¢o sa da merat”. Je snaha merat aj socidlne aspekty. V sucasnosti dochddza k zmenSovaniu strednej
vrstvy, co moze byt velkym rizikom uz v blizkej budicnosti. Oblast technologického vyvoja a jeho
vplyvu na systém socidlneho zabezpecenia a pracovné pravo sa tyka kazdého odvetia hospodarstva.
Ak nebudeme pripraveni, moze sa stat, ze nebudeme vediet rieSit problémy, ktoré nam prinesie
buducnost.



