Rokovanie so SaS

Zastupcov RPPS SR privitali v Liberalnom dome odbornici, ktori maju v strane na starosti
polnohospodérsku a potravinarsku ¢ast. Predstavitelia SaS ocenili spojenie sil v ramci RPPS. Debata
sa niesla v odbornom a konstruktivnom duchu.
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Za RPPS sa diskusie zucastnil predseda Slovenskej polnohospodarskej a potravinarskej komory Emil
Macho (SPPK aktudlne predseda RPPS SR), prezident Potravinarskej komory Slovenska Daniel
Poturnay a predseda Zvazu polnohospodarskych druzstiev a obchodnych spolocnosti Milan Misanik.

Predseda SPPK Emil Macho v Gvode stretnutia vysvetlil zi¢astnenym prepojenost bliziacich sa
parlamentnych volieb s pripravou Spoloc¢nej polnohospodarskej politiky: "Prichddza prechodné
obdobie, pocas ktorého bude potrebné este viac popracovat na priprave Strategického planu". Dotkol
sa aj témy Statneho rozpocCtu, stropovania a moznostiach ¢erpania eurépskych penazi. Milan Misanik
si mysli, Ze k rozvoju vidieka by prispelo aj otvorenie otdzky zatazenia zvieratami na trvalych
travnych porastoch.



Z ust predstavitelov SaS niekolkokrat zaznelo, ze je nutné docielit transparentné a efektivne
prerozdelovanie financii, rovnako tak vytvaranie podmienok, ktoré sa budu musiet bez vynimiek
dodrziavat. Vysledkom by mali byt zmysluplné pracovné moznosti na vidieku. Klicovou témou su aj
pozemkové upravy a elektronizédcia P6dohospodarskej platobnej agentury, ktora by podla zastupcov
SaS eliminovala podvodné praktiky.

Daniel Poturnay na stretnuti konstatovat, Ze pre polnohospodarsku vyrobu na Slovensku chyba
koncovka - spracovatel. ,Zdkladom su stabilné doddvatel'sko-spracovatel'ské vztahy, ktoré mozu aj
v budtcich tazkych ¢asoch obom stranam poméct,” zhodnotil D. Poturnay. Zastupcov SasS tiez
zaujimali vztahy potravinarov s obchodnymi retazcami a téma privatnych znaciek.

Obe strany sa zhodli na nutnosti vytvorit stabilné podnikatelské prostredie a minimalizovani
byrokracie, ktoré mozu viest k stabilite v odvetvi.



