Zmeny zakona o dani z prijmov

V zbierke zédkonov SR bolo v roku 2019 vyhlasenych niekolko noviel zékona o dani z prijmov, ktoré
nadobudaju uc¢innost 01.01.2020 (ide o novelu ¢.
228/2019 Z. z., 315/2019 Z. 2.,319/2019 Z. z., 301/2019 Z. 7.,316/2019 Z. z., 233/2019 Z. z.).

S ucinnostou od 01.01.2020 plati napr. :

1.

Znizena sadzba dane z prijmov vo vyske 15 % zo zakladu dane zniZeného o dafiovu stratu pre
pravnické osoby, ktoré dosiahli za zdanovacie obdobie prijmy (vynosy) neprevysujuce sumu 100
000 eur. Znizena sadzba sa bude uplathovat uz za zdanovacie obdobie za¢inajiuce najskor 1.
januara 2020. Pouzije sa i v pripade osobitného zédkladu dane pri presune majetku danovnika
alebo podnikatelskej Cinnosti danovnika do zahranicia (tzv. exit tax alebo dan na odchode).

V pripade platenia preddavkov na obdobie, pocas ktorého eSte nebude jasné, ¢i podmienka obratu
bude splnena a vyska sadzby dane tak nebude dopredu znama, sa pouzije pre vypocet preddavkov
sadzba dane 21 %.

. Zmena pri vypocte hranice platenia preddavkov - meni sa dolna hranica pre platenie

preddavkov. Podnikatelia, ktorych dan nepresiahne 5 000 eur, nebudu mat povinnost platit
preddavky. Pri prekroceni tejto hranice do vysky 16 600 eur budd povinne Stvrtrocné preddavky
a po prekroceni hornej hranice 16 600 eur mesacné preddavky.

. Rozsirenie oslobodenia od dane - oslobodené od dane budu aj prijmy poskytnuté ako:

a. suma vynaloZena zamestnavatelom na vzdelavanie zamestnanca, pricom ak ide o zvySovanie

stupna vzdelania na vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupnia, musi byt splnena
podmienka trvania pracovnopravneho vztahu, sluzobného pomeru, Stdtnozamestnaneckého
pomeru alebo Clenského pomeru zamestnanca u tohto zamestnavatela, alebo obdobného vztahu,
v ktorom je danovnik pri vykone prace pre platitela prijmu povinny dodrziavat pokyny alebo
prikazy platitela prijmu, k zacCiatku prislusného akademického roka nepretrzite aspon 24
mesiacov, ktoré suvisi s ¢innostou alebo s podnikanim zamestnavatela; toto oslobodenie sa
nevztahuje na sumy vypldcané zamestnancovi ako ndhrada za usly zdanitelny prijem,

. hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v

ramci stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov a finan¢ny prispevok na
stravovanie poskytovany podla osobitného predpisu, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho
potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit ziadny zo sposobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom, suma prispevku na rekreaciu
poskytnutého zamestnavatelom zamestnancovi podla osobitného predpisu a suma prispevku na
Sportovu ¢innost dietata poskytnutého zamestnavatelom zamestnancovi podla osobitného
predpisu.

4. Vyssi prispevok zamestnavatela na najomné byvanie od roku 2020 - vo vyske 100
eur (povodne 60 eur). Ide o prispevok pre zamestnancov od zamestnavatela, ktorého prevazujuca
¢innost je vyroba vykonavana vo viaczmennej prevadzke.

Z&akon o dani z prijmov v zneni i¢innom od 01.01.2020 je dostupny na https://www.slov-
lex.sk/pravne-predpisy/SK/7Z7/2003/595/20200101.html
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