Aktualne informacie z AZZZ SR

Podnikatelia zastupeni v Asociacii zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni pozaduju asponi na urcité
obdobie upravu takzvanych socidlnych balickov a zmenu napriklad minimélnej mzdy Ci jej
nadviazania na ostatné priplatky.

Vlada by sa podla zamestnavatelov pri prijimani opatreni na podporu ekonomiky zasiahnutej hrozbou

Sirenia koronavirusu tiez mala zamerat na kompenzaciu nakladov na zamestnancov a na
zlepSenie cash-flow podnikatelskych subjektov.

Viac sa dozviete na https://mailchi.mp/52911642557b/dopady-koronavrusu-azzz-sr?e=cd6f7218b4
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KLUCOVE OPATRENIA NA PODPORU EKONOMIKY ZASIAHNUTEJ COVID-19

Jev eminentnom zdujme zamestndvatelov zabezpeclit' v prvom rade bezpeénost a ochranu zdravia svojich zamestnancov.
V tejto suvislosti zamestndvatelia v sulade s odportcanim centrdineho krizového §tébu a Uradu verejného zdravotnictva
koordinuju rozsah preventivnych opatreni a reZzim prdce v jednotlivych spolo€nostiach s regiondlnymi uradmi verejného
zdravotnictva. Zamestndvatelia v sic¢asnej dobe s vypdtim vsetkych sil zabezpecuju vyrobu v sulade s odportéaniami
uradov tak, aby pinili poZiadavky svojich odberatelov. Je v nasom spolocnom zdujme udrZanie vyroby vo vsetkych
sektoroch tak, aby sa mimo iné zabezpecil chod statu, ale aj tvorba zdrojov na kompenzdciu podnikov a obéanov
zasiahnutych krizou.
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KOMPENZACIA NAKLADOV ZAMESTNANCOV

a. uhrada casti osobnych nakladov zamestnavatelov pocas doby pri ktorej nie je zamestnanec v praci kvdli prekazkam
na strane zamestnavatela

zvysuje sa nahrada, ktord prindlezi zamestnancovi na 80% jeho priemerného zarobku

dovody: docasné uzavretie alebo obmedzenie prevadzky v désledku obmedzenia dopytu po poskytovanych
sluzbach alebo obmedzeni odbytu vyrobkov, nemoZnost pridefovania prace zamestnancom z dévodov
nepritomnosti viggieho poétu zamestnancov (karanténa, PN, OCR), alebo v désledku vypadku vstupov surovin,
sluZieb, suciastok, podkladoy, ...

umoZfiuje sa zamestnavatelovi prejst na uvedeny reZim aj bez predchadzajiceho suhlasu odborov
zamestndvatelovi §tat vyplati mesaény prispevok vo vyske 70% priemerného zarobku zamestnanca

uvedené obdobie je oslobodené od platenia zdravotnych a socidlnych odvodov a dane z prijmov FO

b. zavedenie kompenzicie nakladov pre 5ZCO

umozni sa SZCO dotasné pozastavenie Zivnosti v pripadoch podla ods. a.

§tat vyplati 5ZCO prispevok vo 70 % jeho priemerného zarobku, minimalne vo vyske minimalnej mzdy za
obdobie marec — jun 2020 za podmienky do€asného prerusenia Zivnosti

uvedené obdobie je oslobodené od platenia zdravotnych a socidlnych odvodov a dane z prijmov FO

obdobie moie byt prediZené rozhodnutim Viady SR

c. prevzatie ndkladov na zamestnancov, ktori st kvéli karanténe na OCR, prip. PN

.

zavadza sainétitat ,Karanténna PN“a , Karanténna OCR".

dovody: zamestnancovi, alebo rodinnému prislusnikovi bola nariadena karanténa, bol z dévodu choroby
uznany za docasne PN, musi sa starat o dieta z dévodu uzavretia skolského zariadenia, do€asné uzatvorenie
prevadzky z dévodu rozhodnutia UVZ

dévky od prvého dria hradi Socidlna poistoviia

navrhuje sa preplatit vynaloZené vydavky zamestndvatelov na tychto zamestnancov od uéinnosti vyhldsenia
nudzového stavu v SR, dna 11.3.2020

ZLEPSENIE CASH-FLOW PODNIKATELSKYCH SUBJEKTOV

a. moratdrium na splacanie uverovych zmluv a lizingovych zmlav

diZnikovi sa posuva povinnost uhradzat splatky z uverovych a lizingovych zmlav (istina + uroky),

dIZnikovi ostdva zachované opravnenie riadne plinit platobné povinnosti z uvedenych zmiav

moratérium je platné do 31.12.2020; jeho trvanie méie byt prediZené nariadenim viady

platnost a uginnost uvedenych zmluv sa predlZuje o ¢as trvania moratdria

v pripade zmldv, ktoré by mali konéit po€as trvania pohotovostného stavu, sa tieto zmluvy predlZuju do
31.12.2020, vietko bez zaznamu v registri

b. alokovanie prostriedkov v SIH, EXIMBANKE, SZRB na poskytovanie bezuroénych prevadzkovych uverov
c. odloZenie platieb $tatu, mestam a obciam
d. pozastavenie vybranych ustanoveni Zikona o konkurze a restrukturalizacii (najma podania navrhov ...)
e. pozastavenie ustanoveni o hromadnom prepustani zamestnancov
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