Zmena zakona o socialnom poisteni

Dna 25.3.2020 Narodné rada Slovenskej republiky schvdlila v skratenom legislativhom konani navrh
zékona, ktorym sa meni a doplia zékon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplfaji niektoré zékony, ktory predlozilo Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Uvedeny zakon ustanovuje v pripadoch karanténneho opatrenia a izolacie nariadeného/nariadenej v
suvislosti so Sirenim ochorenia Covid-19 vznik naroku zamestnanca na nemocenské vyplacané
Socialnou poistovnou uz od 1. diia docasnej pracovnej neschopnosti (DPN). Zaroven ustanovuje, ze v
case krizovej situacie suvisiacej s Covid - 19 v pripadoch, v ktorych je poistencovi nariadena
karanténa alebo izolécia je vySka nemocenského 55% denného vymeriavacieho zakladu uz od prvého
dna DPN.

Vo vztahu k oSetrovnému v pripade karantény alebo domacej izolacie sa predlzuje obdobie
vyplacania davky oSetrovného v pripade starostlivosti o dieta do 11 rokov veku alebo do dovrSenia 18
rokov veku, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, a to na celé obdobie
karantény a izolacie ako aj na celt dobu uzatvorenia zariadenia (Skolského, predskolského,
zariadenia socialnych sluzieb) na zédklade rozhodnutia prislusSného organu.

Sucastou navrhu je aj novela zakona o sluzbach zamestnanosti, ktorej cielom je podpora odstranenia
dopadov tejto krizovej situdcie na zamestnanost a trh prace rozsirenim okruhu aktivnych opatreni na
trh prace o projekty na podporu udrzania pracovnych miest a na podporu udrzania zamestnancov v
zamestnani v ¢ase vyhldsenej mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocCnej situacie a v
bezprostrednom obdobi po ich skonéeni. Prostrednictvom tohto néastroja tak bude mozné realizovat
projekty na kompenzéciu zamestnévatelov, resp. SZCO, ktori udrzia pracovné miesta aj napriek
povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej Cinnosti na zadklade uznesenia
Ustredného krizového $tabu, resp. tak museli urobit v désledku ochrany zdravia svojich
zamestnancov, poklesu zékaziek alebo vypadku subdodavatelov. Prispevok bude narokovatelny za
podmienok, ktoré nasledne schvali vlada.

Zaroven sa v suvislosti so vzniknutou situaciou odklada termin plnenia niektorych povinnosti
fyzickych a pravnickych osob vyplyvajucich zo zakona o sluzbach zamestnanosti a taktiez sa
umoznuje ob¢anom v tomto obdobi podanie ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o
zamestnanie prostrednictvom elektronickych prostriedkov bez kvalifikovaného elektronického
podpisu.

Nizsie uvadzame link, kde je mozné ndjst cely legislativny proces:



https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8&ID=33
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8&ID=32

