Navrh opatreni zameranych na pomoc ekonomike v
suvislosti so Sirenim virusu COVID-19

(Aktualizacia k 26.03.2020)
(Adresované Ministerstvu hospodarstva SR)

V prospech zamestnancov a podnikatelského prostredia v podohospodarstve, ako aj vsetkych
obyvatelov Slovenskej republiky vzhladom na zabezpecenie trvalych dodévok slovenskych potravin
povazujeme Vv tejto chvili za nevyhnutné:

A. Pracovno-pravne vztahy a ekonomické opatrenia

1. Urychlene realizovat opatrenia o odklade odvodovej povinnosti do socialnej

a zdravotnej poistovne pocas mimoriadnej situdcie s naslednym rozpocitanim pocas
minimdlne 18 mesiacov tak, aby sa odklad odvodovej povinnosti nevykazoval ako nedoplatok
zdravotného a socidlneho poistenia, nakolko v désledku existujucich nedoplatkov by doslo

k obmedzeniu ¢erpania finan¢nych prostriedkov z fondov EU.

2. Docasne znizit, alebo uplne oslobodit od povinnosti platit zdravotné a socialne
odvody zamestnavatelov v sektoroch, ktoré zabezpecuju primarne potreby obyvatelstva,
vratane polnohospodarstva a potravinarstva, a to pocas trvania si¢asnej mimoriadnej
situdcie.

3. Docasne zrusit obmedzenia pre vykonavanie nadcasov podla § 97 ods. 10 Zakonnika
prace alebo ich navysit z dovodu, Ze momentdlne sa v potravinarskej vyrobe zvysila
produkcia kvoli dopytu trhu, ale pocet praceschopnych zamestnancov je obmedzeny. V
polnohospodérskej prvovyrobe by sa toto opatrenie mohlo uplatnit v pripade karantény casti
pracovnikov a prerozdelenia prace medzi ostatnych pracovnikov.

4, Urychlene zrusit mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, za pracu vo sviatok,
v sobotu a v nedelu a za no¢nu pracu zmenou § 121 az § 123 Zakonnika prace.

5. Zaviest priamu platbu pre zamestnavatelov na jedného zamestnanca vo vyske 100
Eur na pokrytie nakladov vzniknutych z dévodu preventivnych opatreni pocas ochorenia
COVID-19.

6. Ustanovit povinnost zamestnancom prevadzok uzavretych z dovodu niadzového
stavu (bary, cukrarne, bistra, kaviarne, restauracie) prijat na vykon prace v pripade
nudzového stavu zamestnancov, pracovnikov agropotravinarskeho sektora s platnym
zdravotnym preukazom, so zabezpecenim financovania takychto zamestnancov zo strany
agropotravinarskeho sektoru; v suvislosti s uvedenym nedostatkom zamestnancov

v agropotravinarskom sektore zabezpecit evidenciu moznych zdielanych zamestnancov

s platnym zdravotnym preukazom pre agropotravinarsky sektor z prevadzok uzavretych z
dévodu nudzového stavu (bary, cukrarne, bistra, kaviarne, restauracie); cielom je zabezpecit
moznost rychlej nahrady vypadku pracovnikov v polnohospodarstve a potravinarskom
priemysle formou dohody o doc¢asnom prideleni k inému uzivatelskému subjektu.

7.V pripade nedostatku zamestnancov v polnohospodarskych a potravinarskych podnikoch
zabezpecujucich obzivu obyvatelstva z dovodu karanténny alebo ochorenia zabezpecit
nahradnu pracovnu silu vojakmi pripadne vaznami.



8. Prijat opatrenia na riesenie situacie v rastlinnej vyrobe poznacenej vypadkom
sezénnych zamestnancov zo zahranicia z dovodu zatvorenia hranic schvalenim vynimky pre
vstup limitovaného poCtu zahrani¢nych pracovnikov podla poziadaviek podnikov.

9. Zaviest institat , krizovej infrastruktuary statu resp. podnikov hospodarskej
mobilizacie” tak, aby sa zamestnanci a servisni odbornici podnikov (vratane zamestnancov a
odbornikov zo zahranicia) zabezpecujuicich primarne potreby obyvatelstva mohli prestuvat

v ramci uzemia bez obmedzeni, ak to bude nevyhnutné na zabezpecenie riadneho chodu
podniku.

10. Specifikovat, ¢i vyhlasenie , celozavodnej dovolenky” bez sithlasu zastupcov
zamestnancov mozno aplikovat len na ¢ast vyroby, ako dlho moze trvat a s akym predstihom
ju treba ohlasit.

11. Zrovnopravnit poskytovanie stravného pocas prace z domu s klasickymi stravnymi
listkami, t.j. vznik naroku a danova uznatelnost do vysky ,bezného” stravného, aby nebola
praca z domu extra zvyhodnena.

12. Zaviest kompenzaciu zamestnancov pracujucich z domu za naklady vzniknuté s
pracou z domu (napr. potreba dodatocného vybavenia pracovného miesta, spotreba papiera,
elektriny, tlaCenia, internetu, atd.), pripadne v pausalizovanej forme, oslobodenie
takéhoto priplatku od dani a odvodov do stanovenej vysky, alebo ako odpocitatelna
polozka v ramci zdanenia zamestnancov.

13. Zaviest prispevok pre zamestnavatelov, ktori si nuteni drzat cast zamestnancov v
rezime ,prekazok na strane zamestnavatela”.

14. DocCasne pozastavit povinnost vstupnych prehliadok, pripadne nahradit ich
elektronickym potvrdenim od lekara na zaklade jeho zdravotnej karty a vyplnenim dotaznika
s cestovatelskou anamnézou.

15. Testovanie zamestnancov - povolit sukromné testovanie, v pripade podnikov hospodarske;
mobilizacie, aby boli zamestnanci v povinnej karanténe otestovani a pri negativnom teste sa
mohli vratit do préce.

16. Zrusit rekreacné poukazy - navrhujeme zrusenie povinnosti pre zamestnavatelov
poskytovat prispevok na rekreaciu zamestnancov a prispevok na Sportovu ¢innost dietata podla
§ 152a a 152b Zakonnika prace do konca roka 2020.

B. Iné ekonomické opatrenia

1. Prostrednictvom Uradu pre reguléciu sietovych odvetvi zrusit moznost ukladat pokuty za
nedodrzanie odobratého mnozstva energii energii (plyn, elektricka energia, voda), ¢i uz v
pripade odberu vacsieho alebo mensieho mnozstva energii. Odoévodnenie: Stucasnd
situdcia kladie zvySené ndroky na spotrebu energii pri spracovani polnohospoddrskych
produktov. Potravindrske podniky momentdlne pracuju v nepretrzitej trojzmennej prevddzke
tak, aby boli schopné zabezpecit plynulé zdsobovanie obyvatelstvo potravinami. Nepretrzité
prevddzky si vyzaduju aj zvyseny odber energii nad rdmec dohodnutého denného maximd.

Z tohto dévodu st prevddzky ntitene obmedzovat spracovanie polnohospodarskych produktov.
Pomohlo by im, aby v ¢ase zniZzenej spotreby energii v inych odvetviach priemyslu, neplatili



v Case tejto mimoriadnej situdcie pokuty za prekrocenie dohodnutych limitov dennych maxim
odberu energii.

2. Zaviest odklad DPH pocas obdobia platnosti mimoriadnej situacie s rozloZzenim platby
DPH do viacerych po sebe nasledujucich mesiacov po ukonceni mimoriadnej situacie ako aj
skratenie lehoty na vratenie nadmerného odpoc¢tu na 30 dni od podania danového priznania za
zdanovacie obdobie, v ktorom nadmerny odpocet vznikol.

3. Odklad preddavkov dane z prijmu pocas obdobia platnosti mimoriadnej situacie
s ich rozlozenim do viacerych po sebe nasledujucich mesiacov po ukonceni
mimoriadnej situacie.

4, Odpustit aroky z omeskania z oneskoreného platenia preddavkov dan z prijmov, ak
nedoplatok vznikne pocas krizy a je uhradeny v lehote do konca roka.

5. Odklad spotrebnej dane z alkoholu pocas obdobia platnosti mimoriadnej situacie.

6. Zmiernenie logistickych nakladov

- pri spotrebnej dani z paliv formou zelenej nafty pre potravinarstvo,
- pozastavenim vyberu myta minimalne vSak do konca roka 2020 alebo aspon do Casu, kym sa
Jnapravi“ vyuzitie hodnoty z mytneho vyberu.

7. Odklad averovych a leasingovych splatok v obdobi od februara do decembra 2020
a prediZenie tiverovych a leasingovych zmliv o toto obdobie bez negativneho zdznamu dlZnika
v registri.

8. Zmrazit Register dlznikov do konca roka 2020.

9. Vytvorit podporny fond v statom zriadenych subjektoch (SIH, Eximbanka, SZRB) na
poskytovanie bezirocnych prevadzkovych tverov a bankovych zaruk pre ziadatelov, ktori voci
komercnym bankdam dnes stracaju moznost vlastnych ruceni.

10. Vytvorenie produktov tzv. bankovej zaruky v statom zriadenych subjektoch (SIH,
Eximbanka, SZRB) na poskytovanie garancie platby pre chovatelov a spracovatelov na
roznom stupni spracovatelského retazca.

11. Podporit zo strany SR vyzvu chorvatskej ministerky polnohospodarstva (ako
predsedajicej krajiny EU) na zru$enie mnoZstva bilateralnych obchodnych doh6d na dovoz
cukru zo svetového trhu, pretoZe sa o¢akava zniZenie spotreby v EU ako nésledok tejto krizy.
12. Zaviest danova uznatelnost vecnych alebo financnych darov poskytnutych
neziskovym organizaciam/ nemocniciam a pod. na ich podporu v boji s koronavirusom
(napr. na nakup rasok, zdravotnickeho vybavenia, ochrannych pomdécok, atd.)

13. ZrusSenie vsetkych limitov o obmedzeni na odpis danovej straty.

14. Zrychlenie danovej uznatelnosti nedobytnych pohladavok.

15. Pripravit ,Jahké“ schémy na podporu zamestnanosti z ESIF

16. Refundovat skody vzniknuté zatvorenim maloobchodnych prevadzok na tovare



podliehajucemu skaze

- PIna danova uznatelnost zasob podliehajicich skaze pri ich likvidacii z dévodu zatvorenia
prevadzok na zaklade rozhodnutia Statu.

- Moznost likvidacie pokazeného nespotrebovaného piva zo zatvorenych pohostinskych zariadeni a
restauracii bez nutnosti ucasti colnych organov za dodrzania zakonnych postupov mimo danového
skladu. Refundécia suvisiacej spotrebnej dane z piva. Definovanie postup aj pre likvidaciu a
nasledné Ziadanie o odSkodnenie v pripade takejto nutnosti.

17. Povolit ¢innost hotelom a ubytovniam, kde st ubytovani zamestnanci pracujuci
v potravinarskych podnikoch.

18. Odpustenie veterinarnych poplatkov - navrhujeme odpustenie veterinarnych poplatkov
do konca roka 2020.

19. Cerpanie eurofondov - rozsirit moZnost ¢erpania finanénych prostriedkov aj na velké
spolocnosti (nad 250 zamestnancov) posobiacich v oblasti potravinarstva a pridruzenych
odvetvi od ktorych je potravinarstvo zavislé. Potravinarstvo je kluCovym odvetvim pre
zabezpecenie zasobovania obyvatelstva potravinami a prave velké podniky, ktoré si mnohokrat
aj vyznamnymi lokalnymi zamestnavatelmi svojou produkciou vysokych objemov vyrazne
prispievaju k vytvaraniu potravinovej rezervy pre potreby obyvatelstva.

20. Dotacné schémy - vytvorenie dotaCnych schém pre podporu potravinarskeho priemyslu
pre zlepSenie jeho konkurencieschopnosti.

C. Opatrenia po krize

1. Upravit, po vzore inych Statov, moznost odpisu danovej straty tak, aby sa odpis danovej
straty nelimitoval ziadnym sposobom (Rakusko), pripadne limitoval len urcitym obdobim
(Ceské republika - 5 rokov).

2. Zaviest podporu investovania v stkromnom sektore prostrednictvom zrychleného danového
odpisovania a prostrednictvom nastrojov SIH, EIB a SBA.

D. Statne hmotné rezervy a intervencny nakup

1. Prostrednictvom statnych hmotnych rezerv riesit prebytky surového kravského,
ovCieho a kozieho mlieka, ktoré sa do zasob Statnych hmotnych rezerv prijmu vo forme
suseného odstredeného kravského, ovcieho a kozieho mlieka a doplnit zoznam potravinového
tovaru v Statnych hmotnych rezervach minimélne o trvanlivé mliecne vyrobky (susené
odstredené mlieko a maslo).

2. Intervencny nakup - docasne vytvorit zoznam potravin, ktoré si vzhladom na
situaciu na trhu prebytkové a tieto nakupit formou interven¢ného nakupu ako opatrenie na

vyrovnanie vykyvov trhu.

3. Otvorit statne hmotné rezervy pre tych, ktori boli naviazani na gastro - turizmus
a stratili odbyt.

E. Na trovni prevadzky podniku

1. Zabezpecit dostatok osiva na zalozenie nasledujicej polnohospodarskej produkcie



a dostatok pripravkov na ochranu rastlin na oSetrenie novej arody, najma

- udelit pravo prednostnej jazdy (podobne ako pre potraviny) aj pre dodavatelov pripravkov na
ochranu rastlin,

- umoznit otvorenie predajni osiv, sadiv, priesad, stromcekov, krikov, hnojiv a pripravkov na ochranu

rastlin zahradkarom, samozasobitelom a malym polnohospodarom napriklad formou vydaja cez

okienko (obdobne ako pri vydavani obedov), a tym umoznit zalozit tymto ludom riadne a v¢as novu

urodu, vratane prevadzok zasobujucich tieto predajne.

2.V pripade dalSej regulécie otvorenia niektorych vybranych prevadzok povolit otvorenie
potravinarskych prevadzok (vratane vinoték a pivoték za podmienky, Ze vo svojich
priestoroch budu predavat iba flaSkované vino a pivo, bez degustacii), ak splnia
hygienické poZziadavky a opatrenia v stilade s odporu¢anim UVZ SR na zabranenie Sirenia
nového koronavirusu zo dna 18.3.2020.

3. Zabezpecenie kvalitnych bezdotykovych teplomerov pre potravinarske a polnohospodarske
podniky z dovodu plnenia preventivnych opatreni.

4. Zabezpecit otvorenie prevadzok zabezpecujucich predaj suciastok
polnohospodarskych strojov a inych nahradnych dielov (servisy polnohospodarskej
techniky boli otvorené, ale predajne ndhradnych dielov nie). Je to problém najma pre malych
polnohospodarov.

5.V pripade zavedenia merania teploty v obchodoch zabezpecit dodanie ochrannych
pomocok ako pre zdravotnicky personal (kvalitné respiratory, ochranné okuliare,
rukavice). Zamestnanci obchodov budu vystaveni zvySenému riziku nékazy, nakolko bude
dochadzat ku znizZeniu avizovanej bezpecCnej vzdialenosti pod 1 meter.

6. Zaviest vynimky na povinnost merania teploty pre malé predajne do 500m2.
Specializované prevadzky (méasiarne, predajne peéiva atd.) ¢asto maju iba jedného
zamestnanca, v takychto pripadoch nie je mozné personalne zabezpecit meranie teploty a
zaroven bezpecny predaj potravin nakolko v priebehu merania teploty dochédza k znizeniu
avizovanej bezpecnej vzdialenosti pod 1 m - ako postupovat v takychto pripadoch a teda
predavajuci sa méze infikovat a zaroven kratko na to narabat s nebalenymi potravinami. Musi
byt prijaté opatrenie, ako postupovat v pripadoch ak je u zdkaznika namerana zvysSena teplota.

7. Vynimky z povinnosti vyhradenia otvorenych hodin pre seniorov pre malé predajne
do 500 m2. Ako postupovat na Specializovanych nizkometraznych predajniach (napr.
masiarne, predajne peciva), do ktorych chodia Iudia priebezne a svoj nakup bezodkladne
vybavia. Tieto predajne maju v niektorych pripadoch obmedzenu pracovnu dobu a to aj v
sobotu a v pripade vyhradenia otvaracich hodin pre obslizenie déchodcov (napr. v sobotu od
07-12tej) nebudd moct predavat svoj tovar beznym zdkaznikom (mimo skupiny dochodcov) a
tak dojde k jeho znehodnoteniu nakolko sa jedna o rychloobratkovy a rychlokaziaci sa tovar.
Navrhujeme ako v CR vynimku na predajne pod 500m2 s tym, Ze dochodcovia budi mat
prednostny vstup.

8. Vyhradené hodiny pre seniorov - vynimka pre prevadzky, pri ktorych prebieha vydaj
cez okienko.

9. Povolit prevadzku zavodnych jedalni - za podmienky dodrzania podmienok - vydaj do
jednorazovych obalov a jednorazovymi pribormi, vstup do jedalne v malych skupinach, kazdy
pri inom stole, dokladna dezinfekcia stolov po kazdej skupine.



F. Cezhranicny pohyb tovaru a osob

1. Zabezpecit priechodnost vsetkych hrani¢nych priechodov pre zamestnancov
polnohospodarskych a potravinarskych podnikov ako aj inych podnikov
zabezpecujucich primarne potreby obyvatelstva SR, ktori byvaju v pohranici (100 km od
hranic), ako aj pre osoby, ktoré vykonavaju polnohospodarsku a potravinarsku cinnost
v pohrani¢nych izemiach inak ako v pracovnopravnom vztahu (v zmysle oznamenia
Europskej komisie Covid -19, Usmernenia pre opatrenia v oblasti riadenia hranic na ochranu
zdravia a zabezpecCenie dostupnosti tovaru a zékladnych sluzieb, bod 2). Urcit presny postup,
¢o musi mat zamestnanec so sebou a vzory dokumentov v roznych jazykoch, ako je
tomu v CR.

2. Zabezpecit priechodnost vsetkych hrani¢nych priechodov pre zdsobovanie

a cezhrani¢nu prepravu surovin, tovaru a techniky pre polnohospodérstvo a potravinarsky
priemysel a pre potreby plynulosti dodavok a logistiky na hrani¢nych priechodoch
vyhradit Specialne pruhy tzv. zeleny pds (vyhradeny Specidlny pruh) pre kamiony na
hraniciach prepravujtce citlivé tovary vrdtane polnohospoddrskych komodit, ale najmd zivé
zvieratd; pripadne vytvorit ,zelené hranicné priechody” pre kamidny, ktoré budi urcené iba
pre zdsobovanie a cezhrani¢nu prepravu surovin, tovaru a techniky pre polnohospoddrstvo

a potravindrsky priemysel a pre prepravu zivych zvierat. (v zmysle Ozndmenia Komisie

o uplatnovani ,zelenych jazdnych pruhov” v rdmci usmerneni pre opatrenia v oblasti riadenia
hranic na ochranu zdravia a zabezpecenie dostupnosti tovaru a zdkladnych sluzieb (2020/C
961/01) vydaného v U.v. EU 24.03.2020).

3. Zabezpecit vynimky na vstup do Slovenskej republiky pre zahrani¢nych odbornikov
(prednostne z CR) poskytujicich sluzby pre polnohospodarsku vyrobu, potravinarstvo,
distribiciu a obchod, aby bola zabezpecena plynula Cinnost vSetkych firiem, ktoré sa
podielaju na distribtucii potravin od vyroby az po obchod; v stvislosti s uvedenym pripravit
usmernenie pre pracovnikov hraniénych priechodov a informaciu pre podniky, ako postupovat
v pripade nevyhnutnosti vstupu zahraniénych odbornikov na uzemie SR (ohrozena je napr.
hydinéarska vyroba, produkcia a predaj vajec, pre montaz novych voliér zahranicnej
technoldgie, ale aj polnohospodarska vyroba z dévodu siatia, pripravy pody, chemického
oSetrenia rastlin a zberu Urody v Case agrotechnickych terminov).

Vypracoval:

Urad Slovenskej polnohospodarskej a potravinarskej komory



