Prvé opatrenia na pomoc ekonomike v case pandémie

Ministerstvo hospodarstva SR v spolupraci s vecne prislusnymi rezortami vypracovalo
prvych 7 zakladnych opatreni na pomoc slovenskému hospodarstvu v case koronakrizy.
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Upravia sa napriklad podmienky preplacania miezd zamestnancov vo firmach, ktoré si povinne
zatvorené, a to az do vysSky 80 % platu zamestnanca. Vyplacat sa tiez budu prispevky pre
zivnostnikov a zamestnancov vo firmach, ktoré zaznamenali pokles trzieb. Zamestnanci v karanténe
a na OCR dostant 55 % z ich hrubej mzdy. Upravuju sa aj pravidla odkladu platenia odvodov a
preddavkov dane z prijmu pri poklese trzieb o viac ako 40 %. Podnikatelia budd mat tiez moznost
zapocitat si doteraz neuplatnenu stratu od roku 2014. ,Ide o prvil pomoc, s ktorou som velmi
spokaojny. St to rozumné, presne zamerané opatrenia,” zdoraznil minister hospodarstva Richard
Sulik. Ubezpecil, ze ,sa postupne bude robit niekolko desiatok sektorovo zameranych opatreni, ale o
to presnejsie cielenych.”

Minister hospodarstva Richard Sulik zaroven odkazal zamestnavatelom, ze ,ich nenechdme padnut
na dno". Poprosil ich, aby velmi dobre zvazili kazdu jednu vypoved. Pomoc sa totiz nebude vztahovat
na zamestnancov vo vypovednej dobe. Podmienkou teda bude zachovanie pracovného

miesta. ,Opatrenia podnikatelom nenahradia zisky. V ¢ase krizy vsetci utrpia, ale spolo¢nymi silami
ju bude mozné prekonat," vyhlasil Séf rezortu hospodarstva. Podla ministra financii Eduarda Hegera
ide 0 naozaj masivnu pomoc. ,Rozsah tejto pomoci bude pri priamej pomoci vo vyske 1 miliardy eur
mesacne a v bankovych zdrukdch vo vyske pol miliardy eur mesacne," uviedol minister financii. Cast
opatreni bude financovanych z eurofondov, na ¢ast si bude musiet Slovensko pozicat.

Podrobnejsie:

Vlada sa predovsetkym zaviazala k dotacii miezd sumou okolo jednej miliardy eur mesac¢ne na
obdobie minimdalne najblizsich troch mesiacov a taktiez k mesaénym garanciam na uvery



podnikatelom v objeme pol miliardy eur. Ide o jadro fiSkalnych opatreni ako pokracovanie uz
prijatych (zmeny v PN, OCR a posun dafiovych terminov).

Opatrenia su nasmerované predovsetkym na malé a stredné podniky, ktorym klesli trzby v dosledku
prijatych bezpeénostnych opatreni. Narok firiem, ktoré zamestnavaji viac ako 250 zamestnancov,
bude obmedzeny v dosledku nastaveného limitu 200-tisic eur na jednu spolocnost - ¢o uz
sprevadzaju protesty. Otdzne je, nakolko je v naSich podmienkach delenie na malé a velké firmy
relevantné - suvisi to s otdzkami previazania velkych a malych firiem v dodé&vatelskom retazci ¢i
schopnost tvorit rezervy. Velké spolo¢nosti ocakavajui na zaklade dalSich rokovani s vladou
vytvorenie balika opatreni aj na podporu velkych podnikov. Volkswagen a ini volaji napriklad po
institute tzv. ,kurzarbeit”, ktory sa uz v minulosti osvedcil a aktudlne ho uplatnuju viaceré eurépske
krajiny. Kurzarbeit znamena skratenie pracovného, pricom na nékladoch na mzdy sa podiela aj Stat

Balik opatreni znamena prispevok na mzdy zamestnancov a zivnostnikov; odvodova povinnost
zostava zachovana. Pri prepade trzieb o viac ako 40% je mozné dostat odklad platieb odvodov
a preddavkov na dan z prijmu.

Dennik E uviedol, ze pracovna verzia navrhu opatreni obsahovala aj pomoc firmédm s thradou
najomného. Po tej volaju napriklad zéstupcovia maloobchodu odvolavajic sa na podobné opatrenia
v inych krajinach. S uvedenym suvisi aj legislativne zrovnopravnenie postavenia ndjomcov

a prenajimatelov. V kazdom pripade budu podniky na zachovanie cash flow potrebovat - okrem
kompenzécie miezd - aj pomoc s fixnymi prevadzkovymi nakladmi. Najva¢Sou pomocou zo strany
Statu je v tomto ohlade nateraz posunutie terminu podania danového priznania a odlozenie platieb
odvodov

Kompenzécia miezd sa dotkne podla ministra Krajniaka zhruba 800 tisic zamestnancov a 200 tisic
SZCO - &o je zhruba polovica zamestnancov v sikkromnom sektore.

Kompenzécia 80% hrubej mzdy zamestnancov sa vztahuje na firmy, ktoré boli zatvorené nariadenim
vlady a v praxi znamena, ze 80% pdévodnej hrubej mzdy uhradi firme Stat, pricom zamestnavatelovi
neodpada odvodova povinnost z tejto Ciastky - moze vsak platbu odvodov odlozit v pripade prepadu
trzieb o viac ako 40%. Kompenzécia v plnej miere sa bude vztahovat na povodné hrubé mzdy do
vysky 1375 eur, kedZe je limitovana na 1100 eur mesacne.

Vyska kompenzacie miezd v pripade firiem, ktoré neboli nariadenim vlady zatvorené, zavisi od
velkosti prepadu trzieb - od 180 eur na zamestnanca alebo zivnostnika pri prepade trzieb
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vsak odlozit.

Co sa tyka mesaénej bankovej zaruky vo vyske 500 miliénov eur - t4 by mala viest k poskytovaniu
uverov za vyhodnych podmienok. Opatrenia tiez zahrnaju preplatenie karanténnej nemocenskej a
oSetrovného pre zamestnancov (55% hrubej mzdy).

Odkial budt opatrenia financované? Jednym z moznych zdrojov prijmov si nevycerpané eurofondy
aktudlneho programovacieho obdobia. Eurdépska komisia tak uz presmerovala 37 milidrd eur zo
Strukturalnych fondov, ¢o pre Slovensko znamena 2,5 miliardy (celkovo sme z eurofondov
nevycerpali 4,7 miliardy). Druhym zdrojom su finanéné trhy, ktoré uz zazivaju pretlak statnych
dlhopisov. Vladny dlh sa bude v kazdom pripade vyrazne navySovat a zdrojov sme mohli mat
podstatne viac, keby sme v minulych ,tu¢nych” rokoch dlh znizovali.




Opatrenia v zahranici

Krajiny sveta vo velkom predstavuju fiSkalne opatrenia na boj s koronavirusom. Medzinarodny
menovy fond zacal tieto opatrenia sumarizovat. Z dat vyplyva, Ze vyska rozpoctovej podpory sa
znacne medzi krajinami lisi.

Nasi susedia v Cesku dosiahli treti najvacsi objem vladnej pomoci v rdmci krajin EU (18% HDP).
Najnovsim opatrenim navrhnutym tento tyzden je zmrazenie splatok Gverov na pol roka (2,8 biliéna
ceskych korun) - so suvisiacim vypnutim regulacnych mechanizmov (banky by na Gvery nevytvarali
rezervy a opatrenie by nenarusilo iverovu reputaciu dlznika). Ministerka financii tiez navrhuje
znizenie urokov poc¢as moratdria na symbolickd vySku. Bankovy sektor by mal pri rozumnom
nastaveni tuto zataz uniest - ceské banky patria medzi financne najzdravsie v Eurdpe a v poslednych
rokoch dosahovali stabilné zisky. Ocakava sa, ze banky sa ohradia voci ploSnému zavedeniu a budua
pozadovat moratorium len pre skuto¢né zasiahnutych. Banky uz v sicasnosti ponikaju odklad
splatok na zaklade individuélneho posudenia situéacie - ¢o ma dopad na platobnu disciplinu dlznika.
Zmrazenie splatok by sa malo tykat aj nebankovych subjektov. V porovnani s uz prijatymi
opatreniami by i$lo o najrozsiahlejsie opatrenie. Dal$im navrhnutym opatrenim je zru$enie 4%-nej
dane z nadobudnutia nehnutelnosti. Vlada tiez pripravuje novelu insolvencného zékona. Dnes ma
¢eska ministerka financii predloZit ndvrh, podla ktorého by $tat vyplacal SZCO, ktorych postihli
vladne opatrenia, 15 tisic Ceskych korin mesacne. Ministerka prace bude k uvedenému pozadovat
rozSirenie aj pre ludi pracujicich na dohodu. Z prieskumu medzi zivnostnikmi a firmami vyplyva, ze
dve patiny zamestnavatelov sa chystaju vyuzit kurzarbeit v dosledku poklesu odbytu. Bankova rada
ceskej narodnej banky opatovne znizila minuly tyzden zakladnu trokovu sadzbu - tentokrat o 0,75
percentualneho bodu na 1%. Ceska vlada eSte 20. marca schvdlila program ochrany zamestnanosti
LAntivirus“ s cielom chranit zamestnancov a zamestnavatelov pred prepustanim. Tento program
poskytuje zamestnavatelom prispevok na plnu ¢i ¢iastoéni ndhradu miezd - z dévodu na strane
zamestnanca (nariadenie karantény) alebo zamestnavatela (nariadenie zatvorit prevadzku). Program
je postupne rozsirovany a ma viacero rezimov. V ramci rezimu A je zamestnancom, ktorym bola
nariadena karanténa, vyplacana nahrada mzdy vo vyske 60% (plne kryta Statom). V ramci rezimu B
je zamestnancov zamestnavatela, ktory musel uzavriet prevadzku, nahradzana mzda vo vyske 100%
(80%-né krytie Statom). V ramci tohto rezimu nie je zavedené obmedzenie na velkost podniku.

V ramci rezimu C - nemoznost pridelovat pracu z dévodu karantény ¢i starostlivosti o dieta

u najmenej 30% zamestnancov - je vyplacana nahrada mzdy vo vyske 100% (prispevok vliady vo
vysSke 80%). V ramci rezimu D - obmedzenie dostupnosti vyrobnych vstupov - bude vyplacana
nahrada mzdy vo vySke 80% (prispevok vlady vo vyske 50%). V ramci rezimu D - obmedzenie dopytu
po sluzbéch a vyrobkoch v désledku karanténnych opatreni - bude vyplacana nahrada mzdy vo vyske
60% (prispevok vlady vo vyske 50% nahrady mzdy). Podobne ako na Slovensku ndhrada mzdy zahrna
odvody zamestnanca, ale nie zamestnavatela. Ceska vlada tieZ schvalila a neustéle rozsiruje program
,Uver COVID“ - ide o beztro¢ny tver podnikatelom s roénym odkladom splatok. Program pripravila
Ceskomoravska z&ruéni a rozvojova banka v spolupraci ministerstvom priemyslu a obchodu s cielom
ulahcit pristup malych a strednych podnikatelov k prevadzkovému financovaniu. Zdroje su cerpané

z opera¢nych programov EU. Program sa vztahuje aj na Zivnostnikov. Vlada by mala celkovo
poskytnut na podporu podnikatelov a firiem az jeden bilién kortin (priama pomoc vo vyske 100
milidrd kordn a zaruky vo vyske 900 miliard).

Suverénne najvacsi zachranny balik v Europe tvoria opatrenia nemeckej vlady. Nemecko - na rozdiel
od inych krajin - vyuzilo predchadzajuce roky prosperity na generovanie rozpoctového prebytku, o
mu teraz zna¢ne pomdze. Rozsah balika je dobrou spravou aj pre Cesko a iné eurépske ekonomiky,

s ktorymi je td nemecka prepojend. Celkovy objem pomoci je 750 miliard eur a zahrna napriklad
nasledovné opatrenia: priama dotacia 15 tisic eur malym spoloCnostiam a slobodnym povolaniam (50
milidrd eur), stabilizacia va¢sich spoloCnosti zo stabilizacného fondu - v pripade potreby sa Stat



moze stat spoloc¢nikom (100 milidrd na priame investicie a 400 miliard na zaruky), Specificky uverovy
program na pomoc s likviditou (100 milidrd), prdvna uprava vztahov medzi ndjomcami

a prenajimatelmi (zdkaz vystahovania), socidlne opatrenia na pomoc domdacnostiam, ktoré stratili
prijem (7,7 miliardy), zvySena dotacia na kurzarbeit, podpora nemocnic (3 miliardy), Gprava pravidiel
upadku firiem.

PRVA POMOC

zamestnancom, firmam a SZCO

Q Stat preplati 80 % platu zamestnanca
firmam, ktorych prevadzky su povinne
uzavreté.

. x >20% 180 eur
9 Prispevky pre SZCO > 40% 300 eur

a zamestnancov podla 59 420 eur
poklesu trZieb firmy. >80% |540 eur

Poskytnutie bankovych zaruk
vo vySke 500 mil. eur mesaéne.

Pre zamestnancov v karanténe
a rodi¢ov na OCR, bude hradenych
po celu dobu 55 % z ich hrubej mzdy.

9 Odklad platby odvodov
za zamestnavatela pri poklese trzieb
o viac ako 40 %.

Odklad preddavkov dane z prijmu
pri poklese trzieb o viac ako 40 %.

Moznost zapocditania si doteraz
neuplatnenej straty od r. 2014 vratane.



Dokumenty na stiahnutie

- Opatrenia MH v pdf (0.03 MB, PDF)



http://www.sppk.sk/download/2866

