Zamestnavatelia Ziadaju konkretizaciu a rychlejsiu
implementaciu opatreni

Zamestndavatelia zdruZeni v APZ, AZZZ SR, Klube 500, RUZ, SOPK a SPPK ocefuji proaktivny
pristup zo strany vlady, diskusiu s podnikatelmi a v rdmci moznosti rychle vypracovanie prvych
opatreni na zmiernenie ekonomickych dopadov. Zastupcovia zamestnavatelov vsak ziadaju vladu,
aby bezodkladne konkretizovala medializované informécie o subore opatreni na zmiernenie dopadov
krizy na podnikatelské prostredie. Zaroven opatrenia, ktoré maji redlny potencial pomoct
zamestnavatelom by mali byt uvedené do praxe ¢o najskor.

Tisice zamestnavatelov, malych podnikatelov a zivnostnikov ¢akaji na opatrenia, ktoré im pomézu
zmiernit dopady koronavirusu na podnikatelské prostredie. Je nepochybné, ze nastupujica
hospodarska kriza bude mat dalekosiahle nasledky, predovsetkym v podobe nérastu
nezamestnanosti. Vlada by preto mala efektivne riesit dopady krizy tak, aby v dosledku rapidneho
znizovania nakladov zachranila pracu pre zostavajicich zamestnancov.

Zamestnavatelia preto ziadaju okamzité a razantné opatrenia, ktoré zaroven nebudu administrativne
naroc¢né. Prave ¢asové hladisko je velmi ddlezité, a preto opatrenia, ktoré predpokladaji napriklad
posudzovanie trzieb, mézu byt prave z dévodu ¢asovej naroc¢nosti ich samotnej implementacie
neucinné.

,Z ¢oho sme v tychto drioch velmi prekvapeni je, Zze delime zamestnancov, ktorych sa situdcia

dotkla, na rézne kategorie. Niektori dostant 100%, ini 80% ¢i 60% priemernej mzdy. A co je
najhorsie, mame tu este jednu kategoriu. A tou su zamestnanci, ktorym stdat nechce poméct vobec. Z
rychlej analyzy ndm vyplyva, Zze 1400 firiem md osobné nadklady vyssie ako 200 tisic mesacne. Tieto
firmy zamestnavaju viac ako 620 tisic Iudi a do socidlneho systému rocne odvddzaji 3,25 mld.
odvodov a 1 mld. dani,” konstatuje Alexej Beljajev, prezident APZ.



Podobne, ako v inych krajinach Eurdpy, je dolezité zaviest opatrenia, ktoré su skor plosného
charakteru. Urychlene preto potrebujeme zaviest tzv. Kurzarbeit - koncept, ktory sa ispesne
uplatiiuje napriklad v Ceskej republike, Nemecku ¢i Raktisku, a v ramci ktorého je koncovym
prijimatelom zamestnanec, preto sa nan nevztahuju ziadne financné limity. ,Ak tak neurobime,
vyrazne sa znizi nasa konkurencnad schopnost a investicnd atraktivita do budtcnosti,” dodava
Alexander Matusek, prezident ZAP SR. Slovenska republika je jedna z poslednych krajin Eurdpske;j
unie, ktora kurzarbeit zatial nema. Sti¢asne povazujeme za nevyhnutné, aspon na urc¢ité obdobie
revidovat tzv. socidlne balicky a iné populistické socidlne opatrenia prijaté este predchadzajicou
vladou.

,Z pohladu zamestnanosti je absolutne klticové nevynechdvat z pomoci velké podniky, nakolko
podstatnd cast segmentu malych a strednych firiem je prave naviazand na velké firmy,” vyhlasil
Miroslav Kiralvarga, prezident RUZ.

,Tak ako v celom narodnom hospoddrstve, rovnako aj v agropotravindrstve su kostrou vsetkych
segmentov stredné a velké podniky. Polnohospoddri a potravindri teraz potrebuju flexibilny zakonnik
prdce, ktory musi reflektovat na sezénnost, nadcasovii flexibilitu a na ¢asovi ndrocnost mimo
standardnych pracovnych hodin. Tato pandémia musi otvorit oc¢i vsetkym kompetentnym, pretoze
investicie do potravindrstva a zrovnoprdvnenie podmienok nasich polnohospoddrov a potravindrov
na europskom trhu st klticom k potravinovej sebestacnosti, bez ohladu na velkost podniku,” uviedol
predseda Slovenskej polnohospodarskej a potravinarskej komory Emil Macho.

Podla predsedu Slovenskej polnohospodarskej a potravinarskej komory musia byt intervencie statu
priame, rychle a maju smerovat na vSetky firmy bez ohladu na ich velkost. "Potravinovd sebestacnost
nie je samozrejmost. To, Ze u nds su plné obchody, je aj vdaka tomu, Ze vozime 700 kamidnov
potravin denne. Dnes mdme pred sebou obrovsku prilezitost nastartovat potravindrsky priemysel.
Celd nasa verejnost musi pochopit, Ze tieto krizy, nielen koronavirusovd, ale mdme napriklad aj
klimaticku, sa mézu opakovat. Prvoradou tlohou kazdého moderného stdtu na svete je preto
zabezpecit aspon v zdkladnych komoditdch potravinovi sebestacnost," dodal Emil Macho.



,Podla Klubu 500 je neprijatelné, aby vldda rozdelovala zamestnancov a podnikatel'ov na skupiny, na
tych ¢o dostanti od 100% do 60%, tych c¢o dostanti 40% a 20% a tych ¢o nedostanu takmer ni¢

a ostant im len oci pre plac! Na druhej strane ked'sa pozrieme na dane a odvody ktoré tito
podnikatelia odvddzaju, tak ti co odviedli a odvadzaju najmenej dani a odvodov stdtu dostant od 100
do 60%, ti co odvddzaju viac odvodov dostanti 40 a 20% a ti, ktori odvddzaju najviac dani a odvodov
tomuto Stdtu nedostanu takmer nic! Takto sa kriza neriesi, takto sa Stdt neriadi. M6Zeme len vyjadrit
presvedcenie, Ze sa to zmeni,” potvrdil Vladimir Sotak, predseda Klubu 500

L~Zamestnavatelom chyba zdkladnd stratégia vlady v rieseni dopadov pandémie koronavirusu na
ekonomiku a podnikatel'ské prostredie, ako aj stanovenie financného ramca jej rieSenia. Dostavame
sa do vel'mi zlej konkurenénej pozicie v radmci EU, ¢o vyrazne znizuje nasu konkurencént poziciu do
buducnosti,” uzatvara Peter Mihok, predseda SOPK.

Préave rychla a G¢inna pomoc moze podla zamestnavatelov v tychto kritickych chvilach zamedzit
kolapsu hospodarskych vztahov a Slovenskej ekonomiky ako-takej. Okamzite realizované opatrenia
zaroven vytvoria podmienky pre rychlejsie zotavenie Slovenska z krizy.

Pozrite si vyjadrenie predsedu SPPK Emila Macha na spolocnej tlacovej besede AZZZ SR
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