Schvalené zmeny v Zakonniku prace

Aktualizované dna 06.04.2020

Dna 2.4.2020 Narodna rada SR schvalila v skratenom legislativnom konani vladny navrh zakona,
ktorym sa dopiha zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a ktorym sa dopliaju niektoré zékony.
Vladny navrh zakona bol schvaleny s pozmenujicimi a dopliiujucimi navrhmi zo strany Vyborov NR
SR.

Novela bola vyhlasena v Zbierke zakonov SR 04.04.2020. Tymto diom nadobudla tc¢innost.

Sucastou prijatého zdkona je aj novelizacia Zakona o socidlnom poisteni, Zdkona o sluzbach
zamestnanosti, Zakona o starobnom déchodkovom sporeni, Zadkona o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a Zakona o socialnych sluzbach.

Vyberame najdodlezitejSie zmeny tykajuce sa zamestnavatelov. Novelou sa

1. pozastavuje plynutie lehot pocas krizovej situacie, ktoré sa vztahuju na lekdrske preventivne
prehliadky a aktualizacnu odbornu pripravu v pripade prac osob obsluhujucich vybrané
polnohospodérske stroje a zariadenia, a to samochodné rezacky, obilné kombajny, Specidlne stroje
na zber polnohospodarskych plodin, ako aj na rekondi¢né pobyty zamestnancov vykonavajucich
vybrané povolania (Cl. V novely/§ 39i ods. 3 zékona ¢&. 124/2006 Z. z. );

2. ustanovuje pravo zamestnavatela nariadit zamestnancovi pracu z domu, ak to povaha prace



umoznuje a v takomto pripade aj zamestnanec bude mat pravo vykonavat pracu z domu, pricom
zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoznuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoznujui vykon
prace z domécnosti (Cl. I novely/§ 250b ods. 2 Zékonnika préce);

. povinnost zamestnéavatela oznamit rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancovi najmenej dva dni
vopred. Zmeny sa tykajui aj podmienok Cerpania dovolenky z hladiska oznamovacej povinnosti
zamestnavatela vopred, a to skratenim ustanoveného Casu na najmenej sedem dni vopred a v
pripade dovolenky, ktora sa prenasa z predchadzajiceho alebo z predchéadzajucich rokov, na
najmenej dva dni;

. povinnost zamestnavatela ospravedlnit nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho ddlezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie a izolacia; za tento ¢as nepatri
zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak;

. zavadza ochrana zamestnanca pred skoncenim pracovného pomeru (§ 64 Zakonnika prace) a
ochrana pri navrate do zamestnania (§ 157 Zakonnika préace), ak vyuzil doleziti osobnu prekazku
v praci na oSetrovanie chorého ¢lena rodiny alebo starostlivost o dieta, resp. sa ho tyka
karanténne opatrenie alebo povinnost izolacie;

. ustanovuje prekazka v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy v pripade,
ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu celkom alebo z Casti pre zastavenie alebo obmedzenie
cinnosti zamestnavatela na zédklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu (CL. I novely/§ 250b ods. 6 Zakonnika prace);

. odkladaju niektoré oboznamovacie povinnosti zamestnéavatela vo¢i zamestnancovi vyplyvajtice zo
zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v ¢ase mimoriadnej situdcie. Tyka sa to
napriklad oboznamovacich povinnosti v pripade BOZP, ktoré ma firma, ked prijme nového
zamestnanca alebo ho preradi na iné pracovisko (Cl. V novely/§ 39i ods. 1 a 2 zdkona ¢. 124/2006
Z.2.);

. predlzuje sa o mesiac aj podporné obdobie v nezamestnanosti. Toto ustanovenie sa uplatni aj na
fyzické osoby, ktorym polro¢né obdobie poberania davky v nezamestnanosti uplynulo pocas
krizovej situacie pred Gcinnostou novely zékona;

. pocas krizovej situacie dlznici v Socidlnej poistovni, ktori maju s poistoviiou dohodnuté splatkové
kalendare, nebudt pri omeskani so splatkou platit Ziadne uroky z omeskania. Zaroven sa pre



fyzické osoby obmedzi moznost platit socidlne odvody v hotovosti na pobockach Socidlnej
poistovne;

10. zavadza poukazovanie davky pocas krizovej situacie na ziadost prijemcu na ucet v banke, ktory
prijemca uviedol vo svojej Ziadosti, ak s tymto sposobom poukazovania davky majitel uctu
suhlasi;

11. zavadza narok na o$etrovné, tzv. OCR na dieta pe fyzické osoby, ktorym pocas krizovej situacie
zanikne narok na poberanie rodicovského prispevku.

Zéakonnik prace v zneni novely (to je s tc¢innostou od 04.04.2020) je dostupny TU.

Znenie novely je dostupné TU.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/66/20200404

