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Na zéklade uznesenia vlady Slovenskej republiky &. 678 7 22. oktébra 2020 doslo
k zavedeniu zikazu vychddzania v obdobi od 24. oktébra 2020 do 01. novembra 2020. Na
zéklade uvedeného uznesenia sa osobam v regiénoch, kde pocas dni 24. oktébra 2020 a 25.
oktobra 2020 prebehlo $titne testovanie na ochorenie COVID-19, ulozil zakaz cesty do a zo
zamestnania pre tie osoby, ktoré sa nepreukdzu potvrdenim o negativnom teste na COVID-19.
Potvrdenie méZe byt zo Stitneho testovania formou antigénového alebo PCR testu alebo zo
sukromného laboratéria formou PCR testu. MoZno analogicky predpokladat’, 7e obdobné
uznesenie bude prijaté pre celé tzemie Slovenskej republiky v obdobi od 02. novembra 2020
do 08. novembra 2020 ako nasledny krok po celo§tdtnom testovani. Zamestnanci, ktori nebuda
mat’ potvrdenie o negativnom teste na COVID-19 v predpisanej forme, musia automaticky
reSpektovat” 10 dilovy zikaz vychadzania a nemézu vykondvat pracu na pracovisku. V praxi
moZu v stvislosti s uvedenym nastat’ viaceré situacie, zktorych za najproblematickejsie

povazujeme nasledujtice dve:

1. situdcia — Zamestnanec sa nezilastni testovania na ochorenie COVID — 19

a zamestnavatel’ mu ani inym spdsobom nenariadi Géast’ na testovani

Nakolko je testovanie 0sdb v zmysle uznesenia vlady dobrovol'né, zamestnanci sa nemusia {st
dat’ otestovat, no musia zné$at nasledok v podobe 10 diiového zdkazu vychadzania. Za
predpokladu, Ze sa zamestnanec rozhodne nepodstupit’ testovanie na ochorenie COVID-19,
nebude moct vykonavat précu na pracovisku po dobu 10 diového zékazu vychadzania. Tato
situdcia je v zmysle zdkona & 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej aj ako ,,zakonnik prace™) rieitelna roznymi spdsobmi.

Ak to druh prace umoZiiuje, zamestnavatel’ ma v zmysle ustanovenia §250b ods. 1 pism.
a) zdkonnika prace moZnost nariadit' zamestnancovi na dané obdobic vykon prace z domu.
V zmysle ustanovenia § 250 b ods. 1 pism. b) zékonnika prace ma zaroveri zamestnanec pravo

na vykon préce z domu, ak to umoZiuje druh prace a zamestnavatel'ovi v tom nebrénia vizne

previdzkové dovody. Na vykon prace z domu teda nie je potrebna dohoda medzi zamestnaan/
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a zamestnavatel'om, postacuje, ak to druh prace umoZiuje resp. vykonu price z domu nebrania
vazne previdzkové dévody.

Druhou moznostou je nariadenie ¢erpania dovolenky zamestnancovi zamestnavatelom.
V zmysle ustanovenia § 250b ods. 4 zdkonnika préace zamestnavatel’ nariaduje zamestnancovi
Cerpanie tzv. ,tohto ro¢nej* dovolenky najneskdr 7 dni vopred. Cerpanie tzv. ,prenesenej”
dovolenky z minulého roka nariad’uje zamestnavatel’ zamestnancovi najmenej 2 dni vopred.
Zamestnavatel’ a zamestnanec sa viak mézu dohodnuf’ na skrateni notifika¢nych dob, pokojne
aj na jeden den. Je to viak podmienené sthlasom oboch strdn.

Ak nie je moZné ani vykonavat pracu zdomu ani Cerpat’ dovolenku, nemoznost’
zamestnanca prist do price je podla nasho nazoru prekazkou v prici z dévodu vykonu
obcianskej povinnosti, konkrétne pri opatreniach proti prenosnym chorobdm, v zmysle
ustanovenia § 137 ods. 4 pism. d) zakonnika prace. Ide o prekazku v préci, pri ktorej
zamestnavatel musi ospravedlnit nepritomnost zamestnanca na pracovisku, avsak
zamestnancovi pocas trvania predmetnej prekazky v praci nepatri nédhrada mzdy v zmysle
citovaného ustanovenia zakonnika prace. Zamestnanec ma teda tzv. .heplatené vol'no®, pocas
ktorého za neho zamestnavatel’ neodvadza v zmysle ustanovenia § 26 ods. 1 pism. a) zakona ¢&.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (d’alej aj ako ,.zakon o socialnom poisteni”) poistné na
socidlne poistenie a v zmysle ustanovenia § 11 ods. 3 zakona & 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni (d'alej aj ako ,,zakon o zdravotnom poisteni) neodvadza za zamestnanca ani poistné
na zdravotné poistenie. Zamestnanec je pocas predmetnej prekazky v praci povinny hradit’ za
seba zdravotné poistenie saim v zmysle ustanovenia §11 ods. 1 zakona o zdravotnom poisteni.
Socidlne poistenie je v tomto pripade dobrovolné a zamestnanec si ho moze ale nemusi platit’

v zmysle ustanovenia § 14 ods. 2 a ustanovenia § 15 ods. 5 zékona o socialnom poisteni.

2. situdcia — Zamestnavatel’ nariadi zamestnancom absolvovanie testu na COVID — 19

Zamestnavatel’ moze v zmysle ustanovenia § 6 ods. 1 pism. a) a ods. 7, ustanovenia § 8 ods. 1
§ prepojenim na ustanovenie § 12 ods. 2 pism. a) zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorgich predpisov v stvislosti s ustanovenim § 81 pism.

a) a ustanovenim  § 148 ods. 1 zakonnika prace a v sivislosti s ustanovenim § 30 ods. 1 pism.

a) zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni ncsk% " 0
3
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predpisov nariadit’ zamestnancom absolvovanie testovania na ochorenie COVID-19 (nemoze
nariadit’ zicastnit’ sa konkrétneho celotétneho testovania). V zmysle uvedenych pravnych
predpisov sa zamestnanec musi na zdklade pokynu zamestnavatela takéhoto testovania
zuCastnit. Ak zamestnavatel nariadil testovanie zamestnancov, zamestnanec musi mat
skutoénii moznost’ toto testovanic absolvovat’ bez ohrozenia svojho zivota a zdravia (to
znamend, nie je porudenim nariadenia zamestnavatel'a, ak zamestnanec odmietne testovanie
v nevhodnych hygienickych podmienkach; napr. testovanie viacerych 0sob v relativne mensej
miestnosti). K testovaniu mdZe prist’ niektorym z tu uvedenych sposobov: a) zamestnavatel’
sam zabezpeci vhodné testovanie vo vlastnych priestoroch, b) zamestnavatel zabezpeti vhodné
testovanie prostrednictvom zdravotnickeho zariadenia, ¢) testovanie je relativne Tahko
dostupné prostrednictvom verejného zabezpedovaného testovania, d) zamestnanec si zabezpedi

testovanie sém na ndklady zamestnavatel'a (to ale zamestnanec méze ale nemusi urobit).

Ak sa zamestnanec napriek nariadeniu zamestnévatel’a testovania na ochorenie COVID-
19 nezicastni, je stile mozné aby bolo vyuzité Eerpanie dovolenky pripadne vykon prace
z domu (vid. situdcia ¢. 1) pocas 10 diiového zékazu vychadzania.

Dalej je mozné, aby zamestnavatel' v zmysle ustanovenia §141 ods. 3 zakonnika prace
poskytol zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy, pracovné volno bez nahrady mzdy
alebo pracovné volno s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec neskor odpracuje. O uvedené
musi zamestnanec poziadat’ a zamestnavatel' zvaZi, & mu vol'no podla ustanovenia §141 ods.
3 zakonnika prace poskytne alebo nie. Ide teda o iné prekazky v praci, ktoré s zavislé od vole
zmluvnych stran. Dovolujeme si vak upozomnit, Ze zamestnanec na nich nemé pravny narok
a ich Eerpanie je mozné len na zaklade Ziadosti zamestnanca a stihlasu zamestnavatel'a,

Ak viak vyuZitie vy$Sicho uvedeného nie je mozné, moze zamestnavatel uréit, ze pocas
10 dnového zdkazu vychddzania ide zo strany zamestnanca o neospravedlnené prekazky
Vv préci, tzv. ,absencia®, a to v zmysle ustanovenia § 81 pism. b) v stvislosti s ustanovenim §
144a ods. 2 pism. f) zakonnika préce. Pogas absencie zamestnavatel' neodvadza za zamestnanca
poistné na socidlne poistenie v zmysle ustanovenia § 26 ods. 1 pism. ¢) zdkona o socidlnom
poisteni ani na zdravotné poistenie v zmysle ustanovenia § 11 ods. 3 zikona o zdravotnom

poisteni. Zamestnanec zaroveii nema narok na mzdu ani na ndhradu mzdy v zmysle ustanovenia

§ 144a ods. 2 pism. f) v svislosti s ustanovenim § 118 ods. 1 zékonnika prace. Za &as absencii t/ /é /
/N
v
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moZe zamestnavatel v zmysle ustanovenia § 109 ods. 3 zakonnika prace kratit’ zamestnancovi
dovolenku.

Zamestnavatel mdZe vyhodnotit' neospravedlnen(i netiast’ zamestnanca v praci ako
porusenie pracovnej discipliny, a to v zmysle ustanovenia § 81 pism. b) zdkonnika prace. Mdze
ist’ omenej zavazné poruSenie pracovnej discipliny alebo zdvainé porusenie pracovnej
discipliny, a to v zavislosti od toho, ako zévazny dopad ma na vykon ¢innosti zamestnavatel'a
neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci. Mieru zdvaznosti porusenia pracovnej
discipliny zakonnik prace neupravuje.

V pripade menej zavazného porusenia pracovnej discipliny méZe byt zamestnanec
upozorneny na poruSenie pracovnej discipliny pisomne stym, e ak sa bude porusenie
opakovat’ v najblizsich $iestich mesiacoch, méoze byt jeho pracovny pomer ukonéeny
vypovedou zo strany zamestndvatela v zmysle ustanovenia § 63 ods. 1 pism. e) zakonnika
prace. V pripade zévazného porudenia pracovnej discipliny moéze zamestnavatel pristapit
dokonca k okamZitému skonéeniu pracovného pomeru so zamestnancom v zmysle ustanovenia
§ 68 zakonnika prace.

Sme toho nazoru, 7 nakolko ide o novu situdciu vyvolant nebezpeénym ndkazlivym
virusovym ochoreni, ktord ohrozuje zdravie a Zivoty celého l'udstva, zamestnavatel’ by nemal
vo¢i zamestnancom postupovat’ prili§ tvrdo. V zmysle ¢lanku 40 zakona & 460/1992 Zb.
Ustava Slovenskej republiky ma kazdy prévo na ochranu zdravia. Ak by zamestnavatel
zamestnancom nariadil testovanie na ochorenie COVID-19 a zamestnanci by sa ho nezugastnili
pre napr. nedostatoéné kapacitné moznosti alebo z ddvodu nezabezpecenia testovania
bezpeénym sposobom a nésledne by boli zamestnancom zo strany zamestnavatel'a udelené
absencie veduce ku skonceniu pracovného pomeru, nemono vylucit', Ze by sudy v pripade
sporov o neplatné skoncenie pracovného pomeru vzali do uvahy mimoriadne okolnosti
arozhodli o neplatnosti vypovede alebo okamzZitého skonéenia pracovného pomeru.

Dovol'ujeme si  zamestnavatelov upozornit, ze pokial zamestnancom nariadia
testovanie na ochorenie COVID-19, nemdzu im nariadit’ testovanie na celotatnom bezplatnom
testovani, zamestnanci sa moéZu rozhodn(t otestovat’ sa v sikromnom zariadeni. V pripade, Ze
by sa zamestnanci nemohli z kapacitnych alebo inych dévodov zidastnit' na celotatnom
testovani ani testovani v sukromnom laboratériu a zamestnavatel’ vydal pokyn, na ziklade

ktorého sa musia zamestnanci otestovat’, bude zamestnavatel povinny zabezpedit’ pretestovanie

At~



UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE
PRAVNICKA FAKULTA

Saférikovo nam. 6, P.O.BOX 313, 810 00 Bratislava I

zamestnancoy sam na vlastné néklady, a to bezpe¢nym spésobom tak, aby nedoslo k ohrozeniu
ich Zivota a zdravia.

Zaroveti si dovolujeme si zamestndvatel'ov upozornit, Ze ak nariadia zamestnancom
testovanie na ochorenie COVID-19 a zamestnanci sa daju testovat’ v sukromnych laboratériach
formou PCR testu, zamestnavatel’ im bude povinny uhradit’ ndklady na takéto testy v zmysle
ustanovenia § 6 ods. 11 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci

v zneni neskorsich predpisov.
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