Stanovisko stavovskych organizacii k pripravovanému
zakonu o odbornom vzdelavani a priprave

Bratislava, 23. februara 2015 - Sedem stavovskych a profesijnych organizacii zastupujucich
zamestnavatelov sa dnes stretlo, aby vyjadrili svoje jednotné stanovisko k pripravovanému zakonu
o odbornom vzdeldvani a priprave . Spaja ich obava o vykonatelnost zakona, konkrétne Casti
o praktickom vyucovani Ziakov u zamestnavatelov, ktoré nespina dohodnutu filozofiu, koncepciu
a principy duédlneho systému vzdeldvania. Dudlne vzdelavanie podla zamestnavatelov musi byt
vykonédvané v tzkej sicinnosti Statu a stavovskych a profesijnych organizacii.

Zamestnavatelia boli v uplynulych dvoch rokoch aktivnou stucastou celého legislativneho procesu
pripravy zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, spolupracovali pri tvorbe filozofie i obsahovom
napiilani zdkona. Pre stavovské a profesijné organizacie bola ucast pri tvorbe zdkona vytstenim
dvanastroCnej prace a skusenosti so systémovou transformaciou odborného vzdelavania a pripravy
(OVP).

Novy zakon bol 9. januédra 2015 prerokovany a schvéleny vladou SR a bol postupeny na prerokovanie
NR SR s verejnym prislubom predsedu vlady Réberta Fica, ze v legislativnom procese v NR SR budu
doriesené dva problémy:

. motivacné podmienky pre zamestnavatelov

. vytvorenie podmienok pre zamestnavatelov k vykonu povinnosti, ktoré im zakon uklada.

Dna 17. februara vsak predlozilo Ministerstvo skolstva, vedy a vyskumu a Sportu tézy k zakonu, ktoré
zamestnavatelské organizacie povazuju za neprijatelné, nakolko neumoznuju tzku sucinnost
stavovskych a profesijnych organizacii na odbornom vzdelavani a priprave. Na zaklade tychto téz
prijali stavovské a profesijné organizacie, ktoré reprezentuju 11 465 zamestnavatelov a 640 000
zamestnancov, zasadné stanovisko:

Zamestnavatelia zdruzeni v Rade V1ady pre odborné vzdeldvanie a pripravu upozornuju, zZe
pripadnym akceptovanim téz, alebo ¢asti téz, ktoré boli predlozené, sa vstupuje do filozofie,
koncepcie a principov dualneho vzdeldvania a zavadza sa akysi Statny model dualneho vzdelavania.

S takymto pristupom, ktory nerespektuje doposial prebiehajicu diskusiu a nie je v stlade s platnym
uznesenim vlady, nemozu predmetné zamestnavatelské organizacie suhlasit. Za predpokladu, ze by
mali byt navrhované tézy implementované do navrhu zdkona, st nuteni navrhnut, aby bol
predmetny vladny navrh zédkona stiahnuty z dalSieho legislativneho konania.

Hlavnym cielom stavovskych a profesijnych organizacii je prijatie vykonatelného zédkona o OVP.
Podla Mariéna Juska, prezidenta RUZ, je systém dudlneho vzdeldvania délezitym predpokladom



buduceho rozvoja Slovenska a nastrojom na zniZzenie nezamestnanosti mladych . ,Pokial d6jde
k prijatiu zdkona bez reSpektovania praktickych potrieb a skisenosti zamestnavatelov, moze to mat
fatalne dopady na uplatnitelnost absolventov strednych odbornych skol na Slovensku,” uviedol
Rastislav Machunka, viceprezident AZZZ.

Zamestnavatelia zdruzeni v Rade Vlady pre odborné vzdeldvanie a pripravu preto pozadujd, aby
zakon o odbornom vzdelavani a priprave reflektoval dohodnutu filozofiu, koncepciu a principy
dudlneho systému vzdeldvania. Po splneni tychto poziadaviek st stavovské a profesijné organizacie

pripravené prebrat tlohy v zmysle schvaleného zakona v plnom rozsahu. Zaroven upozornuju, ze bez
aktivnej ucasti zamestnavatelov nemdze existovat efektivny duédlny systém.

Dokumenty na stiahnutie

- Dudlne vzdeldvanie - monitoring médii (0.53 MB, DOC)
- Dudlne vzdelavanie - prezentacia (3.54 MB, PPT)
. Dudlne vzdelavanie - tlacova konferencia (2.67 MB, PPT)
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