NR SR schvalila novelu Zakonnika prace, ktorou sa
zavadzaji sezonne prace

Zaciatkom roka 2022 bol do Narodnej rady SR predlozeny navrh poslancov Narodnej rady Slovenskej
republiky Jaroslava KARAHUTU a Jozefa LUKACA na vydanie zakona, ktorym sa meni a dopifia zékon
¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji
niektoré zakony. Cielom predloZzeného navrhu zakona bolo zjednoduSenie zamestnavania a znizenie
mzdovych nakladov zamestnavatela v stvislosti so zamestnavanim pracovnikov vykonavajuicich
vymedzené sezonne prace v sektore polnohospodarstva a cestovného ruchu. Zamerom legislativnej
upravy bolo rieSenie problematickej situdcie polnohospodarov a poskytovatelov sluzieb v cestovnom
ruchu, ktoréd spociva v ndhlom nedostatku pracovnikov pocas obdobia zvySenej potreby v oblasti
ludskych zdrojov a ktora je vyvolana charakterom sezénnosti niektorych druhov préac. Za tymto
ucelom sa navrhlo zaviest v Zakonniku prace poddruh dohody o pracovnej ¢innosti - dohodu

o0 pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace s maximalnym rozsahom 520 hodin v kalendarnom
roku. Zaroven sa navrhovalo ustanovit, aby priemerny tyzdenny pracovny cas pri tejto dohode za
obdobie najviac Styroch mesiacov nepresiahol 40 hodin.

Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora sa zapojila do medzirezortného
pripomienkového konania, v rdmci ktorého uplatiovala zésadné pripomienky. Prostrednictvom
tychto pripomienok ziadala, aby bolo medzi sezénne prace zaradené aj potravinarstvo. Okrem toho
SPPK ziadala precizovanie sezoénnej prace v polnohospodarstve, navysenie rozsahu pracovnej
¢innosti na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti na najviac 40 hodin tyzdenne a 1040 hodin

v kalendarnom roku, navysit odvodovu odpocitatelnt polozku pri sezénnej praci na ucely urcenia
vymeriavacieho zédkladu na platenie poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v
nezamestnanosti na vysku 100 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zdkladu platného v
kalendarnom roku, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku, za ktory sa plati poistné, ako aj
rozsirit okruh sezénnych pracovnikov o Studentov.

Néarodna rada SR dna 14. 6. 2022 schvalila navrh poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky
Jaroslava KARAHUTU a Jozefa LUKACA na vydanie zakona, ktorym sa meni a dopiiia zékon &.
311/2001 Z. z. Zakonnik préce v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré
zakony. Spomedzi pripomienok SPPK boli akceptované poziadavky na precizovanie sezonnych prac
v polnohospodarstve a zaradenie potravinarstva medzi sezdnne prace.

V zmysle toho sa za sezénnu pracu povazuje: ,pracovna cinnost, ktora je zavisla od striedania
ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuje a nepresahuje osem mesiacov v kalendarnom roku, v
polnohospodérstve pri pestovani, zbere, triedeni a skladovani

1.vybranych druhov ovocia, najma jahdd, liesky obycajnej, bazy ¢iernej, egresov, malin, ribezli, ruze
jablckovej, broskyn, ¢eresni, marhul, nektariniek, ringlét, sliviek, jablk, hrusiek a visni,
2.viniCa,

3.vybranych druhov zeleniny, najma Salatu, Spenatu, cibule, cesnaku, poru, kapusty, kelu, karfiolu,
kalerabu, ruzickového kelu, cvikly, mrkvy, redkvi a redkovky, petrzlenu, Spargle, baklazanu, cukety,
dyne, kukurice cukrovej, melonu, papriky, tekvice okrem tekvice urcenej pre produkciu semien na
konzum a lisovanie, uhorky nakladacky, uhorky Salatovej a rajciakov,

4.zemiakov,



5.chmelu,
6.0sivovej kukurice uréenej na kastraciu,
7.rastlinného mnozitelského materidlu uvedenych v prvom az Siestom bode,“

Sezdénnou pracou je aj ,pracovna cinnost, ktora je zavisla od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuje a nepresahuje osem mesiacov v kalendarnom roku, v potravinarstve pri spracovani
polnohospodérskych produktov, pri ktorych pracovna ¢innost je charakterizovana ako sezonna
praca.”

Zdakon zavadza vynimky z platenia poistného na starobné poistenie a poistného na poistenie v
nezamestnanosti formou odvodovej odpocitatelnej polozky pri vykone sezoénnej prace v sume
ustanovenej podla zdkona o socidlnom poisteni. Fyzicka osoba v pravnom vztahu na zéklade dohody
o0 pracovnej cinnosti na vykon sezénnej prace podla novely zakona ma byt od vzniku tohto pravneho
vztahu povinne poistena na vSetky poistenia zamestnanca. Touto formou sa mé dosiahnut znizenie
administrativnej zataZe zamestnavatela pri prihlasovani a odhlasovani zamestnanca.

Pre sezonneho zamestnanca bude vsak v podobe odvodovej odpocitatelnej polozky existovat vynimka
z platenia poistného na starobné poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Jej suma je stanovena vo
vyske 50 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR spred dvoch rokov. Ak z dohody o
pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace zamestnanec dosiahne mesacny prijem v sume rovnej
alebo nizsej ako je navrhovana odvodova odpocitatelna polozka, nebude on ani jeho zamestnavatel
platit poistné na starobné poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti. Zamestnanec a
zamestnavatel budu z tohto prijmu platit poistné na nemocenské poistenie a poistné na invalidné
poistenie, zamestnavatel aj poistné na urazové poistenie, poistné na garancné poistenie a poistné do
rezervného fondu solidarity. Ak z dohody o pracovnej Cinnosti na vykon sezénnej prace dosiahne
zamestnanec mesacny prijem v sume vyssej, ako je navrhovana odvodova odpocitatelna polozka,
poistné na starobné poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti bude platit zamestnanec, ale
aj jeho zamestnavatel len zo sumy rozdielu medzi dosiahnutym mesacnym prijmom a odvodovou
odpocitatelnou polozkou.

Této novela nadobuda ucinnost 1. januara 2023.
Schvalené znenie zdkona je k dispozicii na nasledovnom linku:

https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=513478
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