Rozhodnutie poslancov NR SR vitame

Potravinarske firmy st uz len krok od toho, aby im Stat odpustil ¢ast odvodov do fondov socidlneho
poistenia za svojich pracovnikov. Poslanci Narodnej rady SR dnes totiz posunuli navrh novely zdkona
o0 socialnom poisteni do druhého Citania.

-—

Cena ludskej prace je jednou z hlavnych poloziek, ktoré predrazuju vyrobu slovenskych potravin. Na
tento fakt Slovenska polnohospodarska a potravindrska komora poukazuje dlhodobo. Zmiernenie
odvodového zatazenia firmam pésobiacich v agropotravinarskom sektore je pre SPPK prioritou.
Prave preto dnesné rozhodnutie poslancov Narodnej rady SR, ktori navrh novely o socidlnom
poisteni z dielne strany Smer-SD posunuli do druhého ¢itania, najvacsia agropotravinarska
samosprava na Slovensku privitala.

,Pokial znizime danovo-odvodové zatazenie slovenskych agropotravinarskych firiem, mozeme
skutoc¢ne ocakavat zmiernenie tlaku na cenu potraviny. Dnesna sprava je preto dlho o¢akavanym
svetlom na konci tunela. Verime, Ze poslanci parlamentu tento legislativny proces dotiahnu do
uspesného konca a navrh zakona definitivne schvalia. Maximalny efekt zniZenia cien potravin vsak
dosiahneme vtedy, ak sa odvodové tlavy budu tykat nielen potravinarskych, ale aj
polnohospodérskych podnikov. Vyroba potravin sa zacina uz na poli a v mastali, preto je potrebné,
aby na odpustenie Casti odvodov mal narok cely agropotravinarsky sektor”, uviedol v reakcii na
dnesné rozhodnutie parlamentu predseda Slovenskej polnohospodérskej a potravinarskej komory
Emil Macho.

Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora preto upriamuje pozornost poslancov Narodnej
rady aj na tento fakt a Ziada, aby sa ulavy dotykali aj polnohospodarskych podnikov. Pokial by sa

s navrhom stotoznila aj vlada, tak by sa materidl mohol prerokovat v skratenom legislativnom konani
eSte na majovej schodzi NR SR.

Znizenie odvodového zatazenia firiem by malo platit na pol roka so zaciatkom od 1. jula 2023.



Néklady zamestnavatelov v potravinarstve pri tejto polozke by sa mali znizit o0 25,2 %
vymeriavacieho zakladu kazdého dotknutého zamestnanca, maximélne vsak do vysky aktudlnej
minimalnej mzdy vo vySke 700 eur pre rok 2023.



