Na navsteve u zemiakara Jana Komara

Povodne ucitel matematiky Jan Komar sa k polnohospodarstvu dostal na zaciatku 90. rokov uz ako
40-ro¢ny. Ozivil tak rodinnu tradiciu hospodarenia, ktord siaha az do 18. storocCia. Zacinal s malou
vymerou, ktora dnes narastla na 750 hektarov. Nosnym pilierom podnikania st zemiaky, ktoré tvoria
az 90% trzieb podniku. ,V zemiakarstve sa bez ludi momentalne nezaobideme. Objavuju sa vSak nové
technologie, ktoré by Iudi mohli suplovat, ale st to len stroje, ktoré maju eSte svoje slabiny,” hovori

v rozhovore polnohospodar z okolia Presova a majitel firmy Jan Komar s.h.r.

Comu sa prioritne venujete vo vasom podniku?

Prakticky od zaciatku svojho hospodarenia som sa dostal do Spirdly pestovania zemiakov. Postupne
sa vymera zemiakov zvySovala a poslednych 7-8 rokov sa nam dari udrziavat ich vymeru na 250 ha.
Intenzivne vSak pestujeme aj pSenicu a sladovnicky jacmen a zvySok su predplodiny vhodné pre
zemiaky rok pred ich vysadbou.

Venujete sa len konzumnym zemiakom alebo aj sadbe?

Pestujeme aj sadby. Je to uz asi aj 20 rokov dozadu, ked som zacal mnozit sdm pre seba. Poslednych
10 rokov vSak robim sadbu na vymere zhruba 30 ha aj pre mnozitelsku spoloCnost.

Aké to ma pre vas vyhody?

Vyhody to ma také, Ze sa nemozem hnevat na dodavatela sadby, lebo si ju urobim sam. So sadbou
som zacal preto, lebo som ju kupoval kazdy rok na priblizne polovicu vymery. ZvySok som sadil

s farmarskym sadivom - jednoro¢nym, pripadne dvojroénym. Ked som vSak videl, aky je v tom
rozdiel, tak som uz zostal vylucne pri certifikovanej sadbe, kde je kvalita porastu niekde tplne inde.

Zemiakarstvo je narocné na pracovnu silu. Kolko lIudi zamestnavate a dari sa Vam vo



Vasom regione nachadzat zamestnancov?

Aktudlne mame 50 zamestnancov. Priblizne 10 zamestnancov robi na mechanizacnom pracovisku
v Presove. Na starosti maju oSetrovanie porastov a celkovo pracu na poliach. Ak mimo sezdény
nemaju tolko prace, tak samozrejme vypomahaju aj na nedalekom stredisku v Drienove, kde mame
sklady a kde teda pracuje gro pracovnikov.

V zemiakarstve sa bez Iudi nezaobideme. Preto zemiaky aj mnoho firiem nerobi. Musite zamestnat
velky pocCet zamestnancov. Jednoducho ten Iudsky faktor pri triedeni a finalizécii je zatial
nezastupitelny. Objavuju sa nové technoldgie, ktoré by ¢loveka mohli suplovat, ale st to len stroje,
ktoré maju este svoje slabiny. Technologicky pokrok postupuje zavratnym tempom a je len otdzkou
casu, kedy ho aj zaCneme redlne vyuzivat.

Momentalne citime velky rozmach umelej inteligencie, tak mozno nas to v najblizsich
rokoch aj realne caka.

Ja verim, Ze to raz nastane. Hypoteticky, ak by sme do zberu zemiakov dostali technoldgiu -
roboticku ruku, ktora zemiak tak ako ludska ruka uchopi zo zeme, vyhodnoti, do ktorej kategorie
zemiak patri a nasledne ho tam ulozi, tak by to bolo vynikajuce. Nové technoldgie su uz na takyto
spOsob zberu vyvinuté, len potrva isty ¢as, kym sa dostant do praxe za akceptovatelnu cenu. Dnes to
klasicky zberovy stroj realizuje cez systém prutovych pasov a roznych rozdruzovadiel. Zemiak sa tym
doslova obticha mozno aj 100 - 150-krat. Ja teda verim, Ze sa tak raz udeje a zemiak tak bude velmi
Setrne vybraty zo zeme sofistikovanymi strojmi. Tieto technoldgie by sa vedeli nasledne vyuzit aj v
skladoch pri triedeni a baleni produktu, ¢o prinesie koncovym spotrebitelom vysoku kvalitu.

Aké mate skladovacie kapacity a aké objemy sa Vam dari produkovat?

Sklady su s kapacitou 10-tisic ton. Su to staré priestory, ktoré sa ale podarilo rozsirit a vieme do nich
nalozit este dalSich 1500 ton produkcie. Za normalnych okolnosti robime asi 34 ton na hektar, ¢o
v naSich prirodnych podmienkach hodnotim ako dobry vykon.

Mate ambiciu sa eSte rozsirovat a kapacity navySovat?
Momentalne sa uz v nasich priestoroch nevieme technologicky rozsirit. Mohli by sme sa eSte zvacsit,

ale urc¢ite nemam v plane budovat giganticku firmu. Vedeli by sme vyuzit vykonnejsie linky
a fungovat efektivnejSie. V ramci aredlu mame este priestor na vybudovanie dalSej haly, kde by sa



prave takato modernd linka dala umiestnit. Na to s vSak potrebné financné stimuly.

Ale musim byt aj kriticky. Do roku 2005 boli rozvojové projekty tiez dotované a vtedy som stihol
zemiakaren vybavit modernou technoldgiou. Ten systém poskytovania pomoci sa mi vtedy velmi
pacil. Nebolo to tak administrativne ndro¢né ako dnes. Podali sme Ziadosti a kto spifal zékladné
podmienky, napriklad nemal nedoplatky a pod., ziskal podporu. Ak sa zistilo, Ze ziadatelia ziadaju
viac, ako je mozné z balika podpory rozdelit, tak sa percento podpory kazdému ziadatelovi rovnako
znizilo. Ale aj tak to bola podpora a bolo to velmi spravodlivé.

Aky problém vidite v dnesnom systéme?

Ani tych 50% podpory z hodnoty projektu, ktoré dnes hypoteticky mozeme dostat, nemé len samé
vyhody. Vyskou podpory su ¢asto subjekty zvddzané k premrstenym investiciam. Firmy maja velké
oCi a stava sa, Ze to ,prepisknu”. Potom nedokazu splacat uvery a nasledne krachuju. Podstatnym
problémom vSak je velka nespravodlivost v rovnocennom pristupe podnikov k tymto dotac¢nym
zdrojom. Kazdy o tom vie, kazdy o tom hovori, ale doteraz to nikto spravodlivo nevyriesil.

My sme za poslednych 19 rokov neziskali ani euro. Podiel priamych platieb na trzbach néasho
podniku je na Grovni 6-9 %. Podali sme 7-8 projektov, no netspesne. Technologicky rozvoj sme tak
rieSili vyluéne z vlastnych zdrojov. Kde je tu potom rovnost Sanci?

Zemiaky su naroc¢né na vodu, je okolie PreSova vhodnym prostredim na ich pestovanie?

Hospodarime v Karpatskej kotline a tu sa v klucovych obdobiach nejaké zrazky vacsinou vyskytnu.
Méavame problém so zatvami, kedy nam zvykne Casto zaprsat. Na jednej strane sa vtedy tesim, ze
zemiaky dostavaju vodu, ale zaroven som nestastny zo zberu obilia. Prestal som pestovat
potravinarske pSenice, pretoze to bolo mimoriadne naro¢né a hlavne rizikové. Venujem sa vylucne
produkcii krmnych odrod. Sladovnicky jacmen sa snazime zberat vtedy, akondhle je to mozné, aby
sme predisli znehodnoteniu. Samozrejme sme sa zaoberali aj moznostou zavlah, ale neméame zdroje
vody.



Vo Vasom odvetvi sa vela hovori najma o spajani sil do odbytovych organizacii. Aky mate na
odbytovky nazor?

Som vnutorne hlboko presvedceny, ze odbytovky su pre ekonomicky uspech polnohospodarskych
subjektov velmi dolezité. Do Zemiakarského obchodného druzstva som vstupil este v roku

2000, doteraz som tam a odbytujem. Je to obrovska pomoc. V tych rokoch druzstvo zasobovalo velky
obchodny retazec, kam sme dodavali 12,5 tisic ton zemiakov rocne. Potom vSak prisli dalSie
obchodné retazce a nasSa produkcia sa prerozdelila. No a tento rok sme vstipili do Zeleninarskej
organizacie vyrobcov.

Neviem, preco na Slovensku firmy nevyuzivaji obrovské vyhody odbytoviek. My na vychode
Slovenska mame vytvorené odbytové druzstvo pre olejniny i obilniny. Nie je nas tam prili$ vela, ale ja
si to velmi pochvalujem, pretoze neméam ziadne starosti s odbytom nasSich produktov. Napriklad

v ramci obilninarskej organizécie spolupracujeme s pivovarom vo Velkom Sari$i. V predo$lom roku
sme dodali spolocne 5-tisic ton sladovnickeho jaémena za velmi dobru cenu, takze to ma jednoznacné
vyhody. Odbytovka dokaze vybojovat na velky objem produktu vybornu cenu, na druhej strane sa tu
vytvaraju stabilné dodavatelsko - odberatelské vztahy, ktoré su pre producenta istotou, kde svoju
produkciu umiestni. Je tu vsak velmi dolezité dodrziavat velmi korektné obchodné vztahy v ramci
clenskej zdkladne odbytovky a prave v tejto oblasti to trosku pokrivkava.



