Na navsteve v RD Latky

Laznicka oblast v okrese Detva je priam predurc¢ena na ekologicku vyrobu, chov oviec ¢i kéz

a vynikajice mliecne produkty. V tomto malebnom kraji posobi aj klasické Rolnicke druzstvo Latky.
Siroky zaber podnikania v polnohospodérstve, ale aj turizme dodéava druZstvu stabilitu. O tii vSak pre
meskajuce priame platby dnes prichadzaju. ,Aj v roku 2021 - 2022 sme si presli velmi tazkym

a zlozitym obdobim. V decembri 2021 nam pridelili zItu kartu a nasledne sme boli podrobeni kontr
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bez pridelenych dotdcii. Az po uspesnej kontrole nam boli dotdcie opéat spustené, ¢o bolo 29. juna
2022,“ hovori v rozhovore Anna Hroncekova, ktora posobi na druzstve 39 rokov a v pozicii
predsednicky 7. rok.

Comu sa venuje vas podnik?

Nas polnohospodarsky zaber je naozaj rozmanity. Prevadzkujeme rastlinnd aj zivoc¢iSnu vyrobu.
Poskytujeme ubytovacie zariadenie so stravovanim a prevadzkujeme aj lyziarsky vlek. Na ornej pode
pestujeme rozlicné plodiny ako zemiaky, tritikale, raz a rozne miesanky. Prevazne vSak hospodarime
na trvalo travnych porastoch a pasienkoch. Na nich pasieme ovce a hovadzi dobytok. Méme zhruba
1900 oviec a asi 400 kusov hovadzieho dobytka. Cast produkcie mlieka doddvame do nedalekej
mliekarne a zhruba 500 litrov kravského a 250 litrov ovCieho mlieka denne sami spracovavame.

Co vyrabate z mlieka?

Robime rézne syry a bryndzu. Vsetko bio, pretoze sme v ekoldgii. NaSou pychou su krasne syrové
torty na objednavku, ktoré su dnes vyhladdvanym artiklom na svadobnych stoloch a réznych
oslavach. Domadci a Sirsie okolie uz vedia o nasich kvalitnych vyrobkoch a velkd reklamu ndm robia aj
chatari, ktori nakupuju nase vyrobky nie len pre seba, ale aj pre svojich zndmych. Dovolim si tvrdit,
Ze ich pozna takmer celé Slovensko. Neprehanam, ak poviem, Ze idu na dracku. Tento zdujem bol



rozhodujucim faktorom, preco sme sa rozhodli vyrobu zmodernizovat a rozsirit.
V areali podniku sme videli rozostavanua budovu, bude to teda nova prevadzka?

Ano, v novej prevédzke by sme chceli spracovavat mozno aj celd nasu produkciu mlieka. Ako som uz
spominala, o vyrobky je velky zdujem. Rozhodli sme sa pre tento krok aj z toho dovodu, ze uz
dlhodobejsie nevieme uspokojit stale narastajuci dopyt, pretoze nase vyrobky doddvame aj do
viacerych obchodov napriklad do Zvolena a Hrinovej. Kalkulaciou do buducnosti nam vyslo, ze
investovanim do rozsirenia a modernizacie vyroby by sme mali byt v zelenych Cislach. A samozrejme
tym vytvorime aj nové pracovné prilezitosti.

Mate naozaj Siroky zaber podnikania. Z ktorej oblasti mate hlavné primy?

Z kazdého smeru prichadza nejaky uzitok, neda sa povedat, ktora oblast je tym hlavnym zdrojom
prijmov. Mame to rozdelené tak, ze ludia, ktori robia v lete v rastlinnej vyrobe sa cez zimu venuju
praci na svahu pri vleku. Prevadzkovanie lyziarskeho svahu je vSak rovnako ako polnohospodarstvo
v dnesnej dobe lotéria. UZ ani snehu nebyva tolko ako byvalo minulé roky. Mame aj umelé
zasnezovanie, ale tam sme limitovani elektrickou energiou. Ak prekrocime stanové limity,
dostaneme pokutu. Potrebovali by sme vlastny transformator, nan vsak nemame financné
prostriedky. Okrem lyziarskych vycvikov v zime, robime aj tabory pre deti v lete. Navyse
prevadzkovi budovu druzstva poskytujeme aj na rozne oslavy, plesy, svadby...

Ani vyroba syrov nie je Uplne najziskovejSia zalezitost. Takto vSak davame pracu 5-6 ludom a hlavne,
peniaze st takpovediac ihned po predaji vyrobkov u nas na ucte. Ak ide mlieko do mliekarne, faktira
ma splatnost 30 niekedy 40 dni.

Ten cash flow je pre vas teda velmi dolezity. Ako sa potom pozerate na aktualny problém
s vyplacanim priamych platieb?

Kazdy to mé tazké, aj Podohospodarska platobné agentura aj my polnohospodéri. Musime vsak
spolupracovat. Kontroly by sa urcite mali robit pocCas roka. Aj v roku 2021 - 2022 sme si presli velmi
tazkym a zlozitym obdobim. V decembri 2021 nam pridelili zIta kartu a nésledne sme boli podrobeni
kontrole pody bez pridelenych dotécii. Az po kontrole pody nam boli dotécie opat spustené, ¢o bolo
29. jina 2022. Celé zimné a jarné obdobie sme boli bez financnej podpory. A zima v naSom regione je
ovela dlhSia a studenSia. Vtedy nas podrzala banka, inak by to asi dopadlo velmi zle. Aj tento rok
teda platby meskajd. Pominulé roky sme mali ekoldgiu v tomto ¢ase uz davno vyplatend, ale v tomto
eSte nemame. Tie peniaze ndm jednoducho chybaju.

V ramci systému dualneho vzdelavania ste sa nechali ocertifikovat, aby ste mohli
spolupracovat so skolou a vychovat si mozno aj novych budicich zamestnancov. Ako to teda
mate s ludmi, je tu problém najst pracovnu silu?

Na konci minulého roka ndm 7 Iudi odislo do pred¢asného dochodku. Bol to pre nds velky $ok, nie
len preto, ze sme prisli o kvalifikovanych a skisenych zamestnancov. Museli sme im vyplatit
odstupné za ich dlhoro¢nt svedomitu pracu. Pre nas to znamenalo necakané zvysené financné
vydavky. Tuto situaciu sa ndm vsak podarilo tspesne vyriesit. Zamestnali sme vSak nejakych novych
ludi a navysSovali sme aj hodinovi mzdu, aby sme naSich zamestnancov motivovali.

Detom sa treba venovat a dudlny systém vzdelavania je urcite efektivny sposob, ako prilakat
a vychovat si mladych ludi. Fungovalo to uz aj v minulosti, preto by sa to mohlo uchytit aj dnes.



