Marcova porada s regionmi

Marcova porada s regionalnymi polnohospodéarskymi a potravinarskymi komorami sa venovala najma
zaverom z februarového rokovania Predstavenstva Slovenskej polnohospodérskej a potravinarskej
komory a priprave dalSich Skoleni. Samostatnou témou bola aj téma prijimania cudzincov z tretich
krajin na pracu v agropotravinarstve.
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Poradu s riaditelmi regionalnych polnohospodarskych a potravinarskych komor viedol 3. marca
ustredny riaditel SPPK Jozef Artim.

Slovensko 2040

Pritomnych riaditelov informoval o uzneseniach prijatych na februarovom rokovani predstavenstva.
Komora sa zapoji do pripravy strategického materialu Vizia rozvoja Slovenska do roku 2040-
Slovensko 2040, ktory v sebe zahrna strategické a zavazné ciele izko prepojené aj

s agropotravinarskym sektorom. Participacia ¢lenov SPPK - Predstavenstva SPPK - na priprave tohto
materialu ja zavazna aj vzhladom na fakt, Ze v pracovnych skupinach su za iné sektory narodného
hospodarstva nominovani vylu¢ne vrcholovi predstavitelia roznych odbornych institdcii, tradov
splnomocnencov vlady SR ¢i roznych priemyselnych komor.

Informacny den

Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora pripravuje informacny den pre
polnohospodérske subjekty, clenov SPPK. ,Po minulé roky sme na informaénych dnoch evidovali
priblizne 600-700 prihlasenych,“ uviedol Ustredny riaditel Jozef Artim.



4
\\./

SPEK:
\// - SPRK:
e A

W Sppk sk

Www.sppl.sic

Tento rok sa moézu ucastnici informacného dia tesit na témy, ako st napriklad zmeny kondicionality
a poskytovanie podpory; dotacie; ekoschémy a viazané platby; podavanie ziadosti o podporu (GSAA,
kontroly, AMS, zmeny v ziadostiach, terminy) alebo pripravované vyzvy za oblast projektovych
podpor a Statnej pomoci pre rok 2026.

Nabory zamestnancov z tretich krajin

Hostom porady bola personélna agentura Europersonal, ktora sprostredkovava na pracu

v agropotravinarskom sektore cudzincov z tretich krajin - najma z Indie, Nepéalu, Indonézie,
Kirgizska, Kazachstanu a Filipin. Pre nase agropotravinarske firmy vie agentura zabezpecit dostatok
kvalifikovanych ludi, ktori m6zu zmiernit dopyt najma po nedostatkovych profesiach, akymi su
napriklad dojiCi, traktoristi, zberaCi poCas sezdnnych prac ¢i oSetrovatelia zvierat.

»Proces naboru trva 3-4 mesiace, ak na Slovensko prichadza ¢lovek priamo z domovskej krajiny.
Pokial sa uz ten nachadza na tzemi Eurdpskej tnie, tak jeho prichod do miesta pésobenia vieme
urychlit aj o polovicu,“ vysvetlila zastupkyna persondlnej agentury.

V potravinarskej vyrobu mozu cudzinci najst uplatnenie napriklad aj pri roznych pomocnych pracach
na linkach alebo v skladoch.



