3. Podanie ziadosti o overenie sposobilosti

Mesiac pripravy/spracovania: najneskor do 10.4.2015

Procesny postup tykajuci sa zacCiatku overovania sposobilosti zamestnavatela sa zaCina podanim
pisomnej Ziadosti. Ziadost zamestnavatel dorucuje tej stavovskej organizécii alebo profesijnej
organizacii, ktora vykonava vecnu posobnost vo vztahu k Studijnému odboru alebo u¢ebnému
odboru, v ktorom zamestnavatel planuje poskytovat praktické vyucovanie. Vecna posobnost
prislusnej stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie k jednotlivym Studijnym odborom a
ucebnym odborom je upravena vo Vyhlaske ¢. 282/2009 Z. z. o strednych Skolach.

Ziadost musi zamestnévatel predloZit prisludnej stavovskej alebo profesijnej organizacii

najneskor do 10. aprila 2015 a v pripade ziskania osved¢enia moze zamestnavatel zacat poskytovat
praktické vyuCovanie v systéme dudlneho vzdelavania od 1. septembra 2015. V tomto Casovom
horizonte sa predpoklada aj nabor ziakov spocivajuci v propagacii odborného vzdelavania a pripravy
v Studijnom alebo u¢ebnom odbore, v ktorom zamestnavatel planuje zabezpecovat zZiakom praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania.

Za ucelom jednotného postupu jednotlivych stavovskych organizacii a jednotlivych profesijnych
organizacii je upraveny systematicky postup pri overovani a s nastavené zakladné pravidla, ktoré
musi dodrzat kazda stavovska organizacia a profesijna organizacia.

Kazda stavovska organizdacia a profesijna organizacia zriaduje svoju komisiu pre overenie
sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.



