25. Rozhodnutie zamestnavatela o uzatvoreni zmluvy o
budicej pracovnej zmluve so ziakom. Nie je povinné.

Mesiac pripravy/spracovania: moznost

Zamestnavatel moze so ziakom strednej odbornej Skoly, najskor v den, ked ziak dovr'Si 15 rokov
veku, uzatvorit zmluvu o buducej pracovnej zmluve, predmetom ktorej bude zadvazok zamestnavatela,
Ze Ziaka po ukonceni Studia prijme do pracovného pomeru, a zavazok ziaka, Ze sa stane
zamestnavatelovym zamestnancom.

Skusobnu dobu v tomto pripade nemozno dohodnut. Dohodnuty druh prace musi zodpovedat
kvalifikacii, ktoru ziak ziska absolvovanim u¢ebného odboru alebo Studijného odboru.

Zmluva o buducej pracovnej zmluve sa uzatvara so sihlasom zakonného zastupcu, inak je neplatna.

Sucastou zmluvy o buduicej pracovnej zmluve je zavazok ziaka strednej odbornej skoly, ze po
ukonceni Studia zotrva u zamestnavatela v pracovnom pomere po urciti dobu, najviac tri roky, alebo
uhradi zamestnavatelovi naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na jeho pripravu na povolanie v
ucebnom odbore alebo v Studijnom odbore.



