21. Priebezna komunikacia a spolupraca so skolou

Mesiac pripravy/spracovania: priebezne

Zamestnavatel pri nadstaveni komunikacie a spolupraci so Skolou by mal dbat na:

- nastavenie pravidelnej komunikdcie s vyucujucimi Skoly, pravidiel vstupu uré¢enych
zastupcov Skoly na pracoviska zamestnavatela so ziakmi Skoly (exkurzie a pod.),

- nastavenie pravidiel vstupu majstra odbornej vychovy, zamestnanca skoly, ktory je urcCeny
Skolou, na koordinaciu dualneho vzdelavania a hodnotenie a klasifikaciu ziakov v predmete
praktického vyucovania, rozsahu jeho poucenia v stlade s predpismi zamestnavatela,

- nastavenie komunikdcie vo veci obsahu vzdelavania, rieSenia vzniknutych situdacii a pod. -
odportca sa zahrnit do zmluvy o dualnom vzdeldvani so Skolou,

- pravidelné informovanie strednti odbornu skolu ziaka, ktory u neho vykonava praktické
vyucovanie, o vSetkych skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom praktického vyucovania. Tuto
informacnu povinnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej skoly,
ktorého urci riaditel strednej odbornej Skoly po dohode so zamestnavatelom.

- spolupraca so strednou odbornou skolou na inova¢nom vzdelavani uc¢itelov odbornych
predmetov a majstrov odbornej vychovy - informac¢né dni novej techniky, odborné staze
u zamestnavatela a pod..

- oboznamenie sa s navrhom Skoly na inovacné vzdeldvanie,

- navrh ucasti zamestnancov zamestnavatela na inovacnom vzdelavani - prednéska,
exkurzia, predvedenie novej techniky, poskytnutie dokumentacie k novej technike,
materialom, technoldgii a pod.,

- navrh modelu odbornej staze pre odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy

- zapojenie odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy do vyrobnej ¢innosti v Case
Skolskych prazdnin na dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej ¢innosti.



