20. Prichod ziaka k zamestnavatelovi, uvedenie ziaka do
podniku a jeho oboznamenie s podnikom

Mesiac pripravy/spracovania: 1.9. 2016

Urceny pracovnik zamestnavatela uvedenie ziakov s u¢ebnou zmluvou do podniku, vhodné je
zabezpecit privitanie Ziakov za tcasti zastupcu vedenia, predstavenie podniku, vizie podniku,
firemnej kultary, identifikacnych kariet ziakov a pod.

Nasleduje obozndmenie ziaka s vnutornym poriadkom pracoviska, s casovym harmonogramom
praktického vyucovania a oboznamenie ziaka so zodpovednou osobou, pod ktorou bude vykonévat
praktické vyuCovanie (majster odbornej vychovy, ucitel odbornej praxe, ucitel umeleckej praxe,
inStruktor)

Ziak je povinny zucastiiovat sa na praktickom vyucovani:
a) podla casového harmonogramu praktického vyucovania,

b)  vykondvanim cvicnej prace a produktivnej prace, ktoré zodpovedajui povolaniu, skupine
povolani alebo odbornym Cinnostiam, na ktoré sa ziak pripravuje a

c¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, ucitela umeleckej praxe
alebo pod vedenim inStruktora.

Na Ziaka, ktory sa zucastnuje na praktickom vyucovani v systéme dualneho vzdelavania

u zamestnavatela sa vztahuju ustanovenia skolského zakona, zakona o odbornom vzdelavany
a priprave a ustanovenia dalSich vykonavacich predpisov, ktoré upravuju odborné vzdelavanie
a pripravu na povolanie v strednych odbornych skolach.



