
19. Určenie zodpovednej osoby za duálne vzdelávanie u
zamestnávateľa podľa rozhodnutia zamestnávateľa

Mesiac prípravy/spracovania: možnosť

Zamestnávateľom, ktorí poskytujú praktické vyučovanie vyššiemu počtu žiakov sa odporúča vytvoriť
pracovnú pozíciu manažér vzdelávania. Manažér vzdelávania, ktorý má pedagogickú spôsobilosť,
 min. doplňujúce pedagogické štúdium alebo iné obdobné štúdium, bude koordinovať praktické
vyučovanie. Podľa skúseností zo zahraničia sa odporúča zaviesť túto pozíciu od 20 žiakov na
praktickom vyučovaní u zamestnávateľa.


