11. Nabor a vyberové konanie - vyber ziakov u
zamestnavatela

Mesiac pripravy/spracovania: priebezne

Podkladom pre vykonanie uzsieho vyberu z uchadzacov je zvyCajne motivacny list, zivotopis,
referencie (sttaZe na ZS) a fotografie. Na zéklade tychto dokumentov, moZe byt vyber zamerany aj
na zaujmy, koniCky a motivaciu uchadzaca k urcitému povolaniu. Vyber uchddzaca o ucebnt zmluvu
zo strany zamestnavatela by nemal byt zalozeny iba na hodnoteni Skolskych vykonov uchadzacov.

Uchadzaca moze presvedcit aj rozhovorom s pracovnikom zamestnavatela.

Pozorovanie - odporica sa zadat v ramci vyberového konania uchddza¢om timovu tlohu a sledovat
jej plnenie. Zamestnavatel tak ziska velmi délezité informéacie, ktoré maju vplyv na kvalitu absolventa
odborného vzdelavanie najma v oblasti klucovych kompetencii absolventa Skoly.



