1. Rozhodnutie zamestnavatela o vstupe do systému
dualneho vzdelavania

Mesiac pripravy/spracovania: 1-8/2015

Zamestnavatel, ktory ma zaujem o vstup do systému dualneho vzdelavania by
sa mal zamerat na nasledovné oblasti:

- Oboznamit sa s legislativou upravujicou odborné vzdelavanie a pripravu (t. j. zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

- Identifikovat strednt odborntu skolu, s ktorou mé zamestnavatel zaujem vstipit do systému
duélneho vzdelavania.

- oboznamenie sa so sietou $kol, ktoré pripravuju ziakov vo vybranych odboroch studia,

- oslovenie Skoly, ziskanie informacii o vyuCovacom procese, skladbe odborov Studia, skladbe
Ziakov, personalnom zabezpeceni, materidlno-technickom a priestorovom zabezpecenie vyucby,
ziskanie dokumentov, ako Skolsky vzdelavaci program a pod..

- Identifikovat Studijny alebo ucebny odbor, v ktorom mé zamestnavatel zaujem poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.

- Definovanie poctu ziakov, ktorym zamestnavatel predpoklada poskytovat praktické vyucovanie v
systéme duélneho vzdelavania.

. Ziskat informdcie o podmienkach zavedenia systému dualneho vzdeladvania - materidlno-technické
zabezpecenie zodpovedajlce prislusnej Casti skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru
alebo uc¢ebného odboru, t.j. splnenie materialno-technického zabezpecenia pre vykon praktického
vyucovania u zamestnavatela v rozsahu zédkladného vybavenia uvedeného v normative
priestorového a materialno-technického zabezpecenia pre dany odbor Stidia. Normativy
materialno-technického zabezpecenia pre jednotlivé u¢ebné a studijné odbory sa nachadza na
stranke SIOV (www.siov.sk) v ¢asti normativy :Uc¢ebné odbory:

Normativy pre u¢ebné odboryStudijné odbory:
Normativy pre Studijné odbory

- Identifikaciu stavovskej alebo profesijnej organizacie, ktora ma vecnu pésobnost k studijnému
alebo u¢ebnému odboru, v ktorom chce zamestnavatel poskytovat praktické vyuCovanie. Vecna
posobnost prislusnej stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie k jednotlivym Studijnym
odborom a u¢ebnym odborom je upravena vo Vyhlaske ¢. 282/2009 Z. z. o strednych skolach.

- Definovanie personalneho zabezpecenia praktického vyucovania u zamestnavatela.

Podla § 9 ods. 2 a 3 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov sa :

- Na pracovisku praktického vyuCovania ziak vykonava:
> odborny vycvik, odbornu prax, alebo umelecku prax pod vedenim instruktora,
» odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy,
» odbornu prax pod vedenim ucitela odbornej praxe alebo
> umelecku prax pod vedenim ucitela umeleckej praxe.

- Odborny vycvik, odbornud prax alebo umeleckud prax na pracovisku praktického vyucovania mozu
pod vedenim jedného inStruktora vykonavat najviac traja ziaci. InStruktor poskytuje majstrovi
odbornej vychovy, ucitelovi odbornej praxe alebo ucitelovi umeleckej praxe, ktorého urci
zamestnavatel, informacie o Cinnosti, ktort ziak pocas praktického vyucovania vykonaval a o
spravani ziaka; ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe


http://www.siov.sk/
http://www.siov.sk/normativy-pre-ucebne-odbory/20298s
http://www.siov.sk/normativy-pre-studijne-odbory/20297s
https://www.minedu.sk/data/att/6439.rtf

alebo ucitela umeleckej praxe, urci ho riaditel strednej odbornej Skoly. Najvyssi pocet ziakov na
jedného majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe alebo ucitela umeleckej praxe, ktorému
bude instruktor poskytovat informacie je 40 Ziakov.



