Bezny proces v sulade so zakonom ¢. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave

Podrobnejsie informacie k jednotlivym krokom najdete v samostatnych clankoch v tomto priecinku.

Ulohy zamestnavatela

Mesiac
pripravy/spracovania

Rozhodnutie zamestnavatela o vstupe do systému duélneho

dualneho vzdelavania (dalej len overenie sposobilosti) -
dokumenty nie starSie ako 3 mesiace

1 A 1-8/2015
vzdelavania
Priprava na podanie Ziadosti k overeniu spdsobilosti

) zamestnavatela poskytovat praktického vyuCovania v systéme 1.8/2015

Podanie ziadosti o overenie sposobilosti

[najneskor do 30.9.2015

|[Overenie sposobilosti zamestnavatela a vydanie osvedcenia

[najneskor do 30.11.2015

Oznacenie prevadzky, v ktorej je pracovisko praktického
vyuCovania

obratom

Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani medzi
zamestnavatelom a strednou odbornou skolou

Zverejnenie oznamenia o moznosti absolvovat odborné
vzdeldvanie a pripravu v prisluSnom studijnom odbore alebo v
prisluSnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania

priebezne

Oznamenie o uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani prislusnej
stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii

do 15 dni po uzatvoreni
zmluvy

Uprava $kolského vzdelavacieho programu podla vzorovych
ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov

ihned po uzatvoreni zmluvy
0 dudlnom vzdelavani

10

Termin a podmienky prijatia Ziaka na strednu odbornu skolu v
systéme dualneho vzdelavania

najneskor do 31.3.2016

11

Nabor a vyberové konanie - vyber ziakov u zamestnavatela

priebezne

12

Vydanie potvrdenia o uzatvoreni ucebnej zmluvy so ziakom

_“Ipo prijati ziaka na Studium na strednej odbornej Skole

[najneskor do 10.4.2016

Prevzatie zoznamu prijatych ziakov, ktori odovzdali potvrdenie

zakonnych zastupcov k uzatvoreniu u¢ebnej zmluvy

13|zamestnévatela o poskytovani praktického vyucovania v systéme |do 31.5.2016
dudlneho vzdelavania
14 Vyzva plnoletého ziaka, alebo neplnoletého ziaka a jeho 6-8/2016

15

Uzatvorenie ucebnej zmluvy so ziakom

jnajneskor do 31.8.2016

16

Zaslanie ozndmenia o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy stavovskej alebo
profesijnej organizacii a zaslanie u¢ebnej zmluvy Skole

do 15 dni po uzatvoreni
zmluvy

Zabezpecenie dostatocného poctu zamestnancov pre vykon
funkcie instruktora/majstra odbornej vychovy, priprava
instruktorov podla rozhodnutia zamestnavatela (najneskor
do 1 roka od zaciatku Cinnosti inStruktora).

[najneskor do 31.8.2016

18

Vydanie vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania
alebo Uprava vnutornych predpisov zamestnavatela

najneskor do 31.8.2016

Urcenie zodpovednej osoby za dudlne vzdeldvanie u

19 zamestnavatela podla rozhodnutia zamestnavatela moznost
Prichod Ziaka k zamestnavatelovi, uvedenie ziaka do podniku a

20[ , : . 1.9.2016
eho oboznamenie s podnikom

21|Priebezna komunikdcia a spolupraca so skolou priebezne

22|Klasifikacia a hodnotenie Ziaka priebezne

[ihned po ziskani osvedcCenia




Ulohy zamestnavatela

Mesiac

pripravy/spracovania
Rocnikové hodnotenie vysledkov ziaka na praktickom vyucovani oy
23 . v priebezne
podla dohody so Skolou
24|Ukoncovanie Studia - zaverecna/maturitna skuska priebezne
05 Rozhodnutie zamestnavatela o uzatvoreni zmluvy o buducej ornost
pracovnej zmluve so Ziakom. Nie je povinné.
Oznamenie o ukonceni zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi .
26 . . v moznost
zamestnavatelom a strednou odbornou skolou
Oznamenie o ukonceni zmluvy uc¢ebnej zmluvy medzi .
27 vy J vy moznost

zamestnavatelom a ziakom




