Stanovisko SPPK k navrhu zoznamu studijnych a ucebnych
odborov, ktoré si nad ramec potrieb trhu prace a studijnych
a ucebnych odborov s nizkym poctom absolventov pre
potreby trhu prace,podla MSVVaS SR

Na zéklade zaverov z pracovného rokovania k ndvrhu zoznamu studijnych odborov a ucebnych
odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace a zoznamu Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s
nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace, ktoré sa konalo dna 12.3.2015 na
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vam zasielame stanovisko a poziadavky Slovenskej
polnohospodérskej a potravinarskej komory na upravy predmetnych navrhov zoznamu Studijnych
odborov a ucebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace a zoznamu Studijnych odborov
a ucebnych odborov s nedostatocnym poc¢tom absolventov pre potreby trhu prace. K lesnickemu
odboru zo skupiny odborov 42 polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka, ktora je vo
vecnej zodpovednosti Slovenskej polnohospodarskej a potravinarskej komory, sme stanovisko
pripravovali v izkej spolupraci so Slovenskou lesnickou komorou.

1. Poziadavka a odovodnenie Slovenskej polnohospodarskej a potravinarskej komory
k vyradeniu vybranych odborov zo skupiny odborov 29 Potravinarstvo zo zoznamu
Studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace
navrhovanym Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR:

2952 L vyroba potravin

Poziadavka: Na Slovensku je v sucasnosti zo strany zamestnavatelov v potravinarskom priemysle
avizovany nedostato¢ny pocet kvalifikovanej pracovnej sily a zaujem o vyssi pocet absolventov ako je
uvedené v dodatoCnej potrebe absolventov v rokoch 2015 - 2017 podla vystupov narodného projektu
RSOV a NP UPSRYV - progndzy vyvoja na trhu préace. Z uvedeného doévodu pozadujeme vyradit odbor
2952 L vyroba potravin zo zoznamu Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré st nad rozsah
potrieb trhu préace navrhovanym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Odovodnenie: Potravinarsky priemysel predstavuje v priemyselnom portféliu a ekonomike
Slovenska velmi ddlezité odvetvie, ktoré priamo nadvazuje na polnohospodarsku prvovyrobu

a vytvara dalSie pracovné prilezitosti pre dopravu, obalové hospodarstvo, technoldgie, vyskum

a vyvoj a sluzby. Potravinarsky priemysel je nutné vnimat ako strategicky priemysel, ktory
zabezpecuje potravinovd suverenitu Statu. Vlada SR schvalila smerovanie potravinarskeho priemyslu
na Slovensku k dosiahnutiu sebestac¢nosti nasej krajiny na urovni 80 % v horizonte roku 2020. Na
tento ciel st naviazané aj finan¢né prostriedky Programe rozvoja vidieka SR na roky 2014 - 2020

a OP Vyskum a inovacie 2014 - 2020 pre potravinarsky priemysel v celkovej vyske 270 mil. Eur.
Financ¢né prostriedky budu prednoste smerovat do modernizacie, inovacii a zvySovania produkcie
vyrobkov s vysSou pridanou hodnotou. Stanovené ciele su priamo naviazané aj na zvySovanie poctu
pracovnikov v potravindrskom priemysle na Slovensku. Prijimanie takychto cielov by malo ist ruka
v ruke s dalSimi opatreniami navrhovanymi na celonarodnej irovni, medzi ktoré patri aj podpora
odborného vzdelavania v danom sektore. V sii¢asnosti v potravinarskom priemysle na Slovensku
pracuje priblizne 30 000 zamestnancov.

2955 H madsiar, lahodkar



Poziadavka: Na Slovensku je v suc¢asnosti zo strany zamestnavatelov avizovany nedostatoCny pocet
kvalifikovanej pracovnej sily a zaujem o vyssi pocet absolventov ako je uvedené v dodatoCnej potrebe
absolventov v rokoch 2015 - 2017 podla vystupov ndrodného projektu RSOV a NP UPSRV - prognézy
vyvoja na trhu prace. Z uvedeného dovodu pozadujeme vyradit odbor 2955 H masiar, lahodkar zo
zoznamu Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré si nad rozsah potrieb trhu prace
navrhovanym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Odovodnenie: Mésopriemysel je jeden zo strategickych odvetvi potravinarskeho priemyslu na
Slovensku. Na Slovensku je v sucasnosti aktivnych 83 bitunkov a 17 bitinkov mé& docasne prerusent
¢innost. Z hladiska Struktury ma najvacsi podiel na trhu 6 podnikov masopriemyslu. Absolventi
odboru 2954 H maésiar su vyhladavanymi aj hydinarskym priemyslom. V sucasnosti mame na
Slovensku 6 bitinkov na porazanie hydiny a 39 rozrabkarni. Z hladiska Struktury maju najvacsi
podiel na trhu 3 podniky hydinarskeho priemyslu. Na uvedeny odbor je naviazana aj kvalifikovana
pracovna sila pre konzervarensky priemysel, ktory spracovava slovensku produkciu ovocia, zeleniny,
masa a hydiny v 20 prevadzkach. Z nich rozhodujuicich je 6 velkych konzervarenskych podnikov,
ostatné su malé a stredné podniky. Celkovy pocet zamestnancov v uvedenych odvetviach je 6200.

V Programe rozvoja vidieka SR na roky 2014 - 2020 a OP Vyskum a inovacie 2014 - 2020 je na
rozvoj konzervarenského priemyslu naviazanych 17,5 mil. eur a rozvoj masopriemyslu
a hydinarskeho priemyslu 30 mil. Eur na rozSirovanie a modernizaciu prevadzok, posilnenie vyroby
Specialit a tradicnych regionalnych vyrobkov a podpory vyroby s vysokou pridanou hodnotou,
rozsirovanie vyroby masovych konzerv a hotovych jedal, podporu budovania mraziarenskych kapacit
a pod.

2. Poziadavka a odovodnenie Slovenskej polnohospodarskej a potravinarskej komory

k zaradeniu vybranych odborov zo skupiny odborov 29 Potravinarstvo do zoznamu
studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatoCnym poctom absolventov pre potreby
trhu prace navrhovanym Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR:

2987 H 01 biochemik - mliekarska vyroba

Poziadavka: Na Slovensku je v sicasnosti zo strany zamestnéavatelov avizovany nedostatoény pocet
kvalifikovanej pracovnej sily. Na Slovensku sa v stc¢asnosti nepripravuje ani jeden ziak v odbore
zameranom na mliekarensku vyrobu - 2987 H 01 biochemik - mliekarenské vyroba. Z uvedeného
dovodu pozadujeme zaradit odbor 2987 H 01 biochemik - mliekarenska vyroba do zoznamu
studijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatocnym poc¢tom absolventov pre potreby trhu prace
vydanym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Odovodnenie: Na Slovensku je schvalenych 360 prevadzkarni, ktoré spracovavaju mlieko a vyrabaju
mlieCne vyrobky. Z toho je 56 malych vyrobni mliecnych vyrobkov, ktoré vlastnia polnohospodarske
druzstva alebo pravnické a fyzické osoby a vSetky ostatné si zaradené medzi stredné a velké
podniky. Z hladiska Struktury je rozhodujicich 25 mliekarenskych podnikov. Mlieko a mliecne
vyrobky patria k silnym exportnym komoditadm. Slovenska republika je vo vyrobe nosnych vyrobkov
mliekarenského priemyslu (mlieko konzumné, smotana, maslo) sebestacnd, ale absentuje sortiment
vyrobkov s vysSou pridanou hodnotou ako su syry, tvarohové a smotanové vyrobky a pod.

V Programe rozvoja vidieka SR na roky 2014 - 2020 a OP Vyskum a inovacie 2014 - 2020 je na
rozvoj mliekarenského priemyslu naviazanych 30 mil. eur na rozsirovanie a modernizaciu prevadzok,
posilnenie vyroby Specialit a tradi¢nych regionalnych vyrobkov a podpory vyroby s vysokou pridanou
hodnotou, ¢o zo sebou prinesie dalsi rozvoj mliekarenského priemyslu na Slovensku. Doplnit pocet
pracovnikov v mliekarenskom priemysle. V roku 2014 sa konalo pracovné rokovanie zastupcov
mliekarenského priemyslu k téme nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily za ucasti zastupcov



strednych odbornych §kol. Zo strany zamestnavatelov bol avizovany zaujem o vytvorenie jednej
strednej odbornej Skoly, ktora by vychovavala Ziakov pre potreby celého mliekarenského priemyslu
na Slovensku. V sucasnosti v sektore spracovania mlieka a vyroby mlie¢nych vyrobkov pracuje
priblizne 3000 zamestnancov.

2987 H 02 biochemik - vyroba piva a sladu

Poziadavka: Na Slovensku je v sicasnosti zo strany zamestnéavatelov avizovany nedostatoény pocet
kvalifikovanej pracovnej sily. Na Slovensku sa v sti¢asnosti nepripravuje ani jeden ziak v odbore
zameranom na vyrobu piva - 2987 H 02 biochemik - vyroba piva a sladu. Z uvedeného dévodu
pozadujeme zaradit odbor 2987 H 02 biochemik - vyroba piva sladu do zoznamu Studijnych odborov
a ucebnych odborov s nedostatocnym poc¢tom absolventov pre potreby trhu prace vydanym
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Odovodnenie: Pivovarnicky a sladovnicky priemysel patria medzi popredné odvetvia
potravinarskeho priemyslu na Slovensku. V sucasnosti zamestnava priblizne 1700 zamestnancov

a vyznamne vplyva na dalSiu zamestnanost na Slovensku vytvorenim priblizne 17000 pracovnych
miest v dodavatelskych sluzbach (dodéavatelia surovin a materialov, pivovary, hotelierstvo,
restauracie, dopravné sluzby, obalové sluzby a pod.) Na Slovensku sa aktudlne vyraba pivo v dvoch
velkych pivovaroch a v 2 malych pivovaroch. V poslednych rokoch je vSak zaznamenany velky narast
vzniku mini pivovarov restaura¢ného typu. Za posledné tri roky ich vzniklo takmer 30. V Programe
rozvoja vidieka SR na roky 2014 - 2020 a OP Vyskum a inovéacie 2014 - 2020 je na rozvoj
pivovarnicko-sladovnickeho priemyslu naviazanych 22,5 mil. Eur na modernizaciu spracovatelskych
prevadzok, posilnenie vyroby prostrednictvom inovativnych programov a zvysenie efektivnosti
vyroby piva. V stucasnosti v sektore vyroby piva a sladupracuje priblizne 2000 zamestnancov.

2962 H pekar

Poziadavka: Na Slovensku je v sucasnosti zo strany zamestnavatelov avizovany nedostato¢ny pocet
kvalifikovanej pracovnej sily a zaujem o vyssi pocet absolventov ako je uvedené v dodatoc¢nej potrebe
absolventov v rokoch 2015 - 2017 podla vystupov narodného projektu RSOV a NP UPSRYV - progndzy
vyvoja na trhu prace.. Z uvedeného dovodu pozadujeme zaradit odbor 2962 H pekar do zoznamu
studijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace
vydanym Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Odovodnenie: Pekarensky priemysel je najvacSim potravinarskym odborom ako podla poctu
prevadzok tak aj z hladiska po¢tu zamestnancov. V sicasnosti mame na Slovensku viac a 500
pekarskych prevadzok. Z uvedeného poctu je 20 velkych priemyselnych pekarni, 40 strednych
pekarni a zvySok tvoria malé remeselné pekarne. Celkovy pocet zamestnancov v pekarskom
priemysle je priblizne 10 000. V Programe rozvoja vidieka SR na roky 2014 - 2020 a OP Vyskum

a inovacie 2014 - 2020 je na rozvoj mlynského priemyslu naviazanych 30 mil. Eur na modernizaciu
spracovatelskych prevadzok, na inovaciu a pripravu novych produktov s vySsou pridanou hodnotou,
budovanie vlastnych predajni a pod.

2963 H mlynadr, cestovinar

Poziadavka: Na Slovensku je v si¢asnosti zo strany zamestnavatelov avizovany nedostato¢ny pocet
kvalifikovanej pracovnej sily. Na Slovensku sa v si¢asnosti nepripravuje ani jeden Ziak v odbore



zameranom na mlynskud vyrobu a cestovinarstvo - 2963 H mlyndr, cestovinar. Z uvedeného dévodu
pozadujeme zaradit odbor 2963 H mlynar, cestovinar do zoznamu Studijnych odborov a u¢ebnych
odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace vydanym Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Odovodnenie: Mlynsky priemysel sa vyznamnou mierou podiela na zhodnocovani domacej
produkcie obilnin, ktoré v polnohospodarskou sektore spolu s olejninami patria k najvyznamnejsim
komoditdm, kde je naznacCena stabilita a zvySovanie osevnych ploch a produkcie. Je teda
strategickym zaujmom zvySovat produkciu mlynského odboru (v stic¢asnosti okolo 40 %) na
Slovensku. V stcasnosti je na Slovensku prevadzkovanych 11 priemyselnych a 28 malych mlynov.
V cestovinarskom priemysle posobi na Slovensku 80 vyrobcov. Z hladiska vyznamu na trhu mame 2
velké firmy, ostatné su malé podniky rodinného typu. Celkovy pocet zamestnancov v mlynskom

a cestovinarskom priemysle je priblizne 1000. V Programe rozvoja vidieka SR na roky 2014 - 2020
a OP Vyskum a inovacie 2014 - 2020 je na rozvoj mlynského priemyslu naviazanych 20 mil. Eur na
modernizaciu spracovatelskych prevadzok, na inovaciu a pripravu novych produktov s vysSou
pridanou hodnotou.

2954 H madsiar

Poziadavka: Na Slovensku je v si¢asnosti zo strany zamestnavatelov avizovany nedostatoény pocet
kvalifikovanej pracovnej sily a zaujem o vyssi pocet absolventov ako je uvedené v dodatoCnej potrebe
absolventov v rokoch 2015 - 2017 podla vystupov narodného projektu RSOV a NP UPSRYV - prognézy
vyvoja na trhu prace. Z uvedeného dovodu pozadujeme zaradit odbor 2954 masiar do zoznamu
Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatocnym poc¢tom absolventov pre potreby trhu prace
vydanym Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Zaroven upozoriujeme, ze odbor je
uvedeny v Regionalnej stratégii Bratislavského samospravneho kraja ako odbor s nedostatoénym
poctom absolventov na trhu prace.

Odovodnenie: Masopriemysel je jeden zo strategickych odvetvi potravinarskeho priemyslu na
Slovensku. Na Slovensku je v sucasnosti aktivnych 83 bitunkov a 17 bitinkov mé& docasne prerusenu
cinnost. Z hladiska Struktury ma najvacsi podiel na trhu 6 podnikov masopriemyslu. Absolventi
odboru 2954 H maésiar su vyhladavanymi aj hydinarskym priemyslom. V sucasnosti mame na
Slovensku 6 bitinkov na porazanie hydiny a 39 rozrabkarni. Z hladiska Struktury maju najvacsi
podiel na trhu 3 podniky hydinarskeho priemyslu. Celkovy pocet zamestnancov v masovom

a hydinarskom priemysle je 5000. V Programe rozvoja vidieka SR na roky 2014 - 2020 a OP
Vyskum a inovacie 2014 - 2020 je na rozvoj masopriemyslu a hydinarskeho priemyslu naviazanych
30 mil. Eur na modernizaciu spracovatelskych prevadzok, na inovaciu a pripravu novych produktov
s vysSou pridanou hodnotou.

3. Poziadavka a odovodnenie Slovenskej polnohospodarskej a potravinarskej komory

k vyradeniu vybranych odborov zo skupiny odborov 42 Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvej vidieka II zo zoznamu studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré
su nad rozsah potrieb trhu prace navrhovanym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu

a Sportu SR:

Vlada Slovenskej republiky schvalila na svojom zasadnuti 3. jula 2013 Koncepciu rozvoja
podohospodarstva na roky 2013 - 2020. Zo schvalenych uzneseni vyplyva, Ze koncepcia je
vychodiskovym dokumentom, ktory sa zaobera produkc¢nou schopnostou polnohospodarstva, trvalo
udrzatelnym rozvojom obhospodarovania lesov a rozvojom vidieka. Zaroven je koncepcia dolezitym



vychodiskovym dokumentom pre Ciastkové politiky v rdmci sektoru pédohospodarstva. Koncepcia
urcuje hlavné ciele, ktorych naplnenie mé priamy vplyv na rast zamestnanosti. Vlada SR uznesenim
ulozila ministrovi Skolstva a vedy vyskumu a Sportu a ministrovi hospodarstva vytvorit podmienky
pre vyuzitie fondov EU v rokoch 2014 - 2020 na modernizaciu a zvy$ovanie konkurencieschopnosti
potravinarskeho a drevospracujuceho priemyslu.

Od roku 2002 doslo v polnohospodarskej prvovyrobe k vyraznému ubytku pracovnikov v hlavnom
zamestnani. Zo 108,9 tis. pracujucich sa znizil pocet 0osob viac ako o polovicu, a to na 51,6 tis. (z
toho 74 % muzov a 26 % zien). Pri¢ina poklesu zamestnanosti v podmienkach Slovenska spocivala vo
vyraznom Utlme polnohospodarskej vyroby spojenej s odbytovou krizou na doméacom trhu,
transformaciou, zanikom nepolnohospodarskych aktivit a nésledne i nizkym podielom
diverzifikacnych aktivit, mzdovou neatraktivitou a v poslednom obdobi aj ekonomickou a financnou
krizou. Vlada SR pocita v dalSom obdobi so zvySovanim sebestac¢nosti a s vytvaranim novych
pracovnych miest.

4210 M agropodnikanie

Poziadavka: Je nevyhnutné zabezpecit dostatocny pocet absolventov, ktori budu viest malé

a stredné podniky, budi samostatne podnikat alebo sa uplatnia v Statnych a sikromnych podnikoch
polnohospodérskej vyroby a sluzieb, vo vyskume, Slachteni, ale aj mimorezortnych sukromnych a
Statnych spolo¢nostiach. Podla schvalenej koncepcie sa pre oblast zivociSnej vyroby predpoklada
zvySenie zamestnanosti o 2 880 0s0b a pre oblast rastlinnej vyroby sa predpoklada zvysSenie
zamestnanosti 0 9 524 0s0b.

Z uvedeného dovodu pozadujeme vyradit odbor 4210 M agropodnikanie zo zoznamu Studijnych
odborov a ucebnych odborov s nadbytocnym poc¢tom absolventov pre potreby trhu prace vydanym
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Odovodnenie: Priemerny vek pracujucich v polnohospodarstve v roku 2011 ¢inil 45,9 roka a u Zien
az 46,8. Najma u Zien je priemerny vek od roku 1970 historicky najvyssi. To naznacuje, Ze v
polnohospodérstve nedochadza k reprodukcii pracovnych sil najma u Zenskej pracovnej sily. Pre
polnohospodérsku prvovyrobu bude pre budice obdobie nevyhnutna potreba generacnej obmeny
pracovnych sil. Na Slovensku ma podla schvalenej koncepcie exitovat vykonné, multifunkcné,
environmentalne orientované a v podmienkach Eurépskej unie a globalizacie svetového trhu
konkurencie schopné podohospodarstvo. Podohospodarstvo je okrem produkcie potravin vyznamnym
vyrobcom priemyslovych surovin, tvorcom a ochrancom Zzivotného prostredia a krajiny, realizatorom
ekonomickych aktivit, zdrojom rozvoja a stabilizacie vidieka. Prirodné zdroje Slovenska umoznuja
podohospodéarskym odvetviam podielat sa svojou produkciou a ekonomickymi aktivitami, v porovnani
so sucasnostou, vo vyrazne vacsej miere na domacom trhu a v ramci plnenia prioritnych cielov

v oblasti pddohospodérstva na trovni EU, primeranym spdsobom aj na zahrani¢nom obchode.

4215 rybarstvo

Poziadavka: Odbor 4215 rybarstvo je Specifickym odborom. Podla Viacroéného narodného
strategického planu rozvoja akvakultiry Slovenskej republiky na roky 2014 - 2020 je stanoveny ciel
vytvorit podmienky vystavbou novych zariadeni na zvySenie zamestnanosti vo vidieckych oblastiach.
Z uvedeného dovodu pozadujeme vyradit odbor 4215 rybarstvo zo zoznamu Studijnych odborov a
ucebnych odborov s nadbytocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace vydanym
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.



Odovodnenie: Slovensko patri medzi vodnaté krajiny s dobrymi predpokladmi na produkciu najma
lososovitych druhov ryb. Tento faktor vyznamne ovplyvnoval doterajsiu produkciu ryb v
rybochovnych zariadeniach budovanych v druhej polovici 20. storocia. Zaroven sa u nas vyskytuje
vela termalnych pramenov, ktoré davaju moznost na ich vyuzitie aj ked len sekundarne pre chov ryb.
Akvakultiru na Slovensku je mozné rozdelit do dvoch samostatnych a Specifickych skupin (oblasti):
chov nizinnych druhov ryb a pstruharstvo, ktoré vystihuje jeden pojem, rybnikarstvo. Chov
lososovitych druhov ryb sa rozvija prevazne na severnom a strednom Slovensku v povodi rieky Vah,
Turiec a Orava, na druhej strane najvacsie rybnicné ststavy na

chov nizinnych druhov ryb sa nachadzaju v klimaticky priaznivych podmienkach juznej casti
vychodného Slovenska, na zdpadnom Slovensku a na Zahori.

4219 lesnictvo

Poziadavka: Pri zabezpeceni hlavnych lesnickych ¢innosti s priamym vplyvom na rozvoj
zamestnanosti sa podla Vladou SR schvélenej koncepcie podohospodarstva pre roky 2013 - 2020
predpoklada zvySenie zamestnanosti o 3 685 0s0b. Zaroven na zaklade poziadaviek zamestnavatelov
je pozadovany pocet absolventov 150 za rok, pricom prepocet vychadzal z poctu lesnikov, ktory
kazdorocne odchadzaju do dochodku. Tento odhad vzhladom na zvySujicu sa vymeru lesov, je redlny.
Z uvedenych dovodov pozadujeme vyradit odbor 4219 lesnictvo zo zoznamu Studijnych odborov a
ucebnych odborov s nadbytocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace vydanym
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Odovodnenie: Les je pre verejnost atraktivnym a vynimoénym prostredim, ktoré je zadroven zdrojom
poznania a prostriedkom vychovy. Dopyt po relaxacii v prirode sa zvySuje. Jednym z nastrojov prace
s verejnostou je lesna pedagogika, ktorej cielom je zlepSenie vztahu verejnosti k lesnictvu, prispenie
k objasneniu vyznamu trvalo udrzatelného hospodérenia v lesoch a citlivému zaobchédzaniu s
prirodou. Zahrna rézne aktivity na formovanie pozitivnych postojov vSetkych skupin obyvatelstva, ale
najma deti a mladeze k lesu a lesnictvu. Zabezpecenie tejto prioritnej tlohy si bude vyzadovat

v rokoch 2013 -2016 kumulativne 240 000 EUR, pricom tieto finan¢né prostriedky zabezpecia
realizaciu Cinnosti, ktoré suvisia napriklad so zabezpecenim tréningovych programov, zameranych
na podporu medidlnej komunikécie zamestnancov lesnickych institucii s verejnostou, poradenskd,
konzultac¢nu a vzdelavaciu ¢innost pre lesnych pedagogov - kontinualne vzdelavanie lesnych
pedagogov; evidencia certifikovanych lesnych pedagdgov, vedenie Statistiky o Cinnosti v oblasti
préce s verejnostou; spolupracu s organizaciami v sustave $kol a Skolskych zariadeni a dalSimi
Statnymi a nestatnymi organizéciami v rezorte podohospodarstva a zivotného prostredia.

Pocas rokov 2002-2011 sa pocCet pracujucich v lesnictve znizil z 20,5 tis. 0s6b na 10,0 tis. 0so6b t. j.

0 52,3 %. V roku 2011 pracovalo v lesnictve cca 80 % muzov a 20 % Zzien. Pri¢inou poklesu
zamestnanosti v lesnictve bolo jednak znizenie objemu tradicnych lesnickych Cinnosti, nerealizovanie
¢innosti, ktoré aktivuju dopyt po Specifickych tovaroch a sluzbach, t.j. hlavne ¢innosti na podporu
lesnej turistiky, podporné Cinnosti na rozvoj tematického cestovného ruchu a pod., a jednak
zvySovanie produktivity prace v sektore lesnictva.

Az 40 % rozlohy Slovenska zaberaju lesy. Platna legislativa SR najma Zakon o obhospodarovani lesa
urcuje aj vymeru lesa o ktoré sa ma starat veduci lesnickeho obvodu a samozrejme aj Odborny lesny
hospodar (2.000 ha). V odbornom zamerani Krajinna ekoldgia tohto Studijného odboru ziskava
absolvent aj kvalifikdciu potrebnu pre trady zivotného prostredia.



