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1. Uvod

Stredné odborné Skolstvo v podmienkach Slovenskej republiky preslo viacerymi
zdsadnymi zmenami. Vac¢Sina strednych odbornych $kol vo vdzbe na platnu legislativu,
zriad’'ovatel'ské kompetencie a spdsob financovania je konfrontovand s nedostatocnym
zaujmom Studentov a rodicov, a to aj napriek tomu, ze zamestnavatelia prostrednictvom svojich
zastupcov volaju po potrebe kvalifikovanych odbornikov, strednych Specializovanych kadrov,
ktoré im Skoly nie su schopne v dostato¢nom mnozstve a kvalite pripravit. Na tomto mieste je
oc¢ividna otdzka ako tento rébus vyriesit. Jedinou cestou je zainteresovanost, ochota a uzka
spolupraca vSetkych zuCastnenych v tomto procese, exekutivy, 8§kol ale hlavne
zamestnavatel'ov.

2. Zoznam skratiek

SPO — Stavovska a profesijna organizacia

MSVVa$ SR — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
AZZZ SR — Asociacia zamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni Slovenskej republiky

SOPK — Slovenska obchodna a priemyselna komora

SPPK - Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora

RUZ — Republikova (inia zamestnavatelov

SZK — Slovenska zivnostenska komora

SLsK — Slovenska lesnicka komora

SBK — Slovenska banska komora

NSP — Narodna ststava povolani

NSK — Narodna sustava kvalifikacii

EKR — Eur6psky kvalifikacny rdmec

NKR — Narodny kvalifika¢ny ramec

SVP — Statny vzdelavaci program

SkVP — Skolsky vzdelavaci program

TV — Teoretické vyucovanie

PV — Praktické vyucovanie

ASR — Aliancia sektorovych rad zriedena v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti
PSR — Projektova sektorova rada

3. Vymedzenie pojmov
Spditna vizba - spétné informdcia o vysledkoch predchadzajicej ¢innosti

Profil absolventa - je zalozeny na kPicovych sposobilostiach, ktoré sa rozvijaju a st rozvijané
na sociokultirnych obsahoch najméd sucasného vedného (a technického) vzdeldvania.
Predstavuje vSeobecnu vzdelanost (ako komplex znalosti a vedomosti, schopnosti,
hodnotovych postojov, osobnych ¢t a inych dispozicii), ktoré jednotlivcovi umoziuju
poznavat, konat, hodnotit a dorozumievat’ sa i1 porozumiet si. UmoZznuju mu uspesSné


http://sk.wikipedia.org/wiki/Inform%C3%A1cia

zaClenenie sa do pracovnych a mimopracovnych spolocCenskych Struktir. Nadvédzuji na
sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajicich stupiiov. (W)

Kompetencie - Jednotlivé kIi¢ové kompetencie (sposobilosti) sa navzajom prelinaji, prepajaju
a maju aj nadpredmetovy programovy charakter. Ziskavaju sa ako produkt celkového
procesu vzdelavania a sebavzdelavania, t. j. kompletného vzdelavacieho programu a d’al§ich
rozvijajucich aktivit, ktoré v rdmci Skoly prebiehali.

Vedomosti - st uéenim osvojené poznatky, ¢ize zapamétané a pochopené fakty alebo vztahy
medzi faktami (v podobe napriklad pojmu, pravidla, poucky, zakona, vzorca, znacky a pod.),
najma ak sa v nich odraza poznanie objektivnej skuto¢nosti vo vedomi toho, kto si ich osvojil.

Zrucnost' — (tiez spdsobilost’, obratnost’) je zbehlost’, obratnost’, pri intelektudlnej Cinnosti;
nadobudnuta pohotovost’ spravne, ¢o najrychlejSic a s ¢o najmenSou namahou vykonavat
urcita ¢innost’ na zaklade osvojenych vedomosti a predchadzajucej praktickej ¢innosti.

Schopnos? — je vlastnost’ potrebna na vykonavanie nie¢oho. Ako psychicka vlastnost’ individua
je schopnost’ to, ¢o urcuje jeho konanie a ¢o je podmienkou jeho zivotnej ¢innosti. Schopnost’
je subor predpokladov nevyhnutnych pre Gspesné vykondvanie urcitej ¢innosti. Schopnosti sa
vyvijaji na zaklade v16h, a to u¢enim.

Pracovny navyk — je zautomatizovana zlozka pracovnej ¢innosti (pracovnych tkonov a
pracovnych operacii) vytvorena na zéklade cielavedomého opakovania.

Forma spdtnej vizby — spOsob zberu dat od tucastnikov /respondentov/ zberu dat
(zamestnavatel'ov)

Elektronicky dotaznik - respondentom sa posiela e-mailom, priCom ma podobu vhodne
naformatovaného (najcastejSie) textového dokumentu. Respondent vpise odpovede a odosle ho.
Organizacia musi poznat’ emailové adresy potencialnych respondentov.

Respondent — cielovy subjekt zberu dat v nasom pripade zamestnavatel’ v konkrétnom sektore

4. Uéel a ciel metodiky

4.1 Strucny opis problematiky, vecny zimer

Vecnym zamerom spracovanej metodiky je sprostredkovat’ zapojenie zamestnavatel'ov
a SPO do procesu tvorby profilov absolventov strednych odbornych $kol. Objasnit’ postavenie
zamestnavatel'ov a SPO v tomto procese a zabezpecit’ ich vystupy a spatna vdzbu. Navrhovana
metodika ma ambiciu byt platnym nastrojom pri posilneni tloh a postavenia zamestnavatel'ov
v oblasti koordinacie odborného vzdelavania a pripravy ziakov a implementacie systému
dualneho vzdelavania v Slovenskej republike.

Prostrednictvom zastupcov zamestnavatel'ov a SPO sprostredkovat’:

- informacie o kvalitativnych a kvantitativnych potrebach zamestnavatel'ov vo védzbe na
jednotlivé povolania,
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- informécie o kvalitativnych a kvantitativnych potrebach zamestnavatel'ov vo vézbe na
jednotlivé kvalifikacie,

- na celostatnej trovni jednotny postup v oblasti sucinnosti pri transformacii stredného
odborného vzdelavania a pripravy na zaklade vystupov od zamestnavatel'ov v oblasti profilov
absolventov strednych odbornych $kol.

4.2 Oznacenie ciel’ovych skupin

Cielovymi skupinami pre ucely tejto metodiky su stavovské a profesijné organizacie,
spolupracujici zamestnavatelia, zamestndvatelia asociovani V stavovskych a profesijnych
organizécich.

5. Zamestnavatelia a Stavovské a profesijne organizacie

5.1 Kompetencie zamestnavatel’ov a SPO vo vzt’ahu k odbornému vzdelavaniu
V sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky st kompetencie
zamestnavatel'ov a SPO definované nasledovne:

Podl’a zakona ¢&. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

§ 3 Ustredné organy $tatnej spravy

(1) Ministerstvo Skolstva v rdmci svojej posobnosti najma

a) tvori strategické, koncepéné a metodické dokumenty pre oblast’ odborného vzdeldvania a
pripravy,

b) urcuje ststavu Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov odborného vzdeladvania a pripravy
a obsah odborného vzdeldvania a pripravy v sucinnosti so stavovskymi organizaciami,
profesijnymi organizaciami a samospravnymi krajmi,

¢) v spolupréci so stavovskymi organizaciami a profesijnymi organizaciami urcuje zoznam
Studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré st nad rozsah planu potrieb trhu prace.

§ 5 Zamestnavatel’, stavovska organizacia a profesijna organizacia

(1) Zamestnavatel’ sa podiela na tvorbe profilov absolventov odborného vzdelavania a
pripravy a na ur¢ovani pozadovanych vedomosti, zrucnosti, schopnosti a pracovnych navykov.
(2) Zamestnavatel’ vytvara podmienky a poskytuje materialno-technické zabezpecenie pre
praktické vyucovanie v strednej odbornej Skole, stredisku praktického vyucovania, pracovisku
praktického vyucovania, stredisku odbornej praxe, Skolskom hospodarstve, zdravotnickom
zariadeni alebo na jeho pracovisku za podmienok ustanovenych tymto zdkonom alebo
kolektivnou zmluvou.

(3) Stavovska organizacia a profesijna organizacia

a) vypracuva plan potrieb trhu prace v oblasti odborné¢ho vzdeldvania a pripravy a predkladé ho
rade pre odborné vzdelavanie a pripravu a Krajskej rade pre odborné vzdelavanie a pripravu
podla § 8 (d’alej len ,,krajské rada‘),



b) predkladd poziadavky trhu prace na kvalifikovani pracovnu silu rade pre odborné
vzdelavanie a pripravu,

¢) pripravuje podklady na urcenie poziadaviek na odborné zrucnosti a praktické skiisenosti
potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace,

d) podiel’a sa na tvorbe profilov absolventov odborného vzdelavania a pripravy a pozadovanych
vedomosti, zrucnosti, schopnosti a pracovnych navykov, normativov priestorovej, materialnej
a pristrojovej vybavenosti v spolupraci s ministerstvom Skolstva,

e) vyjadruje sa k obsahu odbornej zlozky maturitnej skasky a obsahu zéverecnej skusky,

f) podiel’a sa na tvorbe uc¢ebnic, u¢ebnych pomdcok a uéebnych textov,

g) moze poskytnut’ strednej odbornej skole, stredisku praktického vyucovania, Skolskému
hospodarstvu,

stredisku odbornej praxe a zdravotnickemu zariadeniu materialno-technické a priestorové
zabezpecenie,

h) méze zabezpecit’ odbornika z praxe za icelom d’alSieho vzdeldvania ucitelov odbornych
predmetov, majstrov odbornej vychovy a instruktorov,

i) zabezpecuje odbornu pripravu instruktorov,

j) zabezpeCuje odborni pripravu delegovanych zastupcov stavovskej organizacie
a profesijnej organizacie za ¢lenov komisie pre odborna zlozku maturitnej skasky, zavere¢nej
skusky a absolventskej skusky

K) spolupracuje pri tvorbe $kolskych vzdelavacich programov podl’a potrieb strednych
odbornych $kol.

(4) Planom potrieb trhu prace v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy na ucely tohto zakona
je zamestnavatel'mi pozadovany pocet absolventov prislusného Studijného odboru alebo
ucebného odboru s predpokladom na pat rokov.

(5) Ministerstvo Skolstva v sucinnosti so stavovskymi organizaciami a profesijnymi
organizaciami ustanovilo vSeobecne zaviznym pravnym predpisom vecni pdsobnost
prislusnej stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie k jednotlivym Studijnym
odborom a u¢ebnym odborom sustavy odborov vzdelavania. (vyhlaska MSVVa$ ¢. 282/2009
Z. z. 0 strednych $kolach)

Poradné organy pre odborné vzdelavanie a pripravu

§ 7 Rada pre odborné vzdelavanie a pripravu

(1) Radu pre odborné vzdelavanie a pripravu zriad'uje vlada Slovenskej republiky ako svoj
poradny orgén a schval'uje jej Statut.

(2) Clenmi rady pre odborné vzdelavanie a pripravu st zastupcovia subjektov koordinacie
odborného vzdelavania a pripravy uvedenych v § 2 ods. 2.

§ 8 Krajska rada

(1) Krajsku radu zriad’uje predseda samospravneho kraja ako svoj poradny organ a schval'uje
jej Statut.

(2) Clenmi krajskej rady su zastupcovia subjektov koordinacie odborného vzdelavania a
pripravy uvedenych v § 2 ods. 3.



§ 10 InStruktor

(1) Instruktor je fyzickéd osoba, ktord je v pracovnopravnom vzt'ahu so zamestnavatel’om, S
ktorym riaditel’ strednej odbornej Skoly uzatvoril dohodu podla osobitného predpisu; pod
vedenim inStruktora vykonavaju ziaci strednych odbornych kol praktické vyucovanie.

(2) Instruktor musi mat’ odborni sposobilost’ alebo spdsobilost na vykon povolania a
odbornych ¢innosti, na ktoré sa ziak pripravuje, potvrdenie o odbornej spdsobilosti udelené
prislusnou stavovskou organizaciou alebo profesijnou organizaciou, odbornt1 prax najmene;j
tri roky a stupeii jeho vzdelania musi byt zhodny alebo vyssi ako stupeil vzdelania, ktory ziak
ziska absolvovanim posledného ro¢nika Studia.

(3) Instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo ucitel'ovi odbornej praxe, ktorého
urci riaditel’

strednej odbornej Skoly, informécie o Cinnosti, ktort ziak pocas praktického vyucovania
vykonaval, a o jeho spravani.

§ 11 Centrum odborného vzdelavania a pripravy

(1) Stredna odborna Skola, stredisko praktického vyucovania, Skolské hospodarstvo alebo
stredisko odbornej praxe mdze pdsobit’ ako centrum odborného vzdelavania a pripravy, ak
spiiia podmienky uvedené v odseku 2 a ak o tom so stthlasom zriad’ovatel'a rozhodne prisluina
stavovska organizacia alebo profesijna organizacia.

(2) Centrum odborného vzdelavania a pripravy

a) spolupracuje s prislusnou stavovskou organizaciou alebo profesijnou organizaciou,

b) musi mat’ moderné technologické zariadenia, ktoré nie st si¢ast'ou normativu priestorovej,
materialnej a pristrojovej vybavenosti, a

¢) poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu na vykon daného povolania a odbornych ¢innosti.
(3) Zdravotnicke zariadenie moze pdsobit’ ako centrum odborného vzdeldvania a pripravy, ak
0 tom so

stuhlasom zriad’ovatel'a rozhodne prislusna stavovska organizacia alebo profesijna
organizacia a ak

a) ma personalne zabezpec€enie a materialno-technické vybavenie podla osobitného predpisu a
b) spiiia podmienky podl'a odseku 2 pism. a) a c).

Podla zakona ¢. 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

§ 6 Statne vzdelavacie programy

(1) Statne vzdelavacie programy vymedzuju povinny obsah vychovy a vzdelavania v $kolach
podTla tohto zakona na ziskanie kompetencii. Statne vzdelavacie programy vydava a zverejiiuje
Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky (d’alej len "ministerstvo Skolstva").

(2) Statne vzdelavacie programy pre odborné vzdelavanie vydava ministerstvo $kolstva po
prerokovani so zamestnavate'mi, zriad’ovatelmi §kol a ich profesijnymi a zidujmovymi
zdruZeniami s celoslovenskou posobnost’ou a s ministerstvami v rozsahu ich
odvetvove] posobnosti; pre zdravotnicke Studijné odbory pripravujuce ziakov na vykon
zdravotnickeho povolania vydava tieto programy Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky (d’alej len "ministerstvo zdravotnictva").



§ 7 Skolsky vzdelavaci program

(1) Skolsky vzdelavaci program je zakladnym dokumentom skoly, podla ktorého sa
uskutoc¢iiuje vychova a vzdelavanie v Skolach podla tohto zékona.

(2) Skolsky vzdelavaci program vydava riaditel’ $koly po prerokovani v pedagogickej rade
Skoly a v rade Skoly; skolské vzdelavacie programy pre odborné vzdelavanie aj po prerokovani
S0 zamestnavate’om alebo s pravnickou osobou, ktora méa pdsobnost’ v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy podl'a osobitného predpisu (dalej len "stavovska organizacia").
Zriad'ovatel’ si moze vyziadat’ od riaditel'a Skoly Skolsky vzdelavaci program na schvalenie.

§ 80 Maturitné komisie

(6) Maturitna skuska z odbornej zlozky podl'a jednotlivych Studijnych odborov sa kona pred
predmetovymi maturitnymi komisiami. Predmetov(l maturitnt komisiu tvori predseda,
skusajuci ucitelia odbornych predmetov a zastupca stavovskej organizacie s odbornou
sposobilostou v prislusnom alebo pribuznom odbore vzdeldvania, ak ho stavovska
organizacia deleguje; v prislusnom Studijnom odbore, v ktorom sa vykonava odborny vycvik,
aj skusajici majster odbornej vychovy, pricom pocet skuSajucich ucitelov odbornych
predmetov urci riaditel’ Skoly podl'a naro¢nosti a Specifik prislusného Studijného odboru. V
jednom skusobnom obdobi moze byt’ v skole ustanovenych aj viac predmetovych maturitnych
komisii pre teoreticku ¢ast’ odbornej zlozky a praktickt ¢ast’ odbornej zlozky.

§ 83 Skusobna komisia pre zaverecnu skusku a skiiSobné komisia pre absolventsku skusku

(1) Zavere¢na skuska a absolventska sktiska sa konaju pred skusobnou komisiou.

(2) Skusobna komisia mé stalych clenov a d’alSich ¢lenov. Stadlymi ¢lenmi st predseda,
podpredseda a triedny ucitel. V konzervatériach su stalymi ¢lenmi predseda, podpredseda a
vedtci oddelenia. Stalym ¢lenom sktGSobnej komisie pre zaverecnu sktsku je aj zastupca
stavovskej organizacie s odbornou spdsobilostou v prisluSnom alebo pribuznom odbore
vzdelavania.

Podla zakona €. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a §kolskej samosprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

§ 14 Ministerstvo

(7) Ministerstvo vo verejnom zaujme na ziadost’ subjektu koordinacie odborného vzdelavania
a pripravy a rezortnych ministerstiev moze urCit samospravnemu kraju poCty ziakov pre
jednotlivé Studijné odbory a uc¢ebné odbory strednych odbornych §kdl s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prace.

§ 16 Zarad'ovanie $kol, Skolskych zariadeni, stredisk praktického vyucovania a pracovisk
praktického vyucovania do siete

(1) Ziadost’ o zaradenie §koly, $kolského zariadenia, strediska praktického vyugovania alebo
pracoviska praktického vyucovania do siete predkladd zriadovatel’ ministerstvu do 31. marca
kalendarneho roka, ktory predchadza roku, v ktorom ma byt §kola, Skolské zariadenie, stredisko
praktického vyucovania alebo pracovisko praktického vyucovania zriadené.

Ziadost’ obsahuje



0) ak ide o odborné vzdelavanie, stanovisko prislusného ustredného organu Statnej spravy,
subjektu koordinacie odborného vzdelavania a pripravy podl'a osobitného predpisu,

§ 17 Vyrad’ovanie §kol, skolskych zariadeni, stredisk praktického vyucovania alebo pracovisk
praktického vyucovania zo siete

(2) Ziadost na vyradenie zo siete obsahuje

h) v pripade odborného vzdelavania vyjadrenie prislusSného ustredného organu Statnej spravy,
subjektu koordinacie odborného vzdelavania a pripravy podl'a osobitného predpisu,

§ 18 Zmeny v sieti

(6) Rozhodnutie o zmendch v sieti predchadza aj zriadeniu alebo zruSeniu elokovaného
pracoviska. Rozhodnutim o zmene v sieti ministerstvo rozhodne o zmene v sieti, ktoré spoc¢iva
a) v zaradeni elokovaného pracoviska do siete,

b) vo vyradeni elokovaného pracoviska zo siete.

(7) Ziadost’ o zmenu v sieti podla odseku 6 pism. a) obsahuje tieto udaje a doklady:

n) ak ide o odborné vzdelavanie, stanovisko prislusného ustredného organu S$tatnej spravy,
subjektu koordinacie odborného vzdelavania a pripravy podl'a osobitného predpisu,

(8) Ziadost’ o zmenu v sieti podla odseku 6 pism. b) obsahuje tieto tidaje a doklady:

f) ak ide o odborné vzdelavanie, stanovisko prislusného ustredného organu Statnej spravy,
subjektu koordinacie odborného vzdelavania a pripravy podl'a osobitného predpisu.
Subjekt koordinacie sa pre tucely tohto zikona rozumie aj stavovska a profesijna
organizacia.

§ 25 Clenstvo v organoch §kolskej samospravy

(6) Clenmi rady $koly pri

a) strednej Skole a strednej Skole pre ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
st dvaja zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov Skoly, jeden zvoleny zastupca
ostatnych zamestnancov Skoly, traja zvoleni zastupcovia rodicov, ktori nie su zamestnancami
Skoly alebo Skolského zariadenia, Styria delegovani zastupcovia zriad'ovatel’a, z ktorych je v
strednych odbornych S$kolach jeden zastupca stavovskej organizacie S odbornou
sposobilost'ou v prisluSnom alebo pribuznom odbore vzdelavania, ak ho stavovska organizéacia
nominuje, a jeden zvoleny zastupca ziakov prislusnej skoly,

PodPa zikona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Gestor Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

§ 35b Aliancia sektorovych rad a sektorové rady

(1) Na zabezpecenie tvorby a aktualizacie narodnej sustavy povolani podla § 35a ods. 2
zriad’'uje ministerstvo alianciu sektorovych rad (d’alej len ,,aliancia®).

Zlozenie aliancie, spdsob vymenuvania jej clenov, dovody zaniku ¢lenstva a sposob rokovania
aliancie upravi Stattt aliancie.

(2) Do pdsobnosti aliancie patri najmé zriad’ovanie sektorovych rad podl'a prislusnych sektorov
hospodarstva a hodnotenie ich funkc¢nosti a efektivnosti.
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(3) Sektorova rada na ucely tohto zakona je dobrovolné nezavislé profesijné a odborné
zdruzenie zastupcov zamestnavatelov, zastupcov odborovych organizécii, vzdelavacich
inStitacii a d’alSich organizacii, organov S§tatnej spravy a orgdnov uzemnej samospravy.
Zlozenie sektorovej rady, sposob vymenuvania jej ¢lenov, dévody zaniku Clenstva a spdsob
rokovania sektorovej rady upravi Stattt sektorovej rady.

(4) Do pdsobnosti sektorovej rady patri najmé aktualizovanie informa¢ného systému podla §
35a 0ds. 1, uréovanie poziadaviek na odborné vedomosti, zruénosti a schopnosti potrebné
na vykonavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace a vytvorenie
predpokladov na ich prenos do systému celoZivotného vzdelavania.

5.2 Zoznam SPO

Zoznam stavovskych a profesijnych organizacii podla platnej legislativy s vecnou pdsobnost'ou
k Studijnym a u¢ebnym odborom:

Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruZeni Slovenskej republiky
so sidlom: Nevadzova 5, 821 01 Bratislava, SR,
zastupend: Generalny sekretar RNDr. Oto Nevicky, MBA.

Republikova tnia zamestnavatel'ov
so sidlom: Digital Park II, Einsteinova 23, 851 01 Bratislava 5
zastipena: Ing. Marian Jusko, CSc. - prezident

Slovenskéa obchodna a priemyselnd komora
so sidlom: Gorkého 9, 816 03 Bratislava
zastipena: Doc. Ing. Peter Mihok, CSc. - predseda

Slovenské pol'nohospodarska a potravinarska komora
so sidlom: Zahradnicka 21, 81107 Bratislava 1
zastipena: Ing. Milan Semancik - predseda

Slovenska lesnicka komora

so sidlom: Studentska 20, 960 01 Zvolen

zastipena: Ing. Jaroslav Sulek - predseda

Slovenské zivnostenska komora

so sidlom: Dolné Rudiny 3, 010 01 Zilina

zastiipena: Ing. Tomas Novotny - predseda

Banska komora Slovenska

so sidlom: Matice Slovenskej 10 Prievidza 971 01
zastupena: Dr.h.c. Ing. Peter Ci¢manec, PhD., - predseda

6. Opis profilu absolventa

Profil absolventa:
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»Profil absolventa by sa mal stat’ priesecnikom nazorov ucitelov, rodi¢ov, prip.
zamestnavatelov. Preto je nesmierne dolezité ho formulovat’ prakticky, jasne a vystiZne.«

(©)

Toto je citacia z metodiky Metodiky tvorby Skolského vzdelavacieho programu, z 17. juna
2008. Mozno sa s nou stotoznit’ az do tej miery pokial’ by sme opravili v prvej vete slovo
pripadne za hlavne. Profil absolventa by mal byt priese¢nikom nazorov ucitel'ov, rodi¢ov
a hlavne zamestnavatelov pretoze predovSetkym oni vedia aké maji poziadavky na
absolventov, ich budtcich zamestnancov.

Z pohladu zamestnavatela sa musi Struktira profilu absolventa skladat z viacerych
neopomenutelnych zloziek, ktoré spolocne predurcuju jasné smerovanie a naplii uc¢ebného
programu. Patria sem vedomosti, zru¢nosti a kompetencie (schopnosti a sposobilosti). Tieto
jednotlivé znaky st konkrétne opisané v elektronickom dotazniku, ktory bude kvalifikovane
odrazat’ potrebu zamestnavatel’a na rozsah dolezitosti resp. opodstatnenosti Specifického znaku
daného absolventa podl'a pat’ stupniovej stupnice dolezitosti.

Priklad: ak sa budeme pytat’ zamestnavatel'a ¢i potrebuje aby sa absolvent vedel primerane
vyjadrovat’ k ucelu pracovného stretnutia a komunikacnej situacie, v prejavoch hovorenych a
pisanych a vhodne sa prezentovat’. Otdzka v dotazniku bude: je pre danu pracovnu poziciu Xy
dolezité aby sa absolvent §tudijného resp. uc¢ebného odboru vedel primerane vyjadrovat’ k tc¢elu
pracovného stretnutia a komunikacnej situacie, v prejavoch hovorenych a pisanych a vhodne
sa prezentovat’.

Odpoved’ bude: vel'mi dolezité/skor dolezité/dolezité/menej dolezité/nedolezité.

Podl'a zvolenej odpovede od zamestnavatel'ov Skola prisposobi obsah u¢ebného programu na
tie kI'i¢oveé kompetencie, ktoré budil majoritne zamestnavatelia pokladat’ za dolezité.

7. Opis procesu spitnej vizby

7.1 Zber dat

Samotny zber dat prebieha prostrednictvom elektronického dotazniku pripraveného na zéklade
analyzy Statneho vzdelavacieho programu a skolského vzdeldvacieho programu k jednotlivym
Studijnym odborom. Tento dotaznik by mal reflektovat’ kI'u¢ové kompetencie — charakteristiky
determinujice profil absolventa odrazajici aktudlny stav profilu zamestnanca k danému
povolaniu podl'a Narodnej sustavy povolani a aktudlnemu profilu predmetnej kvalifikacie
podla pripravovanej Narodnej sustavy kvalifikécii a zaroven aj koreloval s ukazovatel'mi podl'a
NKR a EKR. Elektronicky dotaznik bude distribuovany organizaciou relevantnym
zamestnavatel'om. Zaroven aktualizovand podoba elektronického dotazniku k jednotlivym
profilom absolventa k zodpovedajiicemu Studijnému alebo u¢ebnému odboru bude zverejnena
na webovom sidle SPO s vecnou posobnostou k skupine SUO. Najrelevantnejsia informacia
pre SPO bude maximalny pocet vyplnenych dotaznikov ku konkrétnemu profilu absolventa.
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Minimalny pocet spatnych vézieb k jednému profilu absolventa musi obsahovat’ odpovede od
troch reprezentativnych respondentov v danom sektore (reprezentativnost’ podla poctu
zamestnancov, ro¢ného obratu v tisic Eur, podl'a poétu ziakov v rdmci spoluprace skola
zamestnavatel’, podla poctu rocne umiestnenych absolventov daného
odboru/kvalifikacie/povolania — vol'ba reprezentativnosti je v kompetencii SPO). Cely proces
iniciuyje  SPO prostrednictvom povereného pracovnika, ktory zabezpe¢i distribuciu
elektronického dotaznika konkrétnym respondentom a nésledné dosledné zozbieranie
a spracovanie vyplnenych dotaznikov. Zozbierané dotazniky pripravi na d’alSie spracovanie.

7.2 Spracovanie dat

SPO spracuje podla zozbieranych elektronickych dotaznikov odpovede k otazkam
v elektronickych dotaznikoch. Podl'a toho, ktora z odpovedi na otazky v elektronickom
dotazniku bude najviac preferovand, vyhodnoti Statistickym priemerom danu odpoved
a spracuje uceleny sumar spriemerovanych odpovedi k danému profilu. Tento spracovany
dokument predlozi respondentom, ktory sa zberu dat ztcastnili na verifikaciu. Po verifikacii
a spracovani pripomienok od respondentov predlozi databazu so spracovanymi profilmi
absolventa na prerokovanie sektorovej rade zriadenej pri aliancii sektorovych rad za jednotlivé
sektory.

7.3 Tvorba jednotnej databazy
Jednotné databéza profilov absolventa k Studijnym alebo uc¢ebnym odborom bude zverejnena

na stranke SIOVu, zapracovana do $kolskych vzdelavacich programov a su¢astou NSK .

Podmienky spravnej implementécie vystupov zberu dat:
- Verejne dostupna databaza vetkych StVP a SkVP /minimélne &asti: pomer TV a PV,
dotacia hodin k jednotlivym predmetom, profil absolventa/
- Zjednotenie SkVP pre dané povolanie — kvalifikiciu na vietkych skolach, ktoré ho
ucia.
- Profilécia strednych odbornych §kol
- Dostatoéné materialno technické a personélne zabezpecenie §kol v ramci PV.

7.4 Terminy procesu spétnej viazby

SPO budu vykonavat’ tuto ¢innost kazdoro¢ne opakovane Vv terminoch nadvédzujiacich na
terminy podl'a platnej legislativy vo veci podavania ziadosti o zaradenie novych Studijnych
aucéebnych odborov alebo 0 zmenu existujtcich studijnych a u¢ebnych odborov do siete. Proces
zberu a verifacie dat zabezpe¢i SPO v termine od 1. oktobra do 30. novembra daného
kalendarneho roku. Skola zabezpedi na zéklade podkladov od SPO do 31. maja nasledujiceho
kalendarneho roku zapracovanie do SkVP a nasledné zverejnenie na svojom webovom sidle,
aby mohla prisposobit’ zmene vSetky stivisiace naleZitosti k 1. septembru (novému
Skolskému roku). Spravu o pocte spracovanych profilov absolventa odovzdd SPO kazdoroc¢ne
do 31. augusta dan¢ho roku.
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7.5 Tvorba dotaznikov

Vzor dotazniku je prilohou metodiky. Naplianie Gasti kIi¢ové kompetencie/otazky bude
pripravovat’ SPO resp. fiou povereny pracovnik v sulade s StVP a v spodnej ¢asti dotazniku
ponecha priestor pre doplnenie novych charakteristik k danému profilu absolventa.

8. Odporucania na zaklade vystupov spitnej vizby

Na zéklade odporuéenia SR SPO doru¢i MSVVa$ navrh na zmenu profilu absolventa v danom
$tudijnom alebo u¢ebnom odbore v StVP a riaditelovi $koly, ktord ma v portfoliu SkVP
s danym profilom absolventa stanovisko aj s profilom absolventa a odporuc¢enim SR, v ktorom
vyzve riaditela $koly aby prislusny SkVP upravil v zmysle zaslaného stanoviska (priloh).
Termin zmeny v SkVP uréi SPO po dohode s riaditelom $koly najneskér do 30. jina
nasledujuceho Skolského roku. SPO si k tomuto terminu vyZiada od riaditela Skoly spravu
0 implementacii nového profilu absolventa do SkVP.

SPO zaroveir informuje MSVVaS SR o odporudeni zaslanom strednej kole (riaditelovi)
zmenit’ $kolsky vzdelavaci program v ¢asti profil absolventa a prisposobit’ u¢ebny plan tak aby
zodpovedal na vystupe novému profilu absolventa a takto reagoval na aktualnu potrebu praxe.

9. Zaver

Vysledkom tejto metodiky je interaktivny prenos informacii od zamestnavatel'ov ku Skolam
tak, aby bolo mozné v ¢o najkratSom case reflektovat’ potreby zamestnavatel'ov a ovplyvnit
moznost’ uplatnenia absolventov strednych odbornych §kdl na trhu préace. Jej ambiciou je trvalo
ovplyviovat’ proces, ktory umozni §kolam, aby pripravovali v dostatoénom mnozstve a kvalite
kvalifikovanych absolventov a zamestnavatelom, aby sa mohli aktivne zucastiiovat na
vzdeldvacom procese VO svojom aj celospolocenskom zaujme.

10. Zdroje

W — wikipédia/internet
C - citacia

11. Prilohy

10.1 Dotazniky

10.2 Zoznam kompetentnych SPO, osob, kontakt

Datum: Datum:
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Za projekt Za organizaciu

Priloha ¢. 1 Vzor: Dotaznik k tvorbe profilu absolventa

Otazka: do akej miery je pre Vas dolezité aby Vas budici zamestnanec bol ....

Charakteristika - | VePmi Skor Délezité | Menej Nedolezité
otazka dolezité dolezité dolezité
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Charakteristika — vedomost’, kompetencia, zru¢nost’, schopnost’, sposobilost’

Priloha €. 2 Zoznam kompetentnych osob za SPO

SPO Meno Telefon/mobil Email

Datum: Datum:

Za projekt Za organizaciu



