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Uvod

Odborné vzdeldvanie a priprava na povolanie realizované v redlnych podmienkach
U zamestnavatel'a zohrava dolezitu tlohu pre mladych I'udi na ceste za ziskavanim praktickych
pracovnych sktisenosti, ktoré im ul'ah¢ia prechod zo 3koly na trh prace. Pomaha ziakom rozsirovat
si zru¢nosti a poskytuje im prvé skuisenosti z pracovného prostredia.

Praktické vyuCovanie v podniku pontka navyse Ziakovi urcitu pracovnu istotu, aby sa mohol
plne venovat’ vzdelavaniu a nebol orientovany iba na hmotné zabezpecenie.

Utinnejsia spolupraca zamestnavatelov so strednymi odbornymi $kolami povedie k vyssej
previazanosti vyucby v Skolach s potrebami zamestnavatelov v oblasti pripravy ich buducich
Zzamestnancov.

Dualne vzdelavanie zalozené na u¢ebnej zmluve medzi zamestnavatel'om a ziakom a zmluve
0 dudlnom vzdeldvani medzi zamestnidvatelom a strednou odbornou Skolou je spojenim
praktického vyucCovania u zamestnavatel'a s teoretickym vzdeldvanim v odbornej Skole. Je
vyznamnym ndastrojom pre znizovanie nezamestnanosti mladych l'udi, ktorej hlavnou pri¢inou je
nestlad medzi zru¢nostami sGCasnych absolventov §kol a potrebami zamestnavatelov.
V sucasnosti je to jedna z charakteristickych nevyhod mladych I'udi vstupujtcich na trh prace.
Odborné vzdelavanie a priprava Vv systéme na povolanie priamo u zamestnavatel'a moézu zohrat’
nezastupitelnu tlohu Vv zlepSovani tohto stavu a sicasne je aj ndstrojom pre zosuladenie poctu
absolventov odborného vzdelavania v jednotlivych ucebnych odboroch a $tudijnych odboroch
S potrebami trhu prace. Sprievodca dudlnym vzdeldvanim je ureny zamestnavatelom, ktori sa
rozhoduju o vstupe do systému odborného vzdelavania a pripravy ziakov na vykon povolania
dualnym vzdelavanim. Obsah materidlu moZe pomoct’ zorientovat’ sa v problematike dudlneho
vzdelavania, poskytuje zakladné informacie o podmienkach vykonu praktického vyucovania
U zamestnavatela.
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Zikladné pojmy
Na tucely sprievodcu systémom dualneho vzdelavania sa rozumie:

a) odbornym vzdelavanim a pripravou vychovno-vzdelavaci proces, v ktorom sa ziskavaja
vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebné pre vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych ¢innosti; ¢leni sa na teoretické vyucovanie a praktické vyucovanie,

b) syst¢tmom dualneho vzdelavania Cast’ syst¢ému odborného vzdelavania a pripravy ziaka
zalozeny na:

1. zmluvnom vzt'ahu,

2. vykone praktického vyucovania ziaka priamo u zamestndvatel'a na pracovisku
praktického vyucovania a

3. financovani praktického vyucovania zamestnavatel'om,

C) sustavou odborov vzdelavania skupiny odborov vzdelavania,

d) skupinou odborov vzdelavania skupina Studijnych odborov a skupina u¢ebnych odborov,

e) skupinou Studijnych odborov alebo skupinou uéebnych odborov skupina zahfnajtca
pribuzné Studijné odbory alebo pribuzné ucebné odbory; sucastou skupiny Studijnych
odborov alebo skupiny ucebnych odborov su aj Studijné odbory alebo ucebné odbory
experimentalne overované podl'a osobitného predpisu,

f) normativom materialno-technického a priestorového zabezpecenia povinny rozsah
priestorovej, materidlnej a pristrojovej vybavenosti vo forme urcenia zakladnych u¢ebnych
priestorov a zakladného vybavenia u¢ebnych priestorov a vo forme uréenia odpora¢anych
uéebnych priestorov a odporacaného vybavenia uebnych priestorov pre teoretické
vyucovanie a pre praktické vyuCovanie v prisluSnom $tudijnom odbore alebo u¢ebnom
odbore,

g) zmluvou 0 dudlnom vzdelavani zmluva uzatvorena medzi strednou odbornou $kolou
a zamestnavatel'om Vv systéme duédlneho vzdelavania,

h) u¢ebnou zmluvou zmluva uzatvorena medzi a zakonnym zastupcom ziaka alebo plnoletym
Ziakom a zamestnavatel'om v systéme dudlneho vzdelavania,

i) dielfou sucast’ strednej odbornej $koly, v ktorej sa vykonava praktické vyucovanie ziaka;
dieliiou sa rozumie aj ind odbornd ucebila ur€end na vykon praktického vyucovania
v strednej odbornej $kole, ak to charakter prislusného studijného odboru alebo uc¢ebného
odboru vyzaduje,

J) pracoviskom praktického vyuCovania organiza¢na sucast zamestnavatela alebo iny
priestor, ku ktorému ma zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo, ak
zamestnavatel'ovi bolo vydané osvedcenie o spoOsobilosti zamestnavatela poskytovat
praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

K) praktickym vyucovanim organizovany proces poskytujuci ziakom praktické zrucnosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon
odbornych ¢innosti,

I) zamestnavatelom fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, inad ako stredna odborna skola,
ktorej predmet ¢innosti zodpoveda obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore alebo obsahu
vzdelédvania v u¢ebnom odbore, v ktorom ziakovi poskytuje praktické vyucovanie,

m)koordinaciou odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace proces plnenia tloh organov
Statnej spravy, samospravnych krajov, zamestnavatelov a zamestnancov pri podpore,
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planovani, inovécii, zabezpecovani a uskuto¢iiovani odborného vzdelavania a pripravy.

2. Zoznam a vymedzenie skratiek

SOS  —stredna odborna skola

PV — praktické vyucovanie

OVP — odborné vzdelavanie a priprava
PPV — pracovisko praktického vyucovania
SDV - systém dualneho vzdelavania

OU — odborny ucitel’

MOV — majster odbornej vychovy

SVP — §tatny vzdelavaci program

SkVP — skolsky vzdelavaci program

3. Vymedzenie pojmov

Stredna odborna Skola - je vnutorne diferencovana stredna skola, ktora poskytuje ziakom
odborné vzdeldvanie a pripravu vo vzdeldvacom programe prisluSného odboru vzdeldvania
zameranom predovSetkym na vykon povolania, skupiny povolani a odbornych €innosti. Stredna
odborna skola poskytuje ziakom odborné vzdelavanie a pripravu v Cleneni na teoretické
vyucovanie a praktické vyucovanie.

Odborné vzdelavanie a priprava v strednej odbornej Skole rozvijaji vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti ziaka ziskané v predchadzajicom vzdeldvani a poskytuju vedomosti, zrucnosti a
schopnosti nevyhnutné pre vykon povolania a odbornych ¢innosti.

Systém dualneho vzdelavania je odborné vzdeldvanie a priprava Ziaka na povolanie,
skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti podl'a konkrétnych potrieb a poziadaviek
zamestnavatela. V systéme dudlneho vzdelavania Ziak vykonava praktické vyucovanie priamo
U zamestnavatel'a na pracovisku praktického vyufovania podla vzorovych uebnych planov
a vzorovych uéebnych osnov. Ziak moze vykonavat’ praktické vyu¢ovanie aj v dielni, ak podet
vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroci 40 % z celkového
poétu hodin praktického vyuGovania Ziaka polas celej dizky $tadia Ziaka. Po dohode s inym
zamestnavatelom, moze zamestnavatel' vyuzit' poskytovanie praktického vyucovania ziakovi aj
U iného zamestnavatela, ktory je drZitelom osvedcenia o sposobilosti poskytovat’ praktické
vyuCovanie v systéme dudlneho vzdelavania, ak neprekro¢i 40 % z celkového pocétu hodin
praktického vyuGovania Ziaka pocas celej dizky $tadia Ziaka.

Systém dudlneho vzdeldvania je zalozeny na Styroch zdkladnych predpokladoch, a to na
zmluvnom vzt'ahu medzi zamestnavatel'om a strednou odbornou skolou, zmluvnom vztahu medzi
zamestnavatelom a ziakom, vykone praktického vyucovania ziaka priamo u zamestnavatela na
pracovisku praktického vyucovania a financovania vSetkych nakladov suvisiacich s praktickym
vyu€ovanim zo zdrojov zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ v systéme dualneho vzdelavania vylu¢ne zodpoveda za organizéaciu, obsah
a kvalitu praktického vyuCovania ziaka a na ten ucel uhradza vsetky naklady spojené
S financovanim praktického vyucovania.
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Praktické vyucovanie - sti¢ast’ odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych
Skolach, ktoré vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych ¢innosti. Poskytuje ziakom
najmé praktické zrucnosti, navyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych pre vykon povolania a
pracovnych ¢innosti.

Praktické vyucCovanie ziaka sa vykonava formou odborného vycviku, odbornej praxe,
umeleckej praxe alebo praktickych cviceni.

Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania je uskuto¢iiované vzdy
U zamestnavatel'a, ktory uzatvoril so ziakom ucebnii zmluvu. O vybere Ziaka pre zamestnavatel'a
rozhoduje zamestnavatel. Sposobilost’ zamestnavatel'a pre vykon praktického vyucovania urcuje
stavovskd alebo profesijnd organizacie overenim sposobilosti zamestnavatela pre praktické
vyucovanie - procesom certifikdcie. Obsah vzdeldvania na praktickom vyufovani urcuje
zamestnavatel’ v spolupraci so Skolou. Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziaka uruje zamestnavatel’
a je dohodnuté v ucebnej zmluve.

Pracovisko praktického vyu€ovania — na pracovisku praktického vyucovania sa vykonava

odborny vycvik, odborna prax alebo umelecka prax ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dualneho
vzdelavania. Odborny vycvik, odborni prax alebo umeleckl prax na pracovisku praktického
vyucovania mozu pod vedenim jedného inStruktora vykonavat’ najviac traja ziaci. InStruktor
poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uéitel'ovi odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe,
ktorého ur¢i zamestnavatel' informécie o Cinnosti, ktori ziak pocas praktického vyucovania
vykonaval, a 0 jeho spravani.
Ak zamestnavatel’ nezamestnava majstra odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo ucitel’a
umeleckej praxe, urci ho riaditel’ strednej odbornej Skoly. Najvyssi pocet ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ktorému bude instruktor
poskytovat’ informacie, je 40.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet u¢ebného odboru. Odborny
vycvik sa organizuje aj ako odborny vyucovaci predmet Studijného odboru, ak sa vykondva
v rozsahu najmenej 1 400 vyucovacich hodin za cela dizku $tadia prislugného $tudijného odboru.
Vykonava sa pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyuéovaci predmet studijného odboru. Odborna
prax je vykonavana pod vedenim ucitel'a odbornej praxe alebo instruktora.

Umelecka prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet studijného odboru, v ktorom
sa ziak pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti v oblasti
umenia. Umelecka prax sa vykonava pod vedenim ucitel'a umeleckej praxe alebo instruktora.

Praktické cvienie sa organizuje ako samostatny odborny vyucovaci predmet alebo ako
sucast’ odborného vyucovacieho predmetu iného ako odborny vyuovaci predmet - odborny
vycvik, odborné prax a umelecké prax. Vykonava sa pod vedenim ucitela prislusného odborného
vyu€ovacieho predmetu.

Odborny uditel je pedagogicky zamestnanec $koly, ktory vyucuje odborné predmety, ktoré
s sucast’'ou teoretického odborného vzdelavania alebo praktické cvicenia, ktoré su sucastou tychto
odbornych predmetov.

Majster odbornej vychovy je pedagogicky zamestnanec ktory vykonava praktické
vyucovanie U zamestnavatela alebo ktory koordinuje dudlne vzdelavanie Ziakov — spolupracu
zamestnavatel'a a SOS.

InStruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické vyucovanie na
pracovisku zamestnavatel'a alebo na pracovisku praktického vyucovania. InStruktor spolupracuje
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S majstrom odbornej vychovy, ktorému odovzdava informacie 0 ucasti ziaka na praktickom
vyucovani ziaka u zamestnavatel’a.

Cvi¢na praca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovanim sluzieb alebo
vykonavanim pracovnych ¢innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, pre ktoré sa ziak v prisluSnom Studijnom odbore alebo v prisluSnom uc¢ebnom odbore
pripravuje.

Produktivna praca sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich cCasti, poskytovanim
sluzieb alebo vykondvanim pracovnych ¢innosti, zodpovedajticich povolaniu, skupine povolani
alebo odbornym c¢innostiam, na ktoré sa ziak v prisluSnom Studijnom odbore alebo v prisluSnom
ucebnom odbore pripravuje.

Overenie sposobilosti zamestnavatela je proces overenia sposobilosti zamestnavatela pre
poskytovanie praktického vyuCovania ziakom strednej odbornej $koly. Sposobilost
zamestnavatel'a pre vykon praktického vyuCovania overuje stavovska organizacia a profesijna
organizacia podl'a jej vecnej posobnosti k $tudijnému odboru alebo u¢ebnému odboru, ktora je
upravena v prilohe ¢. 8 Vyhlasky ¢. 282/2009 Z. z. o strednych Skoléach.

Sposobilost’ zamestnavatela pre poskytovanie praktického vyucovania je schopnost
zamestnavatel'a vykonavat’ praktické vyucovanie ziakov Vv systéme dudlneho vzdeldvania, ktora
preukazuje, ze zamestnavatel ma personalne zabezpecenie praktického vyucovania (instruktorov
a majstrov odborného vycviku) a materidlno-technické zabezpecenie zodpovedajlice prislusnej
Casti Skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru, t. j. splnenie
materialno-technického zabezpecCenia pre vykon praktického vyufovania u zamestnavatela
Vv rozsahu zakladného vybavenia uveden¢ho v normative priestorového a materidlno-technického
zabezpedenia pre dany odbor §tidia. Pozor zamestnavatel’ musi spiifiat’ materialno-technického
zabezpecenia nie priestorové. Systém dudlneho vzdelavania sa realizuje priamo na pracovisku
zamestnavatel'a (prevadzke).

Finan¢né zabezpecenie — poskytovanie odmeny za produktivnu pracu, motivaéné
Stipendium, podnikové Stipendium

Motiva¢né Stipendium sa poskytuje ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu
povolani alebo odbornych Cinnosti v Studijnom odbore alebo uc¢ebnom odbore zaradenom do
zoznamu $tudijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre
potreby trhu prace. Motiva¢né Stipendium sa poskytuje mesacne z prostriedkov Statneho rozpoctu
(prostrednictvom strednej odbornej skoly).

Odmena za produktivhu pracu sa poskytuje ziakovi, ktory na praktickom vyucovani
vykondva produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu
vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani
jej vysky sa zohl'adiiuje aj kvalita prace a spravanie ziaka. Podmienky pre poskytovanie odmeny
za produktivnu pracu ur¢uje zamestnavatel’.

Podnikové Stipendium mdze poskytovat’ zamestnavatel’ ziakovi, ktory vykondva praktické
vyuCovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického vyucovania.
Podnikové stipendium poskytuje zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov.

Hmotné zabezpecenie Ziaka sa poskytuje ziakovi strednej odbornej Skoly a sluzi na thradu
nakladov spojenych s jeho odbornym vzdeldvanim a pripravou. Hmotnym zabezpecenim Ziaka je
stravovanie, ubytovanie, cestovné nahrady za dopravu, poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov a ndklady na postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
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sposobilosti ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovanie jej posudenie vyzaduje. Podmienky pre
poskytovanie hmotného zabezpecenia Ziaka uréuje zamestnavatel’.

Ucebna zmluva sa uzatvara pisomne medzi zamestndvatel'om a zdkonnym zastupcom Zziaka
alebo plnoletym Ziakom. Uzatvorenim ucebnej zmluvy vznikd medzi zamestnavatelom a ziakom
ucebny pomer. Ucebnd zmluva upravuje prava a povinnosti zamestnavatela a ziaka v procese
odborného vzdelavania a pripravy v rozsahu praktického vyuCovania u zamestnavatel’a.

Zmluva 0 dualnom vzdelavani je zmluva uzatvarana medzi zamestnavatel'om a strednou
odbornou skolou. Vyber skoly pre uzatvorenie zmluvy so zamestnavatel'om urcuje zamestnavatel’.
Zmluva upravuje prava a povinnosti zamestnavatel'a a Skoly v rozsahu odborného vzdeldvania
a pripravy ziakov, ktori so zamestnavatel'om uzatvorili u¢ebntt zmluvu.

Zmluva o buducej pracovnej zmluve so ziakom strednej odbornej $koly, ktord moze
uzatvorit’ zamestnavatel’ najskor v den, ked’ ziak dovfsi 15 rokov veku je zmluva, predmetom ktorej
bude zaviazok zamestnavatel’a, ze ziaka po vykonani zaverecnej skusky, maturitnej skusky alebo
absolventskej skuSky prijme do pracovného pomeru a zaviazok ziaka, Ze sa stane
zamestnavatel'ovym zamestnancom. Zmluva o buducej zmluve sa uzatvara so sthlasom zakonného
zéstupcu, inak je neplatna.

4., Predstavenie dualneho vzdelavania

Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdeldvania a pripravy na vykon povolania,
prostrednictvom ktorého sa ziskavajii vedomosti, schopnosti a zrucnosti potrebné pre vykon
povolania. Dualne vzdelavanie sa vyznacuje najmé uzkym prepojenim vseobecného a odborného
teoretického vzdelavania s praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatel'a. Vyucba v skole sa
strieda s praktickym vyuCovanim v priestoroch zamestnavatela. Dualne vzdelavanie tak
zabezpeCuje, Ze vzdelavanie a priprava Ziaka na vykon povolania plne zodpovedajli poziadavkdm
praxe u zamestnavatela. Praktické vyuCovanie u zamestnavatela sa uskutociiuje na pracovisku
praktického vyugovania podl'a vzorovych ugebnych planov a vzorovych uéebnych osnov. Ziak
moze po dohode medzi zamestndvatelom a strednou odbornou Skolou vykonavat praktické
vyucovanie aj v dielni (8koly), ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného
v dielni neprekro¢i 40 % z celkového po&tu hodin praktického vyu¢ovania ziaka pocas celej dizky
Stadia ziaka. Po dohode s inym zamestnavatelom, mdze zamestnavatel' vyuZzit' poskytovanie
praktického vyuCovania ziakovi aj u iného zamestnavatela, ktory je drzitefom osvedcenia
0 spdsobilosti poskytovat praktické vyuc¢ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, ak neprekroci 40
% z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky §tadia Ziaka. Ak to
vyZzaduje charakter povolania alebo odbornych c¢innosti, na ktoré sa Ziak pripravuje, moze sa
odborny vycvik, odborna prax alebo umelecké prax doCasne vykonavat aj na inom mieste vykonu
produktivnej prace urenom zamestnavatel'om (servis alebo montdz u odberatel'a, poskytovanie
sluzieb zakaznikovi a pod.), priCom zamestnavatel' dodrziava podmienky vykonu praktického
vyucovania v sulade s platnou legislativou.

Systém dualneho vzdelavania je vynimocny tym, Ze vytvdra partnersky vztah medzi
zamestnavatel'om a ziakom, ktory je definovany vo forme ucebnej zmluvy, ktord upravuje prava
a povinnosti zmluvnych stran vo vztahu k praktickému vyudovaniu Ziaka. Dal§im dolezitym
aspektom systému dudlneho vzdeldvania je aj vztah medzi zamestnavatel'om a Skolou. uzatvoreny
na zmluvnom zaklade vo forme zmluvy o dualnom vzdeldvani, ktora upravuje najmi rozsah,
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podmienky a koordinaciu odborného vzdelavania ziaka s uéebnou zmluvou, teda koordinaciu
teoretického a praktického vyucCovania ziaka. Za celé praktické vyuCovanie zodpoveda
zamestnavatel’, ktory sucasne znasa vsetky naklady spojené s jeho realizéciou.

Zamestnavatel’ v systéme dudlneho vzdelavania vylu¢ne zodpoveda za organizaciu, obsah a
kvalitu praktického vyucovania ziaka a na ten ucel uhradza vsetky naklady spojené s financovanim
praktického vyucovania.

Dualne vzdelavanie - kombindcia tedrie a praxe - sa méze uplatiiovat’ tak v u¢ebnych ako aj
v studijnych odboroch, a to vo vsetkych stupnioch vzdelania, ktoré poskytuje stredoskolské odborné
Stadium, s vynimkou S$tudijnych odborov s praktickym vyucovanim vo forme odbornej praxe
v odboroch, ktoré poskytuju Gplné stredné odborné vzdelanie. Skoly zapojené do dualneho
vzdeldvania prispdsobuju Skolské vzdelavacie programy poziadavkam zamestnavatelov na
zéklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani uzatvorenej medzi zamestnavatel'om a Skolou.

4.1. Silné stranky dualneho vzdelavania

Vysokokvalifikovana pracovna sila, plynuly prechod zo vzdelavania na trh prace
Nadobudnutie kvalifikacie a prax priamo u zamestnavatela

Osvojenie si pracovnych navykov

Vyucba na novych technolégiach priamo u zamestnavatel'a

Zodpovednost’ zamestnavatel'ov za praktickl ¢ast’ vzdelavania

Vplyv zamestnavatel'ov na obsah odborného vzdelavania

Aktualnost’ odbornych vzdelavacich programov a ich obsahu, moZznost’ flexibility v
uprave

Overenie znalosti absolventa zamestnavatel'om pri ukoncovani Studia

Prijimanie Ziaka so sthlasom zamestnavatel’a

Dohl’'ad zamestnavatel'skych zdruZeni nad dudlnym systémom vzdelavania
Finan¢né a hmotné zabezpecenie ziaka zamestnavatel'om

Uzka spolupraca podniku, §koly a Ziaka

Prakticky cielené ucebné osnovy pre jednotlivé odbory

Rozvoj profesii naviazanych na potreby trhu

Vysoka pravdepodobnost’ ziskania pracovnej zmluvy so zamestnavatel'om

ASENENENENENEN

AN N N NN YN

4.2. Prilezitosti dualneho vzdelavania

Zvysenie zamestnatel'nosti absolventov SOS

Prilezitost’ pre mladych I'udi ziskat’ kvalitnt pripravu na povolanie

ZlepSenie urovne odbornych kompetencii a pracovnej moralky absolventov

Redélne pracovné, socialne situdcie a osvojenie si ,,firemnej kultary*

Vyber vhodnych absolventov a ich zamestnavanie pre vlastné potreby podniku
Vytvaranie vzdelavacich programov podl'a poziadaviek a potrieb zamestnavatel'ov
Posilnenie spolocenského statusu a atraktivity remeselnych povolani - status ,,poctivého
remesla“

AN N NN RN
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v" Dobudovanie a posilnenie stavovskych a profesijnych organizacii a centier odborného
vzdelavania a pripravy

v" Zjednotenie obsahu a naro¢nosti kvalifikaénych skusok, kvalifikaénych Grovni

v’ Zaujem §tatu a ochota zahrani¢nych komor podporit’ rozvoj dualneho vzdelavania svojou
vlastnou skusenostou

V' Zvysenie konkurencieschopnosti podnikov a Slovenska

v" Prostrednictvom dobrych prikladov postupné zapojenie zamestnavatel'ov do odborného
vzdelavania a pripravy

v" Moznost financovania prechodu na dudlny systém zo $trukturalnych fondov EU

V" Zvysenie objemu financii do $kolstva (v pomere k HDP) prostrednictvom vstupu
zamestnavatel'ov do financovania odborného vzdelavania a pripravy

v" Vstup zamestnavatel'ov do zvySovania odbornej tirovne ucitelov odbornych predmetov a
majstrov odbornej vychovy

5. Subjekty duilneho vzdelavania a ich Glohy

Hlavnymi partnermi v dualnom vzdelavani st zamestnavatelia, $kola a Ziak. Tvoria spolu
dobre fungujtci systém, z ktorého profituju vsetky strany.

5.1. Zamestnavatel’

Zamestnavatel’ v procese praktického vyucovania ma vymedzené jeho prava a povinnosti,
ktoré sa lisia podla systému vykonu praktického vyucovania.

Pokial’ ide o tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre odborné vzdeldvanie a pripravu,
tak je postavenie zamestnavatela rozliSené podl'a toho, ¢i poskytuje ziakovi praktické vyucovanie
na svojom pracovisku na zéklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania alebo ¢i poskytuje
ziakovi praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania.

Ak zamestnavatel’ poskytuje ziakovi praktické vyucovanie na svojom pracovisku, tak sa
k Skolskému vzdeldvaciemu programu pri jeho tvorbe iba vyjadruje, naproti tomu zamestnavatel’
V_systéme dudlneho vzdeldvania sa priamo na jeho tvorbe podiela. Zamestnavatel' v systéme
dudlneho vzdeldvania ma vSak aj moznost Ovplyvilovat’ vzorovy uebny plédn pre prislusny
Studijny odbor alebo uéebny odbor a vzoroveé ucebné osnovy pre jednotlivé odborné vyucovanie
predmety, prostrednictvom predkladania navrhov na ich zmenu alebo doplnenie prislusnej
stavovskej alebo profesijnej organizacii.

Osobitne su vymedzené povinnosti zamestnavatela v systéme dudlneho vzdeldvania,
ktorému sa okrem iného uklada aj povinnost’, aby na pracovisku praktického vyucovania vydal
a zverejnil vnatorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, ktory bude obsahovat’ podrobné
rozpracovanie rezimu a prevadzky pracoviska praktického vyucovania a podrobnosti stvisiace
S pritomnost’ou Ziakov a ich participaciou na vykone predmetu ¢innosti zamestnavatel’a.
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V systéme dudlneho vzdelavania sa cast’ praktického vyu€ovania S prihliadnutim na
charakter vykonavanych ¢innosti méze uskutoc¢niovat’ v dielni strednej odbornej $koly, s ktorou ma
zamestnavatel’ uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani. Strednej odbornej Skole je v uvedenom
zmysle krateny finanény normativ o cast’ zodpovedajicu na platy pedagogickych zamestnancov,
pod vedenim ktorych ziaci vykonavaju praktické vyuCovanie. Ak nastane takato situdcia,
zamestnavatel’ je povinny uhradit’ strednej odbornej Skole zodpovedajicu cast’ ndkladov na
praktické vyucovanie. Vzdy je rozhodujuca vyska skutoénych nakladov, ¢o je vyjadrené slovom
»zodpovedajuca®“ Cast’” nakladov. Strednd odborna Skola a zamestndvatel sa mo6zu dohodnut’
v zmluve 0 dualnom vzdelavani, Ze Cast’ praktického vyucovania sa bude uskuto¢novat’ v dielni
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej praxe.

Povinnost’ uhradit’ zodpovedajiicu cast nakladov strednej odbornej Skole plati pre
zamestnavatel'a aj vtedy, ak sa sice praktické vyucovanie uskuto¢iiuje na pracovisku praktického
vyucovania, ale pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe alebo ucitel'ov
umeleckej praxe, ktori st zamestnancami strednej odbornej Skoly.

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdeldvania organizuje a vykondva praktické
vyuCovanie ziaka, s ktorym uzatvoril u¢ebni zmluvu. Zamestnavatel’ postupuje pri praktickom
vyucCovani ziaka v sulade s platnou legislativou, riadi sa ustanoveniami, ktoré si dohodol so
strednou odbornou §kolou v zmluve 0 dualnom vzdelavani. Praktické vyucovania Ziakov vykonava
prostrednictvom in§truktorov, majstrov odborného vycviku alebo majstrov odbornej praxe.

Koordinaciu dudlneho vzdelavania za Skolu vykondva majster odbornej vychovy alebo
ucitel’ odbornej praxe, ktory je pedagogickym zamestnancom $koly. Za zamestnavatel'a vykonava
koordinaciu dualneho vzdelavania najéastejSie pracovnik z oblasti rozvoja 'udskych zdrojov.

Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania je povinny:

- zabezpe(it, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo v stilade s ustanovenou organizaciou
vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach, cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym Cinnostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje a pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, ucitel’a
umeleckej praxe alebo inStruktora;

- zabezpeCit bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené
osobitnymi predpismi;

- pravidelne informovat’ stredni odbornu Skolu ziaka, ktory u neho vykondva praktické
vyuCovanie, 0 vSetkych skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom praktického vyucovania.
Tato informacni povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej
odbornej Skoly, ktorého wurci riaditel strednej odbornej Skoly po dohode so
zamestnavatel'om;

- pedagogickému zamestnancovi podl'a predchadzajuceho odseku umoznit’ vstup na miesto
vykonu praktického vyucCovania za Ucelom dohladu nad dodrziavanim podmienok
vychovno-vzdelavacieho procesu ziaka;

- uhradit’ strednej odbornej Skole zodpovedajucu cast’ ndkladov na praktické vyucovanie, ak
a) Cast’ praktického vyucovania sa vykonava v dielni pod vedenim majstrov odbornej

vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej praxe, ktori su
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zamestnancami strednej odbornej skoly alebo

b) praktické vyucovanie sa vykonava na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim
majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitel'ov umeleckej praxe,
ktori su zamestnancami strednej odbornej Skoly;

Praktické vyu€ovanie u zamestnavatel’a upravuje najma nasledovna legislativna:

- zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

- zakon C..... o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,

- zékon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kdl, strednych §kol a Skolskych
zariadenti,

- zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

- zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

- zakon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime,

- zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde,

- zékon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,

- zékon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi

- zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,

- zékon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistent,

- zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni,

- nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z. Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje
zoznam prac a pracovisk, ktoré si zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestndvani mladistvych
Zamestnancov,

- vyhlaska ¢..... o strednych Skolach,

- vyhlaska ¢.....0 sustave odborov vzdelavania a vecnej pdsobnosti stavovskych
organizacii a profesijnych organizacii

- vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani $tadia na strednych Skoléch,

- vyhlaska ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizécii Skolského roka na
zakladnych Skolach, na strednych Skolach, na zakladnych umeleckych skolach, na
praktickych Skolach, na odbornych u¢ilistiach a na jazykovych Skolach.

5.2. Stredna odborna skola v procese praktického vyu¢ovania

Stredna odborna skola v procese praktického vyucovania je v postaveni zmluvného partnera
k zamestnavatel'ovi. Na zaklade zmluvy o dualnom vzdelavani zabezpeCuje pre zamestnavatel’a,
ktory uzatvoril so ziakom $koly udebni zmluvu, teoretické vyudovanie. Skola je tak pre
zamestnavatel'a dolezitym partnerom, ktory zabezpeCuje pre zamestndvatela plnenie jeho
zaviazkov vyplyvajucich z u¢ebnej zmluvy, ktora zamestnavatel’ uzatvoril so Ziakom Skoly.
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Skola stéasne v spolupraci so zamestnidvatelom, s ktorym méi uzatvoreni zmluvu
0 dualnom vzdelavani, zodpoveda za vypracovanie Skolského vzdelavacieho programu, ktorého
stcast'ou je aj ucebna osnova praktického vyucovania, ktora vymedzuje ciele, obsah a rozsah
odborného vzdelavania a pripravy pre jednotlivé vyucovacie predmety podl'a vzorového uc¢ebného
planu prislusného studijného odboru alebo podl'a vzorového uéebného planu prislusného u¢ebného
odboru. Skola méa vo vztahu k zamestnavatelovi aj metodicku funkciu vo vztahu k vykonu
praktického vyucovania a vo vztahu k rieSenie vzdelavacich a vychovnych otdzok spojenych
s odbornym vzdelavanim a pripravou ziaka na povolanie.

Skola prostrednictvom svojho koordinatora dudlneho vzdelavania sleduje Gcast’ Ziakov
S ucebnou zmluvou na praktickom vyucovani, konzultuje s insStruktorom, majstrom odborného
vycviku alebo pracovnikom rozvoja 'udskych zdrojov u zamestnavatel’a otdzky spojené s vykonom
praktického vyucovania Ziakov. Koordinator dudlneho vzdeldvania spolupracuje so
zamestnavatel'om pri spracovani dokumentéacie dualneho vzdelavania.

Koordinator dualneho vzdelavania ako pedagogicky zamestnanec $koly preberda od
inStruktorov a majstrov odbornej vychovy podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziakov. Tieto
informdacie po spracovani predkladd na rokovanie pedagogickej rady Skoly v ramci uzatvarania
klasifikacie za urcené klasifika¢né obdobie.

Skola zodpoveda za teoretické vyudovanie a vykonava ho na svoje naklady. Skola moZe po
dohode so zamestnavatel'om uskutoc¢iiovat’ aj ¢ast’ praktického vyucovania ziakov do rozsahu 40
% z celkového poétu hodin praktického vyucovania ziaka pocas celej dizky $tudia ziaka v dielni,
ktora je sucast'ou strednej odbornej skoly.

Skola v dualnom vzdelavani organizuje a zabezpeduje ukondovanie §tadia Ziakov
zavere¢nou, maturitnou alebo absolventskou skuskou. Pri ukoncovani Stidia aktivne zapdja
zamestnavatela do prace skuSobnej komisie a do vykonu praktickej Casti skuSky, ktora moze byt’
vykondvana aj na pracovisku zamestnavatel’a.

5.3. Ziak v procese praktického vyutovania

V procese praktického vyucovania ma ziak vymedzené zakladné prava a povinnosti. Okrem
vSeobecnych povinnosti, ktoré spoc¢ivaji v dodrziavani Skolského poriadku a vnatorného poriadku
pracoviska praktického vyudovania. Ziak na praktickom vyuGovani vykonava len cviénil pracu
alebo produktivnu pracu realne suvisiacu s pripravou na povolanie a odborné ¢innosti, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa pripravuje.

Na praktickom vyufovani ziaka ide o vykon pracovnych Cinnosti, ziak mé pocas
praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci ustanovené v zakone €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci

Ziak je povinny zucastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:

a) podl'a casového harmonogramu praktického vyucovania,
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe, ucitela umeleckej praxe

14



Systém dudlneho vzdeldvania - manudl pre zamestndvatela

alebo pod vedenim instruktora.

Na ziaka, ktory sa zucastiiuje na praktickom vyufovani v systéme dualneho vzdeldvania
U zamestnavatel’a sa vztahuju ustanovenia zakonnika prace, ktoré upravuji zédkladné povinnosti
zamestnanca, pracovny poriadok, pracovny ¢as, rozvrhnutie pracovného Casu, zaciatok a koniec
pracovného Casu, pracovnu cestu, prestavky v praci, odpocinok, dni pracovného pokoja, prekazky
V praci, ochrana prace, stravovanie zamestnancov, pracovné podmienky mladistvych, ndhrada
Skody a d’alSie predpisy o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci.

6. Proces k zavedeniu systému dualneho vzdelavania a ulohy zamestnavatel’a

Zamestnavatel’, ktory sa rozhodne pre vstup do dudlneho vzdeldvania by mal dodrzat
postupnost’ nasledovnych krokov:

1. Rozhodnutie zamestnavatel’a o vstupe do duédlneho vzdelavania.

obozndmenie sa so systémom dualneho vzdelavania,

oboznamenie sa s legislativou upravujucou odborné vzdelavanie a pripravu,
vychovu a vzdeldvanie v strednej odbornej Skole, Skolsku spravu a samospravu,
danové a odvodové povinnosti v spojeni s praktickym vyucovanim u zamestnavatela,
atd.

zadefinovanie cielov ucasti v dudalnom vzdelavani.

2. Zadefinovanie odborov $tiidia pre praktické vyuCovanie u zamestnavatel’a a po¢tu ziakov

pre uzatvorenie ucebnej zmluvy.

vyber povolani, pre ktoré ma dualne vzdeldvanie pripravovat zZiakov,
zadefinovanie odborov Studia, ktoré pripravuju na vybrané povolania,
urcenie poctu ziakov, s ktorymi sa uzatvori ucebna zmluva.

3. Vvber vhodnej strednej odbornej $koly, navsteva Skoly a rokovanie 0 spoluprici.

obozndamenie sa so sietou $kol, ktoré pripravuju Ziakov vo vybranych odboroch
Studia,

ziskanie informdcii o SOS (ponuka odborov Stidia, pocet Ziakov, kvalita $koly,
personalne zabezpecenie, materidlne zabezpecenie, ubytovanie, posobenie Skoly
ako Centrum OVP),

vyber vhodnej SOS na spoluprdacu v dudlnom vzdeldvant,

oslovenie Skoly, ziskanie informdcii o vyucovacom procese, ziskanie dokumentov,
ako Skolsky vzdelavaci program, skladba odborov studia, skladba Ziakov,
personalne zabezpecenie, materialno-technické a priestorové zabezpecenie vyucby
apod.,

rozhodnutie sa pre Skolu, s ktorou zamestnavatel predpoklada uzavriet zmluvu
0 dudlnom vzdelavani

navsteva skoly, rokovanie s vedenim skoly,

prerokovanie vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov pre studijny
odbor alebo ucebny odbor.
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prerokovanie normativne materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre
dany odbor Studia
Normativy materidalno-technického zabezpecenia pre jednotlivé ucebné a studijné
odbory sa nachddza na stranke SIOV (www.siov.sk) V ¢asti normativy :
- Ucebné odbory:
http://www.siov.sk/normativy-pre-ucebne-odbory/20298s

- Studijné odbory:
- http://www.siov.sk/normativy-pre-studijne-odbory/20297s

- identifikovanie vykonu praktického vyucovania individudlne prostrednictvom
instruktorov alebo skupinovo prostrednictvom majstra odbornej vychovy.

4. Podanie ziadosti 0 overenie spOsobilosti zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyuéovanie

V_systéme dualneho vzdelavania — ziskanie osvedcéenia pre poskytovanie praktického

vyucovania.

spracovanie Ziadosti o Osvedcenie sposobilosti zamestnavatela pre vykon
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania,

priprava dokumentov, ktoré su sucastou Ziadosti o overenie sposobilosti,

supis instruktorov praktického vyucovania a majstrov odbornej vychovy,
predlozenie Ziadosti,

obhliadka pracovisk zamestnavatela komisiou urcenou stavovskou alebo
profesijnou organizaciou v ramci overovacieho procesu,

ziskanie osvedcenia/certifikatu,

vonkajSie oznacenie priestorov pracoviska znakom ,, Pracovisko praktického
vyucovania “.

5. Uzatvorenie zmluvy 0 dudlnom vzdeldvani so strednou odbornou $kolou.

oboznamenie sa s navrhom zmluvy o dualnom vzdeldvani,
doplnenie zmluvy 0 ustanovenia pozadované zamestnavatelom,
rokovanie o zmluve,

podpis zmluvy 0 dudlnom vzdeldavani.

6. Spolupraca so Skolou pri aktualizacii $kolskvch vzdeldvacich programov podl’a poziadavky

zamestnavatela — aktualizdcia profilu absolventa, vedomosti a zruénosti absolventa,

pomeru TV a PV (uéebny plan). obsahu vzdeldvania (uéebné osnovy) a pod.

vytvorenie timu pre analyzu skolského vzdeldvacieho programu pre vybrany odbor
Studia, v ktorom budu zastupeni aj zamestnanci zamestnavatela a skoly,

analyza profilu absolventa a ziskanych kompetencii — vedomosti a zrucnosti podla
poziadavky zamestndvatela, navrh a odsuhlasenie zmien,

analyza ucebného planu, nastavenia pomeru TV a PV, organizacie praktického
vyucovania, skladby teoretickych odbornych predmetov a skladby vseobecno-
vzdelavacich predmetov, navrh na zmeny, odsuhlasenie zmien,

analyza ucebnych osnov odbornych predmetov teoretického a praktického
vyucovania, ucebnych osnov vseobecno-vzdelavacich predmetov, ktoré maju vplyv
na odborné kompetencie absolventa, navrh na zmeny, odsuhlasenie zmien.
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Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie sa ziakov na dualne vzdelavanie u zamestnavatel’a.

spracovanie vyzvy na prihlasovanie sa ziakov na ucebné miesta u zamestnavatela
pre uzatvorenie ucebnej zmluvy v ¢leneni podla odborov studia,

zverejnenie vyzvy na webe zamestndvatela, webe Skoly, v médiach a pod.,
spoluprdca so §kolou v oblasti naboru Ziakov v ZS.

8. Vyberové konanie — vyber Ziakov u zamestnavatel'a. Pohovor, testy, overenie zru¢nosti
a pod. Vyber Ziakov na uzatvorenie u¢ebnej zmluvy.

10.

11.

12.

13.

spracovanie prihlasok Ziakov,

priprava vyberového konania — navrh metod vyberu, postupu vyberového konania,
realizacia vyberového konania, vyhodnotenie vyberoveho konania, schvalenie
vyberového konania.

Vydanie potvrdenia 0 uzatvoreni uéebnej zmluvy so ziakom po prijati ziaka na $tidium.

spracovanie potvrdeni o uzatvoreni ucebnej zmluvy po prijati na Studium na strednej
skole,
odovzdanie potvrdeni Ziakom

Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov na stredni odbornui §kolu vydaného riaditel’'om $koly.

kontrola zoznamu prijatych Ziakov na studium s vysledkami vyberového konania
U zamestnavatela a zamestndavatelom vydanymi potvrdeniami o odbornom
vzdeldavani a priprave Ziaka v systéme dualneho vzdelavania,

pisomnd vyzva pre zakonného zdstupcu Ziaka alebo plnoletého Ziaka k uzatvoreniu
ucebnej zmluvy

Uzatvorenie uéebnej zmluvy so ziakom.

pozvanie zakonnych zdstupcov a Ziakov na podpis ucebnej zmluvy,
podpis ucebnej zmluvy.

Vvyber zamestnancov pre vvkon funkcie inStruktora alebo majstra odbornej  vychovy,

priprava inStruktorov/majstrov.

urcenie poctu instruktorov/majstrov pre Skolsky rok,

vyber vhodnych zamestnancov pre vykon cinnosti instruktora a majstra praktického
vyucovania,

priprava zamestnancov na vykon instruktora/majstra praktického vyucovania —Kurz
inStruktorov V spolupraci so stavovskou alebo profesijnou organizaciou a pripadne
doplnkové pedagogické studium pre majstrov musi majster odbornej vychovy zacat
najneskor do 2 rokov od zaciatku vykonu ¢innosti MOV a do 4 rokov ukoncit,
rozdelenie zZiakov k instruktorom/majstrom,

oboznamenie instruktorov/majstrov s preradovacim planom. Oboznamenie
inStruktorovimajstrov s dokumentdciou zamestnavatela a Skoly K praktickému
vyucovaniu.

Urcéenie zodpovednej osoby za dudlne vzdeldvanie u zamestnavatel’a.
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- rozhodnutie 0 moznosti vytvorenia pracovnej pozicie manazér vzdeldvania.

14. Spracovanie organizdcie praktického vyucovanie u zamestnavatel’a.

- urcenie pracovnych miest u zamestnavatela, na ktorych sa bude vykonavat
praktické vyucovanie,

- vydanie vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo uprava
vautornych predpisov zamestnavatela,

- rozdelenie tematického planu praktického vyucovania na vybrané pracovné miesta,

- urcenie sposobu preradovania Ziakov na jednotlivé pracovné miesta,

- urcenie sposobu sledovania praktického vyucovania, tyzdenné, mesacné reporty a
pod.,

- urcenie sposobu hodnotenia a klasifikacie praktického vyucovania,

- urcenie sposobu poucenia Ziakov k BOZP a pod.,

- urcenie sposobu zabezpecenia Ziakov pracovmymi pomodckami, ochrannymi
pomockami, pracovnym odevom, stravovanie Ziakov a pod.,

- urcenie sposobu riesenia negativnych javov pri praktickom vyucovani — vznik Skody,
neospravedinena absencia, porusSovanie pracovného poriadku na pracovisku
a pod.,

- urcenie sposob komunikacie so skolou v priebehu praktického vyucovanie.

15.  Spolupraca so §kolou na inovaénom vzdelavani u¢itel'ov odbornych predmetov a majstrov
odbornej vychovy — informacné dni novej techniky, odborné staze OU a MOV
U zamestnavatel'a a pod..

- oboznamenie sa s navrhom Skoly na inovacné vzdelavanie,

- navrh ucasti zamestnancov zamestnavatela na inovacnom vzdelavani — prednaska,
exkurzia, predvedenie novej techniky, poskytnutie dokumentdcie k novej technike,
materialom, technoldgii a pod.,

- ndvrh modelu odbornej staze pre odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy,

- zapojenie odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy do vyrobnej cinnosti
V Case Skolskych prazdnin na dohodu o vykonani prdce alebo dohodu o pracovnej
cinnosti.

16. Prichod Ziaka na dualne vzdelavanie u zamestnavatel'a. Uvedenie Ziaka do podniku a jeho
oboznamenie s podnikom.

- priprava uvedenia Ziakov s ucebnou zmluvou do podniku,

- uvedenie ziakov s ucebnou zmluvou do podniku — privitanie Ziakov za ucasti
zdstupcu vedenia, predstavenie podniku, vizie podniku, firemnej kultury, odovzdanie
propagacnych predmetov, identifikacnych kariet Ziakov a pod.,

- uskutocnenie pracovného workshopu Ziakov s inStruktormi a manazérom
vzdelavania,

- zabezpecenie ucasti zastupcu skoly, ucasti rodicov pripadne zdastupcu uradu prace.

17. Vykon praktického vyucovania u zamestnavatela.
- vypracovanie organizacného pldanu praktického vyucovania, rozpisu Ziakov do
pracovnych zmien, rozpisu Ziakov na pracovné miesta,
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spracovanie preradovacieho plinu na preradovanie Ziakov medzi pracovnymi
miestami,

vypracovanie planu Skolskych prazdnin, terminov skolskych akcii v case rozvrhu
praktického vyucovanie na obdobie skolského roka alebo skolského polroka,

vykon praktického vyucovanie na vybranych pracovnych miestach,

overovanie ziskanych kompetencil,

komunikacia so Skolou,

spracovanie ndvrhu klasifikacie a absencie Ziaka na Stvrtrocnu a polrocnu
klasifikaciu,

vypracovanie navrhu rocnikového hodnotenia Ziakov,

vykazovanie hodin produktivnej prace Ziakov a spracovanie podkladov pre
vyplatenie odmeny za produktivau pracu,

priebezné manazovanie praktického vyucovanie manazérom vzdelavania (pri
vdcsom pocte Ziakov),

vyber ziakov na ponuku prace cez Skolské prazdniny na dohodu o brigadnickej prdaci
Studentov,

operativne rieSenie situdcii V case praktického vyucovania v spoluprdci so Skolou,
zastupovanou majstrom odbornej vychovy — koordinatorom dudlneho vzdeldavania.

18. Klasifikdcia a hodnotenie ziaka.

vedenie predpisanej dokumentdcie o dochadzke Ziaka, obsahu praktického
vyucovania,

priebezné spracovdvanie ndvrhu klasifikdacie Ziaka na vybranych pracovmych
miestach,

uzatvaranie dochadzky a klasifikacie pre stvrtrocnu a polrocnu klasifikaciu Ziaka
na zaklade dohody so skolou v spoluprdci s majstrom odbornej vychovy zo skoly —
koordinatorom dualneho vzdelavania.

19. Rocénikové hodnotenie vysledkov Ziaka na praktickom vyuéovani podl’a dohody so $kolou.

vypracovanie sposobu rocnikového hodnotenia Ziaka,

spracovanie formuldra pre rocnikové hodnotenie Ziaka alebo vyuzitie vzoru zo SOS,
rocnikové hodnotenie Ziaka v spolupraci instruktorov/majstrov, ktori sa podielali
na praktickom vyucovani Ziaka,

oboznamenie Ziaka s hodnotenim a rozbor hodnotenia,

odovzdanie rocnikového hodnotenia Ziakov zdstupcovi SOS,

vyhodnotenie praktického vyucovania zZiakov za Skolsky rok vo vedeni
zamestnavatela,

navrh a schvalenie v ramci riadenia kvality praktického vyucovania.

20. Ukondovanie $tudia— zavereénd skiiSka/maturitni skuska/absolventska skuska.

odovzdanie prihlasok na zaverecnu/maturitnu skusku Ziakov Skoly,

spracovanie vyhodnotenia praktického vyucovania Ziaka a vyjadrenie k ukonceniu
Studia.

oboznamenie sa s navrhom tém na zaverecnu/maturitnu skusku,

predloZenie navrhov na zmenu,
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- delegovanie skusajuceho zdstupcu zamestnavatela na ukoncovanie Studia Ziakov

S ucebnou zmluvou,

- ucast na zaverecnej/maturitnej skuske Ziakov,
- Spracovanie spravy o ucasti zastupcu zamestnavatela na skuske Ziakov s ucebnou
zmluvou a jej odovzdanie zamestnavatelovi.

21. Rozhodnutie zamestnavatela o uzatvoreni zmluvy 0 buducej pracovne] zmluve SO

ziakom. Nie je povinné. M6ze sa uskuto¢nit’ uz v priebehu $tadia.

- rozhodnutie vedenia zamestnavatela o uzatvoreni zmluvy 0 budiicej pracovnej

zmluve so Ziakom s ucebnou zmluvou, ktory dovrsil 15 rokov veku
- spracovanie a schvalenie zmluvy o budiicej pracovnej zmluve, ktorej sucastou moze

byt aj zavizok Ziaka o odpracovani danej doby,
- podpis zmluvy o budiicej pracovnej zmluve.

skola/ziak

Rozhodnutie zamestnavatela
0 vstupe do dudlneho vzdelavania.

Zadefinovanie poctu ziakov pre
uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy a odborov
studia pre praktické vyucovanie
U zamestnavatela.

!

Vyber vhodnej strednej odbornej Skoly,
navsteva $koly a rokovanie o spolupraci.
!

Podanie ziadosti o overenie spdsobilosti na
vykon praktického vyucovania
U zamestnavatel'a

Po ziskani osved¢enia
0 sposobilosti/certifikatu pre PV v SDV
umiestnenia oznacenie.

Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani
so strednou odbornou skolou.
!
Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie sa
ziakov na dualne vzdelavanie
U zamestnavatel’a.

Vyberové konanie — vyber ziakov
u zamestnavatel'a. Pohovor/ testy/ overenie
zrucnosti a pod. Vyber ziakov pre
uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy.

Vydanie potvrdenia 0 uzatvoreni uéebnej
zmluvy so ziakom pre ucely prijimacie
konania v $kole.

Rozhodnutie $koly o vstupe do
dualneho vzdelavania.

Nadviazanie kontaktu so
zamestnavatel'om.

Uzatvorenie zmluvy o dualnom
vzdelavani so zamestnavatel'om.
!

Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie
sa ziakov na dualne vzdelavanie
U zamestnavatel'a

!

Prispdsobenie SkVP dualnemu
vzdelavaniu v spolupraci so
zamestnavatel'om.

Odsuhlasenie u¢ebného planu,
uéebnej osnovy a tematického
planu pre predmety praktického
vyucovania so zamestnavatel'om.

Pracovné stretnutie k dudlnemu
vzdelavaniu — pedagogicki
pracovnici $koly (U/MOV)

S pracovnikmi zamestnavatel'a
(inStruktor/MOV).
Oboznamenie sa s prevadzkou
zamestnavatel'a, technickym
a technologickym vybavenim.
Koordinacia teoretického
a praktického vzdelavania ziakov.

!

6.1. Vizualizacia postupov pri dudlnom vzdelavani —zamestnavatel’ /stredna odborna

Oslovenie ziaka/rodica
informaciou o dualnom
vzdelavani. Spolupraca
s kariérnym poradcom.
!
Informacny den u
zamestnavatela.

Den otvorenych dveri
v strednej odbornej Skoly za
ucasti zamestnavatel'a
a absolventov skoly.

Prihlasenie Ziaka
U zamestnavatela na duéalne
vzdelavanie na zaklade vyzvy
zamestnavatela.

Utast’ na vyberovom konani
U zamestnavatel’a.
Pohovor/ testy/ overenie
zruénosti a pod.

Doruéenie rozhodnutia
zamestnavatel'a o vybere Ziaka
na dualne vzdelavanie
U zamestnavatel’a.

Prevzatie potvrdenia o
uzatvoreni ucebnej zmluvy so
zamestnavatel'om po prijati na

Stdium.

!

20



Systém dudlneho vzdeldvania - manudl pre zamestndvatela

!

Prevzatie zoznamu prijatych ziakov
s potvrdenim vydaného riaditelom $koly

l

Uzatvorenie ucebnej zmluvy so ziakom.

Prichod ziaka na dualne vzdelavanie
U zamestnavatela. Uvedenie ziaka do
podniku a jeho oboznamenie s podnikom.
Odportica sa aj ucast’ rodicov.

Vykon praktického vyufovania ziaka
U zamestnavatela.

Klasifikacia a hodnotenie Ziaka.
Priebezna komunikacia a spolupraca so
Skolou prostrednictvom MOV —
koordinatora SDV.

Roc¢nikové hodnotenie vysledkov ziaka
na praktickom vyucovani.
!
Prihlasenie ziaka na ukoncenie Stidia —
Zaverecna skuska/maturitna skuska.
!
Rozhodnutie zamestnavatel'a o uzatvoreni
zmluvy o buducej pracovnej zmluve so
ziakom. Nie je povinné.

Prijimanie ziakov na §tadium.
Prijimacie konanie na zaklade
prihlasky na $tdium a potvrdenia
zamestnavatel'a o uzatvoreni
ucebnej zmluvy po prijati.

Prijimacia skuska z predmetov
prijimacieho konania.
Rozhodnutie o prijati na §tidium.
!

Zaslanie zoznamu prijatych ziakov
s potvrdenim od zamestnavatel’a,
s ktorym ziak uzatvori uc¢ebnu
zmluvu.

, !

Ucast’ zastupcu skoly na uvedeni
ziaka s uc¢ebnou zmluvou do
podniku.

!

Teoretické vyucovanie.

!

Ro¢nikové hodnotenie Ziaka.
Organizacia a realizacia ukoncenia
Stadia v spolupraci so
zamestnavatel'om — zavereCna
sktska/maturitna skaska.

Odovzdavanie dokladov o ukonceni
Stidia a pripravy na povolanie
V spolupraci so zamestnavatelom.

Absolvovanie prijimacieho
konania a prijimacej skasky
v strednej odbornej $kole.
!

Uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy
so zamestnavatel'om.

!
Nastup do skoly na zaciatku
Skolského roku.
l
Nastup k zamestnavatel'ovi na
praktické vyucovanie.
. l
Ucast’ ziaka na teoretickom
vyucovani v Skole/praktickom
vyucovani u zamestnavatel’a.
!
Prihlésenie ziaka na ukoncenie
Studia — zdverecna
skuska/maturitna skuska.

Absolvovanie teoretickej casti
ukoncenia $tudia
v Skole/praktickej Casti
ukoncenia $tudia
U zamestnavatela.

Prevzatie dokladov o ukonceni
Stadia — maturitné
vysvedcenie v skole, vyucny
list u zamestnavatel’a.

Uzatvorenie pracovnej zmluvy
so zamestnavatel'om, ak tak
rozhodne zamestnavatel’.

7. Ziskanie sposobilosti zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyucovanie Vv systéme
dualneho vzdelavania

Zodpovednost’ za ziskanie sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyuCovanie
vV systéme dudlneho vzdeldvania maju prislusné stavovské organizacie alebo profesijné
organizacie. Vecna pdsobnost’ prislusnych stavovsky organizacii alebo profesijnych organizacii k
jednotlivym S$tudijnym odborom a ufebnym odborom je upravena priloha ¢. 8 Vyhlasky ¢.
282/2009 Z. z. o strednych Skolach (priloha €. 1) a priloha €. 17.

Za ucelom jednotného postupu jednotlivych stavovskych organizacii a jednotlivych
profesijnych organizacii je upraveny systematicky postup pri overovani a st nastavené zakladné
pravidla, ktoré musi dodrzat' kazda stavovskd organizécia a profesijnd organizacia. Je vSak
ponechana volnost’ stavovskym organizacidm a profesijnym organizaciam, aby si podrobnejsi
sposob overovania upravili a vykonavali sposobom zodpovedajicim ich potrebam a zameraniu.

Kazda stavovska organizacia a profesijna organizacia je povinna zriadit' komisie pre

overenie spoOsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdelavania. Pocet ¢lenov komisie zavisi od rozhodnutia stavovskej organizacie alebo profesijne;j
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organizacie, avSak vzdy ide 0 komisiu, ktora je vymenovavana ,,ad hoc* pre overenie konkrétneho
zamestnavatel'a podla Studijného odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom tento zamestnavatel’
planuje vykonavat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania a tiez podl'a miesta resp.
sidla pracoviska praktického vyucovania.

Kazda stavovska organizacia a profesijna organizacia ma povinnost, aby pre kazdy studijny
odbor a u¢ebny odbor, ku ktorému ma vecni pésobnost’, viedla na svojom webovom sidle zoznam
odborne sposobilych 0sob, z ktorych bude vymentvat' ¢lenov komisie pre konkrétny pripad.
Odborne spdsobilé osoby musia spiiiat’ ustanovené zdkonom minimalne poZziadavky na odbornti
sposobilost’ ¢lenov komisie a to najmenej pat’ rokov vykonavat’ povolanie alebo odborné ¢innosti
v rozsahu uciva odbornych vyucovacich predmetov ur¢enych vzdelavacimi Standardmi prislusného
Studijného odboru alebo prislusného u¢ebného odboru.

Podrobnosti stvisiace so zlozenim komisie, ¢lenstvom a spdsobom vykonu overovacej
Cinnosti komisiou upravuje Statat, ktory vyda kazda prislusna stavovskd organizacia
alebo profesijna organizacia s podmienkou predchadzajiceho prerokovania v Rade vlady
Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu, ktora je poradnym organom vlady
Slovenskej republiky pre oblast’ odborného vzdeldvania a pripravy.

8. Ziadost’ a jej obsah

Procesny postup tykajlci sa zaciatku overovania odbornej spdsobilosti zamestnavatela sa
za¢ina podanim pisomnej Ziadosti. Ziadost zamestnavatel' dorucuje tej stavovskej organizacii
alebo profesijnej organizacii, ktora vykonava posobnost’ vo vztahu k $tudijnému odboru alebo
ucebnému odboru, v ktorom zamestndvatel’ planuje poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania priloha ¢. 1 a ¢. 17.

Zamestnavatel’, ktory sa rozhoduje vstupit’ do systému duédlneho vzdelavania si musi urcit
termin zacatia poskytovania praktického vyucovania, t. j. ¢i od 1.9.2015 alebo od 1.9.2016. Podl'a
urenia terminu zacatia poskytovania praktického vyucovania Ziakom v systéme dualneho
vzdelavania sa vztahuje aj datum podania Ziadosti o overenie spdsobilosti zamestnavatela
poskytovat’ praktické vyucovanie v dudlnom systéme vzdelavania.

a) Ak sa zamestnavatel' rozhodne poskytovat praktické vyuCovanie v systéme dualneho
vzdelavania od 1.9.2015 musi predlozit’ prisluSnej stavovskej alebo profesijnej organizacii
ziadost’ najneskor do 10. aprila 2015 a v pripade ziskania osved€enia moZe zamestnavatel
zacat’ poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Do zalatia
poskytovania praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania si musi byt
zamestnavatel vedomi, Ze musi splnit zdkladné podmienky ustanovené zakonom
0 odbornom vzdelavani a priprave, ktoré su spracovani v prilohe €. 2.

b) Ak sa zamestnavatel' rozhodne poskytovat praktické vyuCovanie v systéme dualneho
vzdelavania od 1.9.2016 alebo v d’alSich rokoch musi predlozit’ prislusnej stavovskej
alebo profesijnej organizécii najneskor do 30. septembra kalendarneho roka a v pripade
ziskania osvedCenia mdze zamestnavatel’ zaCat’ poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania. Do zacatia poskytovania praktického vyucCovania v systéme
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dudlneho vzdeldvania si musi byt zamestnavatel vedomi, Ze musi splnit’ zakladné
podmienky ustanovené zakonom o odbornom vzdeldvani a priprave, ktoré si spracovani
Vv prilohe €. 3.

Zakon o odbornom vzdelavani a priprave predpoklada poskytovanie praktického vyucovania
aj takym zamestnavatel'om, ktori nevedia zabezpecit' 100% praktického vyucovania, av§ak chcta
pripravovat’ ziaka na vykon povolania, zodpovedajucim spoésobom. V0O vztahu k preukazaniu
zabezpecenia priestorov a materialno-technického zabezpecenia je mozna vynimka. Vychadza sa
Z predpokladu, ze takyto zamestnavatel' nedisponuje dostatoénym vybavenim, avSak na inom
mieste vykonu praktického vyucovania dokaze zabezpecit’ pracu ziaka. Z uvedené¢ho dovodu sa
umoznuje dohoda ze,:

a) zamestnavatel’ moze predlozit’ pisomny stihlas iného zamestnavatel'a, ktory je drzitefom
osvedcenia, ze v spolupraci s nim zabezpeci priestory alebo vymedzi priestory pre prislusnu cast’
Skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo ucebného odboru a bude mat
materialno-technické zabezpecenie zodpovedajice prislusnej casti Skolského vzdelavacieho
programu $tudijného odboru alebo u¢ebného odboru, v rozsahu najviac 40 % z celkového poctu
hodin praktického vyuc€ovania,

b) zamestnavatel’ moze predlozit’ pisomny suhlas Skoly, Ze v spolupraci so zamestnavatelom
zabezpeci priestory alebo vymedzi priestory pre prislusnt ¢ast’ Skolského vzdelavacieho programu
Studijného odboru alebo ucebného odboru a bude mat materialno-technické zabezpecenie
zodpovedajuce prislusnej casti Skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo
ucebného odboru, v rozsahu najviac 40 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania.

Ziadost 0 overenie spdsobilosti zamestnavatela obsahuje nevyhnutné nélezitosti, ktorymi
zamestnavatel’ deklaruje zabezpecenie procesu praktického vyucovania. Odporucana ziadost’ ako
aj_dokumenty, ktoré moze zamestnavatel vyuzit’ pri predkladani ziadosti su V prilohe ¢&. 4 az
priloha ¢. 7. Kazda stavovska alebo profesijna organizacie si upravi ziadost’ a prilozené tlaCiva
a zverejni ich na svojom webovom sidle.

Nalezitost’ Ziadosti:

a) identifika¢né udaje zamestnavatela,

b) predmet ¢innosti zamestnavatel’a,

c) studijny odbor alebo u¢ebny odbor, v ktorom sa ziak bude pripravovat’ v spolupraci so skolou
alebo v systéme dualneho vzdelavania,

d) pocet ziakov, ktorych zamestnavatel’ predpoklada pripravovat’ v spolupraci so $kolou alebo
Vv systéme dudlneho vzdelavania,

e) identifikacné udaje strednej odbornej skoly, s ktorou zamestnavatel' predpoklada uzavriet
zmluvu o dualnom vzdelavani,

f) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie,

g) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe alebo uclitelov
umeleckej praxe, ktori st zamestnancami strednej odbornej $koly a pod vedenim ktorych budu
ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak
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1. zamestnavatel' nezamestnava majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe
alebo ucitel'ov umeleckej praxe alebo
2. zamestnavatel’ nezamestnava potrebny pocet majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov
odbornej praxe alebo ulitel'ov umeleckej praxe,
h) predpokladany pocet inStruktorov, ak ziak bude vykonavat praktické vyucovanie pod vedenim
inStruktora,
1) Skolsky rok, od ktorého zamestnavatel’ predpokladé poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania,
J) datum a podpis Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Stcast’'ou ziadosti je:

a) doklad o opravneni zamestnavatel’a vykonavat’ ¢innost’, ktora zodpoveda obsahu vzdelavania
Vv $tudijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom bude poskytovat praktické vyucovanie
(vypis z obchodného registra, vypis zo zivnostenského registra),

b) doklad o0 zabezpeceni priestorov a vymedzeni priestorov pre prislusni Cast Skolského
vzdeldvacieho programu Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru (list vlastnictva, ndjomna
zmluva a pod.),

c) Cestné vyhlasenie o tom, Ze zamestnavatel do vykonania obhliadky komisiou ur¢enou
stavovskou alebo profesijnou organizaciou bude mat’ materidlno-technické zabezpecenie
zodpovedajuce prislusnej Casti Skolského vzdeldvacieho programu Studijného odboru alebo
ucebného odboru,

d) potvrdenie sudu, ze zamestnavatel nie je v konkurze alebo v likvidacii,

e) potvrdenie sudu, Ze proti zamestnavatel'ovi nebol zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu
pre nedostatok majetku,

f)  potvrdenie prislusného tradu nie starSie ako tri mesiace, ze zamestnavatel’ nema v Slovenskej
republike alebo v krajine svojho sidla dafiové nedoplatky, nedoplatky na poistnom na verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné
dochodkové sporenie (potvrdenie vydava danovy urad, socidlna poistovila a zdravotna
poistovna, v ktorych je zamestnavatel registrovany),

g) Vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace preukazujici, ze zamestnavatel’, Statutarny
zastupca zamestnavatel’a alebo Clen Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a nebol pravoplatne
odstideny za imyselny trestny €in (vypis z registra trestov Statutarneho zastupcu),

h) Ziadatel mdze predlozit pisomny suhlas iného zamestnavatela, ktory je drzitel'om
osvedCenia, Ze v spolupraci so Ziadatelom zabezpeci priestory alebo vymedzi priestory pre
prislusnu Cast’ Skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo u¢ebného odboru
a bude mat’ materidlno-technické zabezpecenie zodpovedajice prislusnej Casti Skolského
vzdelavacieho programu $tudijného odboru alebo u¢ebného odboru, v rozsahu najviac 40 %
z celkového poctu hodin praktického vyucovania,

i)  ziadatel moéze predlozit’ pisomny stihlas Skoly, ze v spolupraci so ziadatel'om zabezpeci
priestory alebo vymedzi priestory pre prislusnt cast’ skolského vzdelavacieho programu
Studijného odboru alebo ucebného odboru a bude mat’ materidlno-technické zabezpecenie
zodpovedajuce prislusnej Casti Skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo
ucebného odboru, v rozsahu najviac 40 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania.
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9. Overenie sposobilosti zamestnavatel’a

Po doruceni Zziadosti 0 overenie spdsobilosti zamestnavatela prislusnd stavovska
organizécia alebo prislusnd profesijna organizacia posudi formalne administrativne nalezitosti
dorucenej Ziadosti z hl'adiska, ¢i Ziadost’ obsahuje vSetky tidaje ustanovené zakonom a ¢i su k nej
prilozené vSetky pozadované doklady.

Ak Ziadost' spifia forméalne naleZitosti, pripadne forméalne nedostatky boli odstranené,
stavovska organizacia alebo profesijnd organizicia predlozi ziadost uz na vecné a odborné
posudenie vymenovanej komisii.

Ak je vysledkom posudenia predlozenych dokladov negativne stanovisko komisie
odovodnujuce nesposobilost” a nepripravenost’ zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie,
prislusna stavovska organizacia alebo profesijna organizacia ziadost' zamestnavatel’a zamietne.

Ak podla predlozenych dokladov zamestnavatel spiia podmienky na poskytovanie
praktického vyucovania, nasleduje obhliadka priestorov a materialno-technického zabezpecenia na
mieste, v prislusnej organizacnej sucasti zamestnavatela, u ktorej sa predpoklada, ze bude
pracoviskom praktického vyucovania.

Ak zamestnavatel' spifia vSetky podmienky, prislu$na stavovska organizacia alebo
profesijnd organizacia na zéklade kladného a odporucacieho stanoviska komisie vo forme
zdznamu, vydd zamestnavatelovi osvedCenie o spdsobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie
Vv systéme dudlneho vzdelavania, ktoré ma platnost’ sedem rokov.

Osved¢enie obsahuje:

a) identifika¢né tidaje zamestnavatel’a,

b) identifika¢né udaje pracoviska praktického vyucovania,

¢) Studijny odbor alebo ucebny odbor, na ktory sa spdsobilost’ zamestnavatela vzt'ahuje,

d) najvyssi pocet ziakov, ktorym moze byt na pracovisku praktického vyucovania poskytované
praktické vyuc€ovanie,

e) obdobie platnosti osvedcenia,

f) datum vydania osvedcenia,

g) podpis Statutarneho zastupcu prislusnej stavovskej organizacie alebo prislusnej profesijne;
organizacie.

Zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedéenie, viditelne oznaci priestory pracoviska
praktického vyucovania a na vonkajSom oznaceni uvedie ,,Pracovisko praktického vyucovania®.
(To sa nevztahuje na zamestnavatel'a, ktory nema vlastna prevadzkaren).

Po vydani osvedcenia zamestnavatel' bezodkladne uzatvori so strednou odbornou Skolou
zmluvu o0 dualnom vzdelavani.
Osvedcenie sa vydava na sedem rokov.

9.1. Opakované overenie sposobilosti

Osvedcenie o spdsobilosti zamestndvatel'a poskytovat’ praktické vyuCovanie v systéme
dualneho vzdelavania ma obmedzenu dlzku platnosti a to 7 rokov. Osved¢enie zamestnavatela
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mdze opidtovne nadobudnut’ platnost’, a to opakovanym overenim spdsobilosti.

Zamestnavatel’ najneskor tri mesiace pred uplynutim platnosti osvedéenia pisomne oznadmi
prislusnej stavovskej organizacii alebo prislu$nej profesijnej organizacii svoj zaujem pokracovat’
V poskytovani praktického vyucovania V systéme dualneho vzdelavania.

V pripade opakovaného overenia sposobilosti sa vykonava uz len obhliadka pracoviska
praktického vyu¢ovania na zaklade pisomného oznamenia zamestnavatel’a, v ktorom deklaruje svoj
zaujem pokracovat’ v poskytovani praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania.

9.2. Zanik sposobilosti zamestnavatela

Sposobilost’ zamestnavatela poskytovat’ praktické vyucCovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania zanik4 Standardne uplynutim doby platnosti osved€enia, ak zamestndvatel nema
zaujem pokracovat’ v poskytovani praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania, a na
ten ucel sa nevykonalo opakované overenie sposobilosti.

Pred uplynutim doby platnosti méze spdsobilost’ zaniknut’ tak, Ze zamestnavatel’ ukoncil
poskytovanie praktického vyucovania, teda nema na pracovisku praktického vyucovania ziadnych
ziakov a tieto skuto¢nosti oznamil prislusnej stavovskej organizacii alebo profesijnej organizacii.

Dalsim sposobom zaniku spdsobilosti pred uplynutim platnosti osved&enia je zruenie
osvedcenia prislusnou stavovskou organizaciou alebo profesijnou organizaciou z taxativne
uvedenych dovodov. Zaroven sa ustanovuje ochrana verejného zdujmu v pripade, ak k zaniku
sposobilosti doSlo na zdklade zruSenia osvedCenia stavovskou organizdciou alebo profesijnou
organizaciou z dovodu, ze zamestnavatel' opakovane porusil svoje povinnosti, a preto doslo
k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, alebo osved&enie bolo zrugené na podnet Statnej
Skolskej inSpekcie. Uvedend ochrana sa zabezpec€uje v tom zmysle, Ze takyto zamestnavatel’ moze
opidtovne poziadat’ o overenie spOsobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania aZ po uplynuti piatich rokov odo dia jeho zruSenia.

Sposobilost’ zamestnavatel’a zanika:

a) uplynutim obdobia platnosti osvedéenia,

b) pisomnym oznamenim zamestnavatel'a prisluSnej stavovskej organizacii alebo  prislusnej
profesijnej organizacii, Ze ukonCil poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdelavania,

C) zrusenim osvedcenia prislusnou stavovskou organizaciou alebo profesijnou organizaciou, ak:

1.zamestnavatel prestal spifiat’ podmienky uvedené v Ziadosti o overenie spdsobilosti alebo

2.zamestnavatel  zabezpeCuje  vykon praktického vyucovania  pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla osobitného predpisu
(zakon €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch)

3.doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani z dovodu, ze zamestnavatel’ opakovane
porusil povinnosti vyplyvajice zo zmluvného vztahu,

26



Systém dudlneho vzdeldvania - manudl pre zamestndvatela

4. na zéklade navrhu Statnej $kolskej in$pekcie.

9.3. Odvolanie vo¢i zamietnutiu Zziadosti zamestnavatePa o overenie spdsobilosti
poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania zo strany prislusnej
stavovskej organizacie alebo prislu$nej profesijnej organizacie

Zamestnavatel, ktorému prislusna stavovskd organizacia alebo prisluSna profesijna
organizdcia zamietla ziadost, mdze podat’ ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (d’alej len ministerstvo Skolstva) navrh na overenie spoOsobilosti
zamestnavatela do 30 dni od dorucenia pisomného ozndmenia o zamietnuti ziadosti.
Zamestnavatel’ je povinni poslat’ ziadost’ so vSetkymi nalezitost'ami a prilohami.

Po doruceni ndvrhu na overenie sposobilosti zamestnavatel'a ministerstvo Skolstva vykona
jeho odborné posudenie.

Na zaklade odborného postdenia ministerstvo Skolstva navrh na overenie sposobilosti
zamestnavatel'a pisomnym oznamenim zamietne alebo zabezpeci vykonanie obhliadky priestorov,
Vv ktorych sa ma vykonavat’ praktické vyucovanie a ich materialno-technického zabezpecenia. Ak
na zaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat' praktické vyuCovanie a ich
materialno-technického zabezpecenia, ministerstvo Skolstva zisti, Ze zamestnavatel’ nespifla
podmienky na poskytovanie praktického vyu€ovania v Systéme dudlneho vzdelavania, navrh na
overenie spdsobilosti zamestnavatel'a pisomnym oznamenim zamietne.

Ak na zaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie a ich
materidlno-technického zabezpecCenia, ministerstvo Skolstva zisti, Ze zamestnavatel spiﬁa
podmienky na poskytovanie praktického vyufovania v systéme dudlneho vzdeldvania, vyda
zamestnavatel'ovi osvedCenie. Tuto skutocnost’ nésledne oznami prislusnej stavovskej organizacie
alebo prislusnej profesijnej organizacie, ktora tuto skuto¢nost’ zverejni na svojom webovom sidle.

Rovnaky postup moéZe zamestnavatel vyuzZit aj vtedy ak mu prisluSnd stavovska
organizacia alebo prislusna profesijna organizacia zamietla opakované overenie sposobilosti podla
bodu 9.1.

10. Zmluva o dualnom vzdelavani zamestnavatel’ — Skola

Ak zamestnavatel’ ziska osvedcenie, potvrdi vyber strednej odbornej skoly a prerokuje so
strednou odbornou Skolou spdsob a podmienky uskuto¢fiovania praktického vyucovania. AK sa
zamestnavatel’ a stredna odborna $kola dohodnt, uzatvoria zmluvu o0 dualnom vzdelavani. Vzor
duélnej zmluvy je prilohou €. 8. Aj zamestnavatel’ aj strednd odborna skola mdzu uzatvorit’ viacero
zmluv o dudlnom vzdeldvani.

Okrem identifikacnych udajov a poctu ziakov zmluva o dudlnom vzdeldvani musi
obsahovat’ presné vymedzenie miesta vykonu praktického vyucovania. To znamena napriklad, ak
sa Cast’ praktického vyucovania uskutoc¢nuje v dielni, v zmluve o dualnom vzdelavani musi byt
uvedeny rozsah a dizka vykonu praktického vyuGovania v dielni a rozsah a dizka vykonu
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praktického vyucovania na pracovisku praktického vyucovania.

Ak zamestnavatel’ nedisponuje zamestnancami, spifiajucimi kvalifika¢né predpoklady na
majstra odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ma moznost, aby
ziaci vykonavali praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej praxe, ktori st
zamestnancami strednej odbornej Skoly. V takom pripade musi byt v zmluve uvedeny aj spdsob
refundacie ndkladov.

V nadvédznosti na § 60 ods. 2 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch ma zamestnavatel’ moZnost’, aby aj jeho zamestnanci, ktori nespliiajt
kvalifikacné predpoklady mohli ziskat' pedagogicku sposobilost’, a to zaCatim vzdelavania na
ziskanie pedagogickej sposobilosti najneskor do dvoch rokov od jeho zaradenia ako pedagogického
zamestnanca v_pracovnom pomere a jeho ukoncenim najneskér do Styroch rokov pracovného
pomeru ako pedagogického zamestnanca.

Praktické cvicenie sa ako forma praktického vyucovania uskutocnuje prevazne v skole, ale
ak to charakter ¢innosti vyzaduje, moze sa Cast’ praktickych cviceni vykonat’ aj na pracovisku
praktického vyucovania. Kedze sa praktick¢é cvienia uskutocnuju pod vedenim ucitela
prislusného odborného vyucovacieho predmetu, ktory je zamestnancom strednej odbornej Skoly,
ak sa cCast’ praktickych cviceni uskuto¢fiuje na pracovisku praktického vyucCovania, v zmluve
0 dualnom vzdelavani musi byt uvedeny spdsob refundacie nakladov na ucitela prislusného
odborného vyucovaciecho predmetu vratane odvodov strednej odbornej Skole zo strany
zamestnavatel’a.

Zmluva o dualnom vzdelavani by mala upravovat’ aj sposob tiCasti zastupcu zamestnavatel’a
na zaverecnej skuske, odbornej zlozky maturitnej skusky a absolventskej skuske. Predpoklada sa,
ze zaujmom zamestnavatel'a bude uskutociiovat’ vSetky ¢innosti spojené s ukoncovanim §tidia
ziaka strednej odbornej Skoly s vizbou na overovanie praktickych zru¢nosti priamo na pracovisku
praktického vyucovania. Podrobnosti a naleZitosti stivisiace s vykondvanim skasky musia byt
presne upravené v zmluve o dualnom vzdelavani.

V zmluve 0 dualnom vzdelavani sa zaroven podrobne upravi spdsob vykonu prav
a povinnosti kazdej zmluvnej strany v systéme dudlneho vzdelavania.

Povinnou néleZitost'ou, ktord musi byt’ si¢astou zmluvy o dudlnom vzdeldvani je zoznam
majstrov odbornej vychovy, uc¢itel'ov odbornej praxe, ucitelov umeleckej praxe a instruktorov, pod
vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

Sposob a dovody skoncenia zmluvného vztahu su taxativne stanovené. Okrem ukoncenia
zmluvy uplynutim doby, na ktor bola uzatvorend, mozno ukoncit’ zmluvny vztah aj vypoved'ou
7o strany zamestnavatel'a a vypoved’ou zo strany strednej odbornej skoly s uréenim vypovedne;j
lehoty najmenej tri mesiace. Z hl'adiska kontinuity zakona 0 odbornom vzdelavani a priprave
ustanovuje sposob zabezpecenia teoretického vyucovania alebo praktického vyufovania ziakov
Vv pripade pred¢asného ukoncenia zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou.
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Ak zmluvu o0 dualnom vzdelavani vypovedal zamestnavatel, ziaci nad’alej vykonavaja
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyu€ovania u tohto zamestnavatela a moézu
prestupit’ na inu strednu odbornu $kolu, s ktorou ma tento zamestnavatel’ tiez uzatvorent zmluvu
0 dudlnom vzdeldvani a ktord im bude poskytovat’ teoretické vyuCovanie. Ak ziak nesuhlasi
S prestupom na inu stredni odbornu Skolu, zmluvny vzt'ah zalozeny u¢ebnou zmluvou zanika. Ak
zamestnavatel’ nema uzatvorenu d’als$iu zmluvu o dualnom vzdelavani s inou strednou odbornou
Skolou, avsak nad’alej chce poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom, s ktorymi ma uzatvorenu
ucebnu zmluvu, teoretické vyucovanie takychto ziakov zabezpeci stredna odborna skola, ktora po
dohode so zamestnavatel'om urci samospravny kraj.

Ak zmluvu 0 dualnom vzdelavani vypovedala stredna odborna $kola, praktické vyucovanie
ziakov moze zabezpecovat’ iny zamestnavatel’, s ktorym ma tato stredna odborna Skola uzatvorenti
zmluvu o dualnom vzdelavani, ak s tym tento zamestnavatel’ stihlasi a S dotknutymi ziakmi stredne;j
odbornej Skoly uzatvori nové ucebné zmluvy. Ak stredné odborna $kola nema uzatvorent d’alSiu
zmluvu 0 dudlnom vzdelavani s inym zamestnavatelom, praktické vyucovanie ziaka bude
prebiehat’ Standardne v Skolskom systéme, to znamena v dielni. M6zZe nastat’ vSak aj také situdcia,
ze strednd odbornd Skola nemd uzatvorent dalSiu zmluvu o dudlnom vzdeldvani s inym
zamestnavatelom, ale nema ani dielfiu, ktora by spifiala podmienky uréené na zakladné uéebné
priestory a zakladné vybavenie uc¢ebnych priestorov. V takom pripade praktické vyucovanie ziakov
zabezpeci ta stredna odborna skola, ktort urci samospravny kraj.

Strednd odbornd Skola poskytne rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu
zriad'ovatel'ovi. Ak doslo k ukoncéeniu zmluvy 0 dualnom vzdelavani, stredna odborna Skola
pisomne oznami tuto skuto€nost’ svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani
pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej
organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel aj vtedy, ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom
vzdeladvani. Oznamenie o ukonceni a uzatvoreni zmluvy su prilohou ¢. 9 a 10.

Povinné nalezitosti zmluvy o dualnom vzdelavani:

a) identifika¢né Gidaje zamestnavatel’a,

b) identifika¢né udaje strednej odbornej skoly,

C) zaviazok zamestnavatela poskytovat’ ziakom praktické vyucCovanie na svoje naklady
a zodpovednost,

d) zaviazok strednej odbornej $koly organizovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v systéme
dualneho vzdelavania,

e) Studijny odbor alebo u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické
vyucovanie,

f) pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie,

g) formu praktického vyucovania,

h) miesto vykonu praktického vyucovania,

1) pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitel'ov umeleckej praxe,
ktori s zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat
praktické vyucovanie,
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J) pocet majstrov odbornej vychovy, u¢itelov odbornej praxe alebo ucitel'ov umeleckej praxe,
ktori su zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonévat praktické vyuc€ovanie, ak zamestnavatel’ nezamestnava
1. majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitel'ov umeleckej praxe

alebo
2. potrebny pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitel'ov
umeleckej praxe,

K) pocet instruktorov, ak ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,

I) casovy harmonogram praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou
vychovy a vzdelavania v strednych $kolach,

m)spoOsob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka,

n) sposob finan¢ného zabezpeCenia praktického vyuCovania, ak sa ¢ast’ praktického
vyucovania vykonava v dielni,

0) sposob finan¢ného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe
alebo ucitel'ov umeleckej praxe, ktori st zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie,

p) sposob finanéného zabezpecenia praktického cvicenia, ak sa praktické cvicenie vykonava
na pracovisku praktického vyucovania,

q) hmotné zabezpecenie ziaka,

r) finan¢né zabezpeclenie ziaka,

S) spOsob Ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej skusky
alebo absolventskej skuske,

t) spdsob zabezpecCovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,

u) doba, na ktort sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara,

V) sposob ukoncenia zmluvného vztahu,

w) datum a podpis Statutarnych zastupcov zmluvnych stran.

Stcast'ou zmluvy o dudlnom vzdelavani je

a) zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitel'ov umelecke;j
praxe, ktori su zamestnancami zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia,

b) zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ulitel'ov umelecke;j
praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej $koly, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia,

C) zoznam inStruktorov v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.

Zmluva o0 dualnom vzdelavani musi mat’ pisomnu formu a uzatvara sa najmenej na dobu,
ktora zodpoveda dizke §tidia prislusného $tudijného odboru alebo prisluiného uéebného odboru.
Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukoncit’
pisomnou vypoved'ou.

Zamestnavatel’ mdze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak

a) samospravny kraj neur¢i pre S$tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika (podla § 31 ods. 2
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zakona 0 odbornom vzdelavani a priprave),

b) stredna odbornd $kola prestala spiiat’ podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpeCenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie,

c) stredna odborna $kola zabezpeCuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacicho
predmetu Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyuovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplia kvalifikaéné
predpoklady podla osobitného predpisu ( zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch),

d) strednd odborna Skola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) stredna odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
0 dualnom vzdeldvani.

Stredn4 odbornd $kola mo6Ze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak

a) zriad’'ovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ stredne;j
odborne;j skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona 0 odbornom
vzdelavani a priprave (uplynutie doby platnosti osvedéenia) a zamestnavatel’ nepoziadal
0 opakované overenie sposobilosti zamestnavatel’a,

C) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo stvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelévani.

11. Postup po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani

11.1. Zverejnenie oznamenia o moZznosti absolvovat’ odborné vzdelivanie a pripravu
v prislusnom S$tudijnom odbore alebo v prisluSnom ucebnom odbore v systéme
dualneho vzdelavania

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani medzi zamestnavatel'om a strednou odbornou
Skolou, je d’al§im procesnym krokom v systéme dudlneho vzdelavania nabor Ziakov zakladnych
§kol. Nabor ziakov sa bude uskuto¢iiovat’ roznymi formami, poénic zverejnenim potrebnych
informécii prostrednictvom elektronickych 1 printovych médii. Neoddelitelnou sucastou je
spolupraca zamestnavatel'ov s kariérovymi poradcami a vychovnymi poradcami posobiacimi na
zékladnej skole.

Zamestnavatel’, ako aj strednd odborna skola st povinny na svojich webovych sidlach
zverejnit oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluSnom
Studijnom odbore alebo ucebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania. Nevyhnutnou
nalezitostou ozndmenia je uvedenie kritérii, ktoré uréi zamestnavatel a ktoré zodpovedaju
predstavam zamestnavatel'a o vhodnych uchadzacoch.
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Sucast'ou oznamenia 0 moznosti ziskat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislu§nom $tudijnom
odbore alebo uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania je podl'a zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave :

a) zakladné informacie o organizacii §tidia v systéme dualneho vzdelavania,

b) moznosti pracovného uplatnenia,

¢) hmotné zabezpecenie Ziaka a finanéné zabezpecenie ziaka,

d) kritéria pre vyber uchadzacov o uzatvorenie u¢ebnej zmluvy uréené zamestnavatel'om,
e) dalsie informacie uréené zamestnavatel'om.

Vzor spracovania oznamenia o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluSnom
Studijnom odbore alebo u¢ebnom odbore V systéme dualneho vzdelavania je prilohou ¢. 11.

11.2. Nabor, vyberové konanie a vydanie potvrdenia o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy so Ziakom
po prijati Ziaka na §tiidium na strednej odbornej skole

Na zaklade posudenia splnenych kritérii jednotlivymi uchadzacmi sa zamestnavatel
nasledne rozhodne, s ktorym uchddzacom by mohol v pripade jeho prijatia na strednit odborni
Skolu uzatvorit ucebnii zmluvu. Takémuto vybranému uchddzacovi zamestnavatel' vyda
potvrdenie 0 odbornom vzdelavani a priprave v systéme dualneho vzdelavania, ktoré Ziak v pripade
svojho zdujmu o Stddium v systéme dualneho vzdeldvania prilozi k prihlaske na vzdeldvanie na
strednu odbornu skolu.

V pripade, Ze zamestnavatel’ chce prijat’ Ziaka na praktické vyucovanie v systeme dudlneho
vzdelavania v Skolskom roku 2015/2016, predloZi Ziak potvrdenie k prihldSke na vzdelavanie
najneskor v den konania prijimacej skusky.

Vzor potvrdenia je uvedeni v prilohe &. 12. Potvrdenie 0 odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka
V systéme dualneho vzdelavania, ktoré vydava zamestnavatel’ obsahuje:

a) identifika¢né tidaje zamestnavatela,

b) identifika¢né udaje uchadzaca,

C) identifika¢né udaje strednej odbornej skoly, s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvorenu
zmluvu 0 dualnom vzdelavani,

d) zavéizok zamestnavatel'a pripravit’ uchadzaca na vykon povolania, skupiny povolani
alebo odbornych ¢innosti v systéme dudlneho vzdelavania po jeho prijati na stredni
odbornu Skolu, s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani.

11.3.  Vyzva plnoletého Ziaka, alebo neplnoletého Ziaka a jeho zakonnych zastupcov k
uzatvoreniu u¢ebnej zmluvy

Po ukonceni prijimacieho konania strednd odborna Skola doruc¢i zamestnavatelovi,
S ktorym mé uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdeldvani, zoznam Ziakov, ktori boli prijati a ktori
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pripojili k prihldske na vzdelavanie aj potvrdenie zamestnavatel’a a nasledne sa zapisali na $tadium
na strednej odbornej Skole Vv prislusSnom Studijnom odbore alebo u¢ebnom odbore, ktorého sa
potvrdenie tyka.

Dals§im procesnym krokom v systéme dudlneho vzdelavania zo strany zamestnavatel'a je
pisomnd vyzva, urcend zdkonnému zastupcovi ziaka, alebo plnoletému ziakovi, ktory bol prijaty
a zapisany na stredni odbornu Skolu. Vzor pisomnej vyzvy je uvedeni v prilohe €. 13.

Predmetom tejto vyzvy je pozvanie na prerokovanie nalezitosti ucebnej zmluvy a
podmienok uskuto¢niovania praktického vyucovania, vysledkom ktorého by malo byt nésledné
uzatvorenie ucebnej zmluvy medzi zamestnavatel'om na jednej strane a zakonnym zastupcom Ziaka
alebo plnoletym ziakom na strane druhe;.

12. Udebna zmluva zamestnavatel’ — ziak

Pokial’ ide o podmienky uzatvorenia u¢ebnej zmluvy, zédkon o odbornom vymedzuje termin
dokedy je mozné ucebni zmluvu uzatvorit’ so zachovanim vynimky v pripade uzatvorenia novej
ucebnej zmluvy na zéklade zaniku predchadzajucej ucebnej zmluvy z dévodu vypovedania zmluvy
0 dudlnom vzdelavani strednou odbornou Skolou.

Okrem identifikaénych nalezitosti, poctu Ziakov a vymedzenia formy a miesta praktického
vyucovania, u¢ebna zmluva musi obsahovat’ presné vymedzenie organizicie Studia s uvedenim
presného ¢asového harmonogramu praktického vyucovania. Organizécia praktického vyucovania
musi byt vymedzena tak, aby zodpovedala organizacii vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach
ustanovenych vykonéavacim predpisom k Skolskému zédkonu. To znamen4, Ze aj napriek tomu, Ze
prevadzka zamestnavatel’a funguje v inom ¢asovom harmonograme (napr. pekarne, reStauracie,
hotely a pod.), praktické vyucovanie ziaka na pracovisku praktického vyucovania sa bude
organizovat’ podla casového ramca nastaveného pre Standardny Skolsky systém, ktory reflektuje
rozliSenie medzi zaiatkom a koncom praktického vyucovania neplnoletého ziaka a plnoletého
ziaka.

Zéakon o odbornom vzdelévani a priprave ustanovuje aj sposob a dovody zaniku zmluvného
vzt'ahu zaloZeného u¢ebnou zmluvou. Okrem ukoncenia ucebnej zmluvy z objektivnych dovodov
zékon taxativne ustanovuje aj vypovedné dovody pre zamestnavatela a vypovedné dovody pre
ziaka, na zédklade ktorych mozno ucebnu zmluvu ukoncit’ aj pred¢asne s uréenim trojmesacnej
vypovednej lehoty.

Z hladiska kontinuity je zakonom ustanoveny spdsob zabezpeCenia praktického
vyuCovania ziaka v pripade pred¢asného ukoncenia ucebnej zmluvy vypovedou.

Ak ucebna zmluva bola ukonCena z dovodov, Ze stredna odborna Skola, ktoru ziak
navstevuje vypovedala zmluvu o dualnom vzdelavani so zamestnavatel'om a doslo medzi nimi
k ukonceniu zmluvného vztahu, pricom stredna odborna skola ma uzatvoreni zmluvu s inym
zamestnavatelom, ziak moze pokracovat vo vykone praktického vyucovania v tom istom
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Studijnom odbore alebo u¢ebnom odbore u tohto iného zamestnavatel’a za predpokladu, Ze s tym
ziak 1 zamestnavatel stihlasia a na ten ucel uzatvoria novli u¢ebnti zmluvu.

Ucebnt zmluvu mozno uzatvorit’ najneskor do 31. augusta prislu§ného kalendarneho roka
pred nastupom ziaka do prvého ro¢nika. Vzor ucebnej zmluvy je prilohou €. 14.

Ucebna zmluva obsahuje

a) identifika¢né udaje zamestnavatel’a,

b) meno, priezvisko a datum narodenia zakonného zastupcu ziaka, ak ide o neplnoletého ziaka,

C) meno, priezvisko a datum narodenia ziaka,

d) identifika¢né udaje strednej odbornej skoly Ziaka,

e) zaviazok zamestnavatela pripravit ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych ¢innosti v systéme dudlneho vzdelavania,

f) zavdzok ziaka zucastiiovat’ sa na praktickom vyucovani priamo u zamestnavatel'a podl'a
jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek,

g) Studijny odbor alebo ué¢ebny odbor, v ktorom sa bude ziak pripravovat,,

h) formu praktického vyucovania,

1) miesto vykonu praktického vyucovania,

J) organizaciu $tudia vratane Casového harmonogramu praktického vyucCovania v stlade
S ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach,

k) hmotné zabezpecenie Ziaka,

I) finan¢né zabezpecenie ziaka,

m)spdsob zabezpeCovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,

n) spdsob ukoncenia zmluvného vzt'ahu,

0) datum a podpis zmluvnych stran.

Ucebna zmluva musi mat’ pisomnu formu. Zmluvny vzt'ah zalozenv uéebnou zmluvou sa kondéi
diiom, ked’

a) ziak prestava byt’ Ziakom Skoly,

b) ziak so stthlasom zamestnavatel'a prestiipi na inu strednu $kolu, s ktorou zamestnavatel’
nema uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani,

c) ziak so stthlasom zamestnavatel'a zmeni $tudijny odbor alebo u¢ebny odbor, v ktorom sa
praktické vyu€ovanie nevykonava v systéme dudlneho vzdelavania alebo

d) doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a strednou
odbornou $kolou.

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ u¢ebnu zmluvu, len ak Ziak

a) stratil zdravotnu spdsobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje,

b) nastupil na vykon trestu odnatia slobody,

) opakovane porusuje vnutorné predpisy zamestnavatel'a alebo

d) sa najmene;j tri vyucovacie dni v priebehu skolského roka bez ospravedlnenia nezcastnil
na odbornom vzdelavani a priprave.
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Ziak méoZe vypovedat’ u¢ebni zmluvu, len ak

a) stratil zdravotni sposobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje alebo
b) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z uéebnej zmluvy.

Zamestndvatel’ najneskoér do 15 dni odo dna uzatvorenia ucebnej zmluvy alebo novej
ucebnej zmluvy zasle jeden rovnopis strednej odbornej skole a pisomne oznami jej uzatvorenie
prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Ak doslo k ukonceniu
ucebnej zmluvy, zamestnévatel’ do 15 dni odo dila jej ukoncenia pisomne oznami tuto skutocnost’
strednej odbornej skole a prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Vzory oznameni su prilohou €. 15 a 16.

13. Vzorové ucebné plany a vzorové ucebné osnovy

S cielom zjednotit’ rozsah a obsah praktického vyufovania v jednotlivych Studijnych
odboroch a ucebnych odboroch sa praktické vyucovanie Vv systéme dudlneho vzdeldvania
uskutociiuje podla vzorovych u¢ebnych planov a vzorovych u¢ebnych osnov, ktoré budt stiéastou
Statneho vzdelavacieho programu pre odborné vzdelavanie a pripravu a buda pre zamestnavatel'ov
Zavazne.

Vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy vypracuje ministerstvo Skolstva
V spolupraci s vecne prislusnou stavovskou organizaciou alebo profesijnou organizaciou, ktora ma
posobnost’ k prislusnému Studijnému odboru alebo u¢ebnému odboru, pre ktory sa vzorovy u¢ebny
plan a vzorové ucebné osnovy vypracuvaju.

Zékon 0 odbornom vzdeldvani a priprave ustanovuje minimalny percentudlny podiel
vyuc€ovacich hodin praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin, ktory je
kategorizovany podl'a stupiia dosiahnutého vzdelania, ktoré Ziak ziska absolvovanim prislusného
Studijného odboru alebo ucebného odboru. Vzorové u¢ebné plany a vzorové uené osnovy buda
vypracované tak, aby zodpovedali poZiadavkdm konkrétneho Studijného odboru alebo konkrétneho
uc¢ebného odboru. To znamena, ze percentudlny podiel vyucovacich hodin praktického vyucovania
pri jednotlivych Studijnych odboroch alebo uc¢ebnych odboroch, ktorych absolvovanim sa dosiahne
ten isty stupen vzdelania, sa moze liSit’.

Vzorovy u€ebny plan uréuje celkovy tyzdenny pocet vyucovacich hodin Studijného odboru alebo
ucebného odboru rozpracovany podl’a jednotlivych ro¢nikov.

Vzorovy uéebny plan:

a) ucebného odboru, ktorého absolvovanim ziak ziska nizsie stredné odborné vzdelanie, obsahuje
najmenej 80 % vyucovacich hodin praktického vyucovania z celkového poctu vyuCovacich
hodin,
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b) ucebného odboru, ktorého absolvovanim ziak ziska stredné odborné vzdelanie, obsahuje
najmenej 60 % vyucovacich hodin praktického vyu€ovania z celkového poctu vyucovacich
hodin,

¢) Studijného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska Gplné stredné odborné vzdelanie, obsahuje
najmenej 50 % vyucovacich hodin praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich
hodin,

d) Studijného odboru, ktorého absolvovanim ziak ziska vySSie odborné vzdelanie, obsahuje
najmenej 50 % vyucovacich hodin praktického vyu€ovania z celkového poctu vyucovacich
hodin.

Vzorova u¢ebna osnova vymedzuje ciele, obsah a rozsah odborného vzdelavania a pripravy
pre jednotlivé odborné¢ vyucCovacie predmety podla vzorového ucebného planu prislusného
Studijného odboru alebo u¢ebného odboru.

14. Vyucdovaci dei, praca mladistvych, organizacia praktického vyucovania

Zamestnavatel pri zaradeni ziaka do vyrobného procesu na pracoviskdch zamestnavatel’a je
povinny dodrziavat’ legislativne predpisy upravujice rezim praktického vyuc€ovania a stcasne aj
legislativne predpisy upravujuce pracu mladistvych zamestnancov. Ziak z(&astiujici sa
praktického vyucovania u zamestnavatel'a sa posudzuje ako mladistvy zamestnanec alebo ziak
Skoly vo veku od 18 rokov ako zamestnanec.

Zamestnavatel’ sa preto musi riadit’ ustanoveniami Skolskej legislativy, ktoré upravuju cas
praktického vyufovania, prestdvky a ostatné organizacné podmienky praktického vyucovania.
Veci neupravené Skolskou legislativou sa primerane riadia ustanoveniami zakonnika prace a inych
predpisov platné pre mladistvych zamestnancov.

14.1. Organizaicia vyucovania

e Vyucovanie sa zacina najskor o 7.00 hodine; vyucovanie odborného vycviku plnoletych
ziakov a odbornej praxe plnoletych ziakov sa moze zacat’ o 6.00 hodine. Vyu€ovanie sa
kon¢i najneskor do 20.00 hodiny; vyucovanie odborného vycviku plnoletych Ziakov a
odbornej praxe plnoletych Ziakov sa mdze skoncit’ najneskor do 22.00 hodiny.

e Praktické vyucovanie u zamestnavatel'a formou odborného vycviku alebo odbornej praxe
ziaka prvého ro¢nika v jednom vyu€ovacom dni trva najviac Sest’ vyucovacich hodin.

e Praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a formou odborného vycviku alebo odbornej praxe
ziaka druhého ro¢nika az piateho ro¢nika v jednom vyucovacom dni trva najviac sedem
vyucovacich hodin.

e Praktické vyu€ovanie u zamestnavatel'a formou odborného vycviku alebo odbornej praxe
ziaka prvého ro€nika pomaturitného Studia, vysSieho odborného §tidia, skrateného Stidia
a pod. v jednom vyucovacom dni trvd najviac sedem vyucovacich hodin. Praktické
vyucovanie u zamestnavatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka
druhého a vyssieho ro¢nika pomaturitného $tadia, vyssieho odborného Studia, skrateného
Studia a pod. v jednom vyucovacom dni trva najviac osem vyucovacich hodin.
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e Do dizky jedného vyudovacicho diia vyuovania odbornej praxe na pracoviskach
zamestnavatel'ov a pracoviskach praktického vyucovania a vyu¢ovania odborného vycviku
sa zapocitava aj dizka prestavok. Prestavky Ziakov, ktori vykonavaju odborny vycvik a
odbornu prax na pracoviskach praktického vyuCovania u zamestndvatela st rovnaké ako
prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Vyucovaci den mdze byt rovnako ako pracovny cCas zamestnancov rozvrhnuty na
dopoludnajsi vyucovaci dent a popoludnajsi vyucovaci den. Zaciatok a koniec dopoludnajSieho
vyucovacieho dna a popoludnajsicho vyucovacieho dia ur¢i zamestnavatel' podl'a pravidiel pre
zaciatok a koniec vyucovacieho dna uvedenych vyssie.

Rozvrhnutim praktického vyucovania na dopoludnajsi vyuCovaci dent a popoludiajsi
vyuCovaci del si méze zamestnavatel' zabezpecit' dvojndsobné vyuzitie vzdelavacej kapacity
pracoviska praktického vyucovania, ktora je uvedend v osved€eni pre poskytovanie praktického
vyucovania v systéme dualneho vzdelavania.

Praktické vyucovanie sa mdze vykonavat’ aj v obdobi skolskych prazdnin. Ak sa praktické
vyucovanie vykonéava v obdobi Skolskych prazdnin, obdobie Skolského vyucovania sa skrati o taky
pocet vyucovacich dni, ktory zodpoveda poctu dni praktického vyucovania v obdobi skolskych
prazdnin. Praktické vyu€ovanie sa organizuje tak, aby sucet tyzdenné¢ho poctu vyucovacich dni
teoretického vyucovania a tyzdenného poctu vyucovacich dni praktického vyucovania nepresiahol
pat’ dni; v ditoch pracovného pokoja sa vyucovanie nevykonava.

14.2. Vyucdovaci deii na praktickom vyucovani
e Ziak do 18 rokov

- Vyucovaci deil najskor od 7,00 h a najneskor do 20,00 h.
- Podmienkou je zabezpecenie 2 dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni.

e Ziak od 18 rokov
- Pracovny ¢as najskor od 6,00 h a najneskor do 22,00 h.
- Podmienkou je zabezpecenie 2 dni nepretrzitého odpocinku v tyZzdni.

15. InStruktor

Instruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucovanie na
pracovisku zamestnavatel’a alebo na pracovisku praktického vyucovania.

Odborny vycvik, odbornt prax alebo umelecka prax na pracovisku praktického vyucovania
modzu pod vedenim jedného instruktora vykonavat’ najviac traja Ziaci.

Ak sa na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo umeleckej praxi na pracovisku
zamestnavatel'a zuCastiiuji viac ako traja ziaci a je zabezpeCené praktické vyucovanie
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individualnou formou, zamestnavatel’ moze skupinu ziakov pokryt’ zvySenym poc¢tom instruktorov,
tak aby zachoval prisluchajtci pocet ziakov na jedného inStruktora t. j. troch.

Na rozdiel od predchadzajuceho pravneho stavu, kde urcenie podmienok na odbornu
sposobilost’ instruktora bolo ponechané v posobnosti prislusnej stavovskej organizacie alebo
profesijnej organizacie, zakon o odbornom vzdelavani a priprave jednoznacne definuje
kvalifikacné predpoklady na vzdelanie inStruktora pre prislusny Studijny odbor alebo ucebny
odbor, ako aj obsah pripravy, ktord musi fyzickd osoba absolvovat, ak ma vykonavat’ ¢innost’
inStruktora, pod vedenim ktorého Ziaci vykonévaju praktické vyucovanie.

Odbornu pripravu ako aj potvrdenie o jej absolvovani méa v pdsobnosti prislusna stavovska
alebo profesijna organizacia, ktora ju okrem zdkonom ustanovenych nalezitosti prisposobi svojim
podmienkam a potrebam.

Ako inStruktor méze pdsobit’ fyzicka osoba, ktora:

a) je v pracovnopravnom vzt'ahu so zamestnavatel'om,
b) dosiahla najmenej

1.

2.

3.

stredné odborné vzdelanie v prislusSnom u¢ebnom odbore alebo v pribuznom uc¢ebnom
odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,

uplné stredné odborné vzdelanie v prisluSnom $tudijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje, alebo

vyssie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom $tudijnom
odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

c) vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdelavacich
Standardov pre prisluSny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre
prislusny u¢ebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

d) ma preukaz, osved¢enie alebo iny doklad preukazujici odbornt sposobilost’, ak sa na vykon
prislusného povolania takato odborna spdsobilost’ vyzaduje a

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislusnou stavovskou
organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na

1.

o1

zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

2. organizaciu praktického vyucovania,
3.
4. vzdeléavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor alebo pre

opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

prislusny u¢ebny odbor,

vzorovy ucebny plan pre prislusny Studijny odbor alebo vzorovy ucebny plan pre
prislusny uc¢ebny odbor a vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik, odborni prax
alebo umelecku prax prislusného Studijného odboru alebo vzorové ucebné osnovy pre
odborny vycvik, odbornt prax alebo umeleckt prax prislusného u¢ebného odboru, ak
bude vykonavat Cinnost’ inStruktora na pracovisku praktického vyucovania a

spdsob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

Ak zamestnanec, ktory ma u zamestnavatel’a prvy krat vykondvat’ ¢innost’ inStruktora nema
potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislusnou stavovskou organizaciou alebo
prislusnou profesijnou organizaciou, musi tito povinnost’ najneskor do jedného roka od zaciatku
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vykonu c¢innosti inStruktora. Ak inStruktor neabsolvoval pripravu inStruktora, zamestnavatel
zabezpeci preukdzatelnym spdsobom poucenie inStruktora tykajuce sa praktického vyucovania
v systéme dudlneho vzdelavania, povinnosti instruktora pri vykone praktického vyucovania ziakov,
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania, pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praktickom vyucovani ziakov, sposobu ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka,
dokumentacie praktického vyucovania a pod..

Povinnost'ou inStruktora je pocas vykonu Cinnosti instruktora poskytovat’ majstrovi odborne;j
vychovy, uditelovi odbornej praxe alebo ucitel'ovi umeleckej praxe, ktorého urci zamestnavatel,
informacie o ¢innosti, ktora Ziak pocas praktického vyuc€ovania vykonaval, a o jeho spravani; ak
zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe alebo ucitel’a
umeleckej praxe, urci ho riaditel’ strednej odbornej Skoly. Najvyssi pocet ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy, ucitel'a odbornej praxe alebo ucitel'a umeleckej praxe, ktorému bude inStruktor
poskytovat’ informacie, je 40.

16. Majster odbornej vychovy

Majster odbornej vychovy vykonavajuci praktické vyucovanie skupinovou formou v systéme
dudlneho vzdeldavania je pedagogicky zamestnanec v zmysle, zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Maximalny pocet ziakov v skupine na 1 majstra odbornej vychovy urcuje priloha vyhlasky o
sustave odborov vzdeldvania a vecnej poOsobnosti stavovskych organizacii a profesijnych
organizacii.

Majster odbornej vychovy vykonava pedagogicku ¢innost” pri uskuto¢novani odborného
vycviku a odbornej praxe v ramci Skolského vzdelavacieho programu vypracovaného v stlade so
vzorovym uc¢ebnym pldnom a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre systém dudlneho vzdelavania.

Zakon 0 pedagogickych zamestnancoch urcuje ako predpoklady pre vykon pedagogickej
¢innosti:

a) kvalifikacné predpoklady,

b) bezthonnost’,

¢) zdravotna spdsobilost’,

d) ovladanie Statneho jazyka.

Uvedené predpoklady musi pedagogicky zamestnanec spiiiat po cely &as vykonu
pedagogickej ¢innosti.

Pozadovanym stuptiom vzdelania pre majstra odbornej vychovy je aj vysokoskolské
vzdelanie prvého stupna a vyucenie v prisluSnom uc¢ebnom odbore alebo pribuznom ucebnom
odbore alebo Uplné stredné vzdelanie a vyucenie v prisluSnom uc¢ebnom odbore alebo pribuznom
ucebnom odbore; v tych odboroch, v ktorych sa vyucenie v odbore nevykondva, je splnenim
pozadovaného stupiia vzdelania aj uplné stredné odborné vzdelanie v prisluSnom Studijnom odbore
alebo pribuznom $tudijnom odbore a pedagogicka spdsobilost’.
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Majster odbornej vychovy je povinny zafat vzdelavanie na ziskanie pedagogickej
sposobilosti najneskor do dvoch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru pedagogického
zamestnanca a najneskor do Styroch rokov pracovného pomeru je povinny ho ukoncit’.

Zamestnavatel' poskytujuci praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavanie sa
rozhoduje o vykone praktického vyucovania prostrednictvom majstra odbornej vychovy alebo
prostrednictvom inStruktora. Zamestnavatel s vysSSim poctom zamestnancov, ktori moézu
vykonavat’ Cinnost’ inStruktora praktického vyucovania, méze vyssi pocet Ziakov na praktickom
vyucovani u zamestnavatela pokryt’ zvySenym poctom inStruktorov a nemusi vyuzit majstra
odbornej vychovy. Naopak zamestnavatel s mensim poctom zamestnancov, ktori by mohli
vykonavat’ ¢innost’ inStruktora, musi pri vysSom pocte ziakov s u¢ebnou zmluvou vyuzit’ majstra
odbornej vychovy, ktorému mdze urcit’ skupinu Ziakov v pocte az 15 Ziakov v zavislosti od odboru
Stadia.

NajcastejsSie sa bude zamestnavatel rozhodovat pre obsadenie miesta majster odborne;j
vychovy pri poskytovani praktického vyufovania aj ziakom 1. ro¢nika Stidia. Praktické
vyuCovanie ziakov 1. ro¢nika tak moéze zamestnavatel' vykonavat' prostrednictvom majstra
odbornej vychovy v uzavretych Skoliacich miestnostiach a tym modze ziakom popri nacviku
zakladnych pracovnych zrucnosti poskytovat stcasne aj odborné teoretické instruktaze
k jednotlivym odbornym témam, po ktorych bude nasledovat’ vykon praktickych ¢innosti.

Zamestnavatel moze praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania poskytovat
prostrednictvom majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestnavatela a pod
vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie alebo prostrednictvom majstrov
odbornej vychovy, ktori su zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych buda
ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie, ak zamestnavatel’ nezamestnava potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

V praxi tak mdéze u zamestnavatela vzniknit' stav, v ktorom zamestnavatel vykonava
praktické vyucovanie Ziakov aj prostrednictvom majstrov odbornej vychovy aj prostrednictvom
inStruktorov. Moze nastat’ aj stav, v ktorom cast’ majstrov odbornej vychovy, je zamestnancami
zamestnavatel'a a ¢ast’ zamestnancami Skoly.

Ak sa zamestnavatel a Skola dohodnu o vyuziti majstrov odbornej vychovy, zamestnancov
Skoly, na vykon praktického vyucovania u zamestnavatel'a odporica sa postupovat’ podla § 58
Zakonnika praca, ktory upravuje docasné pridelenie zamestnanca na vykon prace k inému
zamestnavatel'ovi. V zmluve 0 dudlnom vzdelavani dohodne zamestnavatel’ so $kolou sposob
finan¢ného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami strednej odbornej
Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatel’a.
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17. Hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka
17.1. Hmotné zabezpecenie Ziaka

Ak ziak vykonava praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatel’a alebo na pracovisku
praktického vyucovania, zamestnavatel’ zabezpeci na svoje néklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre ziaka a
b) postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje.

Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania,
uhradza ziakovi zo svojich prostriedkov ndklady na stravovanie ziaka pocas praktického
vyucovania vo vySke stanovenej osobitnym predpisom ( § 152 ods. 3 a 8 Zakonnika prace).

Zamestnavatel’, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania,
moze uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov ndklady na:

a) ubytovanie ziaka v Skolskom internate a

b) cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta
vykonu praktického vyucovania a Skolského internatu a spit’ a zo Skolského internatu do
strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spét’.

17.2. Finan¢né zabezpecenie Ziaka

Ziakovi, ktory na praktickom vyuéovani vykonava produktivnu pracu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazda hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinovej minimalnej mzdy; pri ur€ovani jej vysky
sa zohl'adfiuje aj kvalita prace a spravanie ziaka na praktickom vyucovani.

Ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni v §kole, odmena za
produktivnu pracu sa uhrddza z prostriedkov strednej odbornej Skoly. Ak Ziak vykonava
produktivnu pracu priamo u zamestnavatel'a na pracovisku praktického vyucovania, odmena za
produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov zamestnavatel’a.

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych &innosti
Vv Studijnom odbore alebo u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu $tudijnych odborov a u¢ebnych
odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre potreby trhu préce sa poskytuje motivacné
Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu.

Motivacné Stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyuéovania vo vyske

a) 65 % sumy zivotného minima podl'a osobitného predpisu ( zakon 0 Zivotnom minime) pri
priemernom prospechu Ziaka do 1,8 vratane,
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b) 45 % sumy zivotného minima podl'a osobitného predpisu pri priemernom prospechu ziaka
horSom ako 1,8 do 2,4 vratane alebo

C) 25 % sumy zivotného minima podl'a osobitného predpisu pri priemernom prospechu ziaka
horSom ako 2,0 do 3,0 vratane.

Priemerny prospech ziaka na ucely poskytovania motivacného Stipendia sa urci ako priemer
stuptiov prospechu z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedéeni ziaka za
predchadzajtci polrok Skolského vyucovania; priemerny prospech ziaka nezahfiia klasifikaciu
Z nepovinnych vyucovacich predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého ro¢nika
sa ur¢i podla vysvedcenia za druhy polrok zo Skoly, ktorti naposledy navstevoval.

Ziakovi, ktory vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatel'a alebo na
pracovisku praktického vyuCovania, méze zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytovat’
podnikové Stipendium.

Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v_obdobi Skolského vyucovania najviac do
vySky Stvorndsobku sumy zivotného minima. Pri uréovani vysky podnikového Stipendia sa
prihliada najmé na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyuc€ovani a jeho pravidelnt ucast’ na
praktickom vyucovani.

Naklady na praktické vyuCovanie u zamestnavatela spojené so samotnym vykonom
praktického vyufovania su vSetky prevadzkové nédklady vynakladané v rdmci praktického
vyucovania ziakov vratane financného a hmotného zabezpecenia ziakov v stlade so zakonom
0 odbornom vzdelavani.

Vydavky (néklady) na praktické vyucovanie definuje zakon o dani z prijmov (zakon ¢.
595/2003 Z.z.) ako danové vydavky danovnika pre dan z prijmov pravnickych oséb na vychovu a
vzdelavanie Ziakov v strednych odbornych Skolach, s ktorymi mé zamestnavatel’ uzavreta uc¢ebnt
zmluvu podla zakona o odbornom vzdelavani a na finanéné zabezpeCenie ziakov a hmotné
zabezpecenie Ziakov.

Zaklad dane podl'a § 17 ods. 37 zdkona &. 595/2003 Z. z. o dani z primov zamestnavatel’a,
ktory poskytuje ziakovi praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania na zaklade u€ebnej
zmluvy sa znizi o

a)3 200 eur na ziaka , ak zamestnavatel’ poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 400 hodin
praktického vyucovania,

b)1600 eur na ziaka, ak zamestnavatel' poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 200 hodin
praktického vyucovania.

18. Dokumentacia dualneho vzdelavania

Dokumentacia dudlneho vzdeladvania je sibor pisomnych dokumentov, ktorymi sa riadi
proces odborného vzdelavania a pripravy a subor pisomnosti, podl'a ktorych vydéava Skola verejné
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listiny a rozhodnutia. Dokumentacia dualneho vzdelavania sa u zamestnavatel'a a v Skole vedie
Vv slovenskom jazyku. Dokumentécia dualneho vzdelédvania sa Cleni na:

1. Dokumentaciu dualneho vzdelavania vedenu v $kole.
2. Dokumentaciu dualneho vzdelavania vedenu u zamestnavatel’a.

Dokumentaciu dualneho vzdelavania vedenu v skole upravuje skolsky zakon.
Dokumentaciu dualneho vzdelavania vedenti u zamestnavatel’a tvoria:

- ucebna zmluva,

- zmluva o dualnom vzdelavani,

- vzorovy ucebny plan u¢ebného alebo studijného odboru,

- vzorové ucebné osnovy pre vyucovaci predmet u¢ebného alebo Studijného odboru,

- potvrdenie 0 odbornom vzdelavani a priprave ziaka v systéme dualneho vzdelavania,

- Skolsky vzdelavaci program,

- zoznam Zziakov vykondavajicich PV v organizacii k 1.9. kalendarneho roka
aktualizovany priebezne pri jeho zmenach,

- zoznam inStruktorov a majstrov odbornej vychovy k 1.9. kalenddrneho roka,

- tematicky vzdeldvaci plan predmetov praktického vyucovania,

- evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie,

- mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka,

- prerad’'ovacie plany praktického vyucovania,

- vnatorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo priloha pracovného
poriadku upravujuca praktické vyu€ovanie u zamestnavatel’a,

- hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani,

- pravidla finan¢ného zabezpecenia Ziakov,

- pravidla hmotného zabezpecenia Ziakov,

- iné podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a.

19. Ukoncovanie Stidia, ucast’ v skiiSobnej komisii, hodnotenie

Stidium na strednej odbornej Skole sa uskutociiuje zaverecnou skuSkou, maturitnou
skuskou alebo absolventskou skuskou.

19.1. Zaverecna skaska

1. Ciel'om zaverec¢nej skusky je overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného
vzdeldvacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu a overenie, ako su Ziaci pripraveni
pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa
pripravuju.

2. Ziak méze konat’ zaverecnu skusku, ak uspesne ukoncil posledny ro¢nik vzdelavacieho
programu prislusného uc¢ebného odboru.
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3. Zaverecna skuska sa ¢leni na pisomnu Cast’, prakticku Cast’ a Gistnu Cast’. Prakticka Cast’
zéaverecnej skusky sa vykonda po pisomnej Casti skiisky a pred tstnou cast'ou skusky; prakticku
Cast’ zaverecnej skusky mozno vykonat aj v inom termine najmé z dévodu sezénnych prac.

4. Zavereéna skuska sa kona v riadnom skiSobnom obdobi alebo v mimoriadnom skuSobnom
obdobi.

5. Riadne skuisobné obdobie trvd od 16. juna do 30. jana prislusného skolského roka. Ak si to
vyzaduju odborné Cinnosti, ktoré sa overuju zaverecnou skuskou, prakticka cast’ zaverecnej
skusky mozno vykonat aj pred 16. junom, najskor vSak vo februari prislusného skolského roka.

6. Mimoriadne skusobné obdobie je v septembri alebo vo februari nasledujuceho Skolského roka;
termin konania zaverecnej skusky urcuje riaditel’ Skoly. Mimoriadne skusobné obdobie je
ur¢ené na vykonanie opravnej zadverecnej skusky alebo nadhradnej zaverecnej sktisky. Ndhradna
zaverecna skuska je uréend pre ziaka, ktory uspesne ukoncil posledny ro¢nik nezucastiuje na
vyucovani. Tieto dni su urcené na pripravu ziaka na zdverecnu skusku.*.

19.2. Skuasobna komisia pre zavereénu skusku
1. Organizéciu a priebeh zavere¢nej skusky zabezpecuje skisobna komisia pre zaverecnu skusku.
2. SkuSobné komisia pre zavere¢nu skusku ma stalych ¢lenov a d’alSich ¢lenov.

3. Stalymi ¢lenmi skuSobnej komisie pre zavereénu skusku su
a) predseda,
b) podpredseda,
c) triedny uditel ziaka,
d) skusajuci zastupca zamestnavatel’a, u ktorého sa Ziak pripravuje na povolanie na zaklade
ucebnej zmluvy,

4. Dalsimi ¢lenmi skiisobnej komisie pre zavere¢ni skusku su
a) skusajuci zastupca stavovskej alebo profesijnej organizacie,
b) skusajici uditel’ teoretickych odbornych predmetov alebo majster odbornej vychovy,
zamestnanec Skoly.

5. Clen skugobnej komisie pre zavere¢nu skusku musi spiiiat’ tieto predpoklady:
a) najmenej stredné odborné vzdelanie v prisluSnom ucebnom odbore alebo pribuznom
ucebnom odbore a
b) najmenej pat rokov vykonaval povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu u¢iva odbornych
vyu€ovacich predmetov urc¢enych vzdelavacimi Standardmi prislusného ucebného odboru,

) absolvoval pripravu pre clenov skusobnej komisie pre zaverecnu skusku.

e Predsedu skuisobnej komisie pre zdvere¢nu skisSku vymenuva najneskor dva mesiace pred
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zaCiatkom zaverecnej skusky prislusna stavovska alebo profesijna organizéacia s vecnou
posobnostou k odboru stadia, v ktorom Zziak kond zavere¢nu sktsSku.  Podpredsedu
sktisobnej komisie pre zavere¢nu skusku vymenuava najneskor dva mesiace pred zaciatkom
zéaverecnej skusky riaditel’ Skoly.

Predsedu skusobnej komisie pre zdverecnt skuSku nemozno vymenovat’ z pedagogickych
zamestnancov Skoly, ktorej ziaci konaji zaverecnu skusku.

Clenov skusobnej komisie pre zavereéna skusku vymentva stavovska alebo profesijna
organizécia najneskor dva mesiace pred zaciatkom zaverecnej skusky.

O pocte skusobnych komisii pre zaverecnu skiasku, o mieste a dditume konania zaverecne;j
skusky informuje stavovska alebo profesijnd organizéacia pisomne Skolu najneskor dva
mesiace pred zaciatkom zaverecnej skusky.

Predseda skusSobnej komisie pre zaverecnti skusku riadi pracu komisie, kontroluje
pripravenost’ skisok a hodnoti uroven a klasifikaciu skusok. Po skonceni skusok zvola
zaverecnu poradu, na ktorej zhodnoti priebeh a celkovu uroven zaverecnej skusky.

Ak predseda skusobnej komisie pre zaverecnu skuSku nemoze z vaznych dovodov funkciu
vykonavat’, funkciu predsedu vykonava podpredseda.

Podpredseda méze vykonavat’ funkciu predsedu skusobnej komisie pocas praktickej Casti
skusky z odbornych predmetov, najma ak povaha prislusného odboru vzdelédvania vyzaduje
casovo oddelit’ tito Cast’ skusky od tstnych skusok.

Klasifikacia a hodnotenie ukoncovania Studia zavere¢nou skuskou

Klasifikacia Ziaka na zaverecnej skuiSke je vyjadrena stupiiom prospechu.

Klasifikaciu ziaka na zaverecnej skuske schvaluje na navrh skasajiceho komisara

sktSobna komisia hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie.

Celkové hodnotenie zaverecnej skisky vychadza z klasifikacie jej pisomne;j, praktickej a
ustnej Casti.

Celkové hodnotenie zaverecnej skuSky vratane hodnotenia z predmetov a Casti skiisky

ziakovi oznami predseda skuSobnej komisie v den, v ktorom Ziak skiisku ukoncil. Toto

hodnotenie je konecné.

Opravna zaverefna skiska

Ak bol ziak na zaverecnej skuske z jednej Casti skuSky klasifikovany stupiiom 5 —
nedostatoc¢ny, skiSobna komisia moze Ziakovi povolit’ konat’ opravna sktisku z tejto Casti
skusky.

Ziakovi, ktory bol na zavereénej skuske klasifikovany stupiiom 5 - nedostatoény z viac
ako jednej Casti tejto skusky alebo bol klasifikovany stupiiom 5 - nedostatocny na
niektorej opravnej skuske, moze skusobna komisia pre zaverecnu skusku povolit
opakovat’ celi zavere¢nu skusku.

Zaverecnu skusku moéze ziak na jeho Ziadost’ opakovat’ iba raz v riadnom sktiSobnom
obdobi, najneskor do troch rokov od ukoncenia posledného ro¢nika strednej Skoly.
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19.5. VSeobecne o ukoncéovani §tudia zavereénou skuskou

e Zaveretnu skuSku moze ziak vykonat’ do troch rokov odo dna, ked’ tspesne skon¢il
posledny ro¢nik strednej Skoly.

e Ziak, ktory pre vaZne, najmi zdravotné dovody, sa nez(iéastni na zavereénej skuske, je
povinny sa ospravedlInit’ riaditel'ovi Skoly spravidla do troch dni od terminu konania
skuisky. Ak ho riaditel’ $koly ospravedIni, Ziaka nemozno klasifikovat'. Ziak saéasne
predlozi aj ziadost’ o konanie skiiSky v ndhradnom termine.

e Ak ziak svoju neucast’ na zaverecnej skuiske neospravedIni alebo ak jeho ospravedlnenie
nebude uznané, posudzuje sa, akoby diilom nasledujicim po termine konania skusky
Stidium zanechal.

e Ak sa ziak sprava na zaverecnej skiske nevhodnym sposobom, predseda skusobne;j
komisie jeho skusku prerusi.

e Ak skuasku prerusi predseda skiiSobnej komisie, ziak opakuje skusku, pripadne jej Cast’ v
riadnom termine nasledujuceho skolského roka.

e Ak skusku prerusi zamestnanec, ktory vykonava dozor, a predseda skuSobnej komisie
nedovoli Ziakovi v skuske pokracovat’, ziak opakuje skusku, pripadne jej ¢ast’ v riadnom
termine nasledujuceho Skolského roka.

e Ziakovi, ktory uspesne vykonal zavereéni skusku, vyda §kola vysved&enie o zavereénej
skuske najneskdr do piatich dni od konania zavere¢nej porady skuSobnej komisie.

e Ziakovi strednej odbornej skoly vyda stavovska alebo profesijna organizacia po Gispesnom
vykonani zavere¢nej skusky vyucny list.

20. Kontrola praktického vyucovania u zamestnavatel’a

Kontrolu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania vykonava stavovska alebo
profesijnd organizacia prostrednictvom sposobilej osoby, ktord sa podiela aj na overovani
sposobilosti zamestnavatel'a pre vykon praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania.

Kontrolou praktického vyucovania je dohl'ad nad dodrziavanim podmienok pre vykon
praktického vyuc€ovania v dudlnom vzdeldvani, sledovanie dodrziavania vzorovych ucebnych
planov a vzorovych ufebnych osnov pre duilne vzdelavanie, sledovanie ucasti ziakov na
praktickom vyucovani, sledovanie systému hodnotenia a klasifikdcie Ziakov na praktickom
vyucovani, sledovania finanéného a hmotného zabezpecenia Ziakov a sledovanie spoluprace skoly
a zamestnavatela v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.

Informacie ziskané stavovskou alebo profesijnou organiziciou vyuziva organizicia pri
plneni svojich tloh v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy.

Stat vykonéva kontrolu praktického vyugovania prostrednictvom Statnej $kolskej indpekcie.
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Priloha ¢. 1

Vecna posobnost’ prislusnej stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie k
jednotlivym Studijnym odborom a u¢ebnym odborom

Skupina $tudijnych odborov
a ucebnych odborov

21 Banictvo, geoldgia
a geotechnika

23 Strojarstvo a ostatné
kovospracuvacia vyroba I

24 Strojarstvo a ostatnéa
kovospracuvacia vyroba II

28 Technickd a aplikovana
chémia

29 Potravinarstvo

32 Spracuvanie kozZe, koZu$in
a vyroba obuvi

34 Polygrafia a médiéa

HHHHHH H H H H

—

Vecna pdsobnost stavovskej organizacie
alebo profesijnej organizacie

Slovenskéa banska komora v spolupraci s
Republikovou uniou zamestnavatelov

Republikova uUnia zamestnavatelov v
spolupraci so Slovenskou obchodnou a
priemyselnou komorou

Slovenska obchodnd a priemyselnd komora v
spolupraci s Asocidciou zamestnavatelskych
zvazov a zdruZeni Slovenskej republiky,
Slovenskou Zivnostenskou komorou

a Republikovou uniou zamestnavatelov

Slovenska obchodnd a priemyselnd komora v
spolupraci s Asocidciou zamestnavatelskych
zvdzov a zdruZeni Slovenskej republiky,
Slovenskou Zivnostenskou komorou

a Republikovou uUniou zamestnavatelov

Slovenska obchodnd a priemyselnd komora v
spolupréaci s Asocidciou zamestnavatelskych
zvazov a zdruzeni Slovenskej republiky a
Republikovou tGniou zamestnavatelov

Asociécia zamestnévatelskych zvazov a
zdruzeni Slovenskej republiky v spolupréaci
so Slovenskou obchodnou a priemyselnou
komorou

Asociacia zamestnavatelskych zvédzov a
zdruzeni Slovenskej republiky v spolupraci
so Slovenskou obchodnou a priemyselnou
komorou a Slovenskou polnohospodérskou a
potravinadrskou komorou

Slovenska polnohospodédrska a potravindrska
komora v spoluprdci s Republikovou tniou
zamestnavatelov, s Asociéaciou
zamestnavatelskych zvidzov a zdruZeni
Slovenskej republiky a so Slovenskou
zivnostenskou komorou

Slovenska obchodnd a priemyselnd komora v
spolupraci s Republikovou uniou
zamestnavatelov a Asociaciou
zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni
Slovenskej republiky

Republikovad uUnia zamestnévatelov v
spolupraci so Slovenskou obchodnou a
priemyselnou komorou a Slovenskou
zivnostenskou komorou

Asociacia zamestnavatelskych zviazov a
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36 Stavebnictvo, geodézia
a kartografia

37 Doprava, posty a
telekomunikéacie

42 Polnohospodarstvo, lesné
hospodéarstvo a rozvoj
vidieka I

43 Veterindrske vedy

45 Polnohospodédrstvo, lesné
hospodéarstvo a rozvoj
vidieka II

53 Zdravotnicke odbory
vzdelavania na strednych
zdravotnickych Skoléach

62 Ekonomické vedy

63 Ekonomika a organizéacia,
obchod a sluzby I

64 Ekonomika a organizéacia,
obchod a sluzby II

72 Publicistika, knihovnictvo
a vedecké informacie
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zdruzeni Slovenskej republiky v spolupraci
so Slovenskou obchodnou a priemyselnou
komorou a Republikovou uniou
zamestnavatelov

Republikova uUnia zamestnavatelov v
spolupraci so Slovenskou obchodnou a
priemyselnou komorou, Slovenskou
zivnostenskou komorou a Asociaciou
zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni
Slovenskej republiky

Asociacia zamestnéavatelskych zvazov a
zdruzeni Slovenskej republiky v spolupréaci
so Slovenskou obchodnou a priemyselnou
komorou a Republikovou uniou
zamestnavatelov

Slovenskd polnohospodarska a potravindrska
komora v spolupraci so Slovenskou
lesnickou komorou a Asocidciou
zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni
Slovenskej republiky

Slovenskda polnohospodéarska a potravindrska
komora v spolupraci s Asociaciou
zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni
Slovenskej republiky a Komorou
veterindrnych lekdrov Slovenskej republiky
Slovenskd& polnohospodarska a potravinarska
komora v spolupraci so Slovenskou
lesnickou komorou a Asocidciou
zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni
Slovenskej republiky

Slovenskd komora laborantov, asistentov a
technikov, Slovenska komora
fyzioterapeutov, Slovenskd& komora
ortopedickych technikov, Slovenskéa

komora sestier a pdérodnych asistentiek a
Slovenska komora zubnych technikov v
spolupraci s Asocidciou zamestnavatelskych
zvazov a zdruzZeni Slovenskej republiky
Republikova uUnia zamestnavatelov v
spolupraci s Asocidciou zamestnavatelskych
zvazov a zdruzeni Slovenskej republiky,
Slovenskou obchodnou a priemyselnou
komorou a Slovenskou zivnostenskou komorou
Republikovad uUnia zamestnavatelov v
spolupraci s Asocidciou zamestnavatelskych
zvdzov a zdruZeni Slovenskej republiky,
Slovenskou obchodnou a priemyselnou
komorou a Slovenskou Zivnostenskou komorou
Republikova uUnia zamestnavatelov v
spolupraci s Asocidciou zamestnavatelskych
zvdzov a zdruzeni Slovenskej republiky,
Slovenskou obchodnou a priemyselnou
komorou a Slovenskou zivnostenskou komorou

HHHHHH HHHH H H H H H H H H

o

HoH H H H b H H H H H HHHHHH

HoHHHHH H H H

HHHHHHBHBHBHBHHKHHH H H H

—
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75 Pedagogické vedy

82 Umenie a umeleckoremeselnéa
tvorba I

85 Umenie a umeleckoremeselnéa
tvorba II

nie je urcené

Slovenskda zivnostenskd komora v spolupraci
s Asociaciou zamestnédvatelskych zvazov a
zdruzeni Slovenskej republiky a
Republikovou uniou zamestnavatelov
Slovenska zivnostenskd komora v spolupraci
s Asociaciou zamestnédvatelskych zviazov a
zdruzeni Slovenskej republiky a
Republikovou uniou zamestnavatelov
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Priloha ¢. 2

Délezité terminy pre zafiatok praktického vyucovania
v systéme duilneho vzdelavania od 1.9.2015.

7 rwe

Zrychleny proces - ihned’ po nadobudnuti G¢innosti zakona ¢. xx/2015 Z. z. 0 odbornom

vzdelavani a priprave diiom 1.4.2015

l'Jlohy zamestnavatel’a

Mesiac pripravy/spracovania

1 | Rozhodnutie zamestnavatel'a o vstupe do systému dudlneho vzdelavania 1-3/2015
Priprava na podanie ziadosti k overeniu sposobilosti zamestnavatel'a
2 | poskytovat’ praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdelavania 2-3/2015
(d’alej len overenie spdsobilosti) - dokumenty nie starSie ako 3 mesiace
3 | Podanie Ziadosti o overenie sposobilosti najneskor do 10.4.2015
4 | Overenie sposobilosti zamestnavatel’a a vydanie osved¢enia najneskor do 30.4.2015
5 | Oznacenie prevadzky, v ktorej je pracovisko praktického vyucovania najneskdr do 1.9.2015
6 Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani medzi zamestnavatel'om a ihned’ po ziskani osvedcenia a
strednou odbornou $kolou najneskor do 7.5.2015
Zverejnenie oznamenia 0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie . . ,
. f s v s C 1w N ihned’ po uzatvoreni zmluvy
7 | apripravu v prislusnom studijnom odbore alebo v prisluSnom u¢ebnom , L
. . P 0 duélnom vzdelavani
odbore v systéme dualneho vzdelavania
Oznamenie o uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani prislusne;j . ,
8 . o, J e . . o do 15 dni po uzatvoreni zmluvy
stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii
9 Uprava $kolského vzdelivacieho programu podPla vzorovych obratom po uzatvoreni zmluvy
ucebnych planov a vzorovych u¢ebnych osnov 0 duilnom vzdelavani
10 |Nabor a vyberové konanie — vyber ziakov u zamestnavatel'a priebezne
najneskor v deii prijimacieho
Vydanie potvrdenia o0 uzatvoreni u¢ebnej zmluvy so Ziakom po gonaniapisleunals i
11 e £ R . o 11.5.2015 alebo 14.5.2015 podrla
prijati Ziaka na Studium na strednej odbornej Skole 2 s B R o £
udajov na prihlaske ziaka na
Stidium
Prevzatie zoznamu prijatych ziakov, ktori odovzdali potvrdenie
12 | zamestnavatela o poskytovani praktického vyucovania v systéme do 31.5.2015
dualneho vzdelavania
Vyzva plnoletého Ziaka, alebo neplnoletého ziaka a jeho zakonnych
13 ; T . 6-8/2015
zastupcov k uzatvoreniu uc¢ebnej zmluvy
14 | Uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom najneskor do 31.8.2015
15 Zaslan'l’e ozndmenia 0 uzatvoreni ugebne! zmluvy §tavovskej alebo do 15 dni po uzatvoreni zmluvy
profesijnej organizacii a zaslanie ucebnej zmluvy Skole
16 Zabezpecenie dostato¢ného poctu zamestnancov pre vykon funkcie Najneskér do 31.8.2015

inStruktora/majstra odbornej vychovy, priprava instruktorov podla
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rozhodnutia zamestnavatel’a (najneskor do 1 roka od zaéiatku ¢innosti
instruktora).

Vydanie vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo

17 | tprava vnatornych predpisov zamestnavatel’a 6-8/2015
Uréenie zodpovednej osoby za dudlne vzdelavanie u zamestnavatela

18 | podla rozhodnutia zamestnavatel'a moZnost’
Prichod ziaka k zamestnavatel'ovi, uvedenie ziaka do podniku a jeho

19 | oboznamenie s podnikom 2.9.2015

20 Priebeznd komunikécia a spolupraca so skolou priebezne
Klasifikacia a hodnotenie ziaka T

21 priebezne
Roc¢nikové hodnotenie vysledkov ziaka na praktickom vyuéovani podla

22 | dohody so §kolou priebezne
Ukoncovanie stadia - zavere¢nad/maturitna skuska Co

23 priebezne

24 Rozhodnutie zamestnavatel’a o uzatvoreni zmluvy o buducej pracovnej .
zmluve so Ziakom. Nie je povinné. moznost

25 Oznamenie o ukon¢eni zmluvy o dudlnom vzdelavani medzi .
zamestnavatel'om a strednou odbornou $kolou moznost
Oznamenie o ukonceni zmluvy ucebnej zmluvy medzi zamestnavatel'om

26 | aziakom moznost’
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Délezité terminy pre zafiatok praktického vyucovania
Vv systéme dualneho vzdelavania od 1.9.2016 alebo od 1.9. nasledujucich rokov

Priloha ¢&. 3

BeZny proces v sulade so zikonom ¢. xx/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave

Mesiac
Ulohy zamestnéavatela pripravy/spracovania
1 Rozh(?dnuj[ie zamestnavatel'a o vstupe do systému dualneho 1-8/2015
vzdelavania.
Priprava na podanie ziadosti k overeniu sposobilosti
zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyucovania v
2 . \ AR N 1-8/2015
dudlnom systéme vzdelavania (d’alej len overenie sposobilosti)
- dokumenty nie starSie ako 3 mesiace
N . o e P Te eart jnesko
3 | Podanie Ziadosti o overenie sposobilosti Ila3‘]61. ‘;;28;; 0
O ey T g . " . el najneskor do
4 | Overenie sposobilosti zamestnavatel’a a vydanie osvedcenia 30.11.2015
5 OZHVaCCIH? prevadzky, v ktorej je pracovisko praktického obratom
vyucovania
6 Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani medzi ihned’ po ziskani
zamestnavatel’om a strednou odbornou skolou. osvedcenia
Oznamenie o uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani ,
PV . L e o do 15 dni po
7 | prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej ,
.o uzatvoreni zmluvy
organizacii
Zverejnenie oznamenia o0 moznosti absolvovat’ odborné
8 | vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo priebezne
V prisluSnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania
Uprava $kolského vzdelavacieho programu podla vzorovych ihned' po uzatyorem
9 | o, . , < v zmluvy 0 dualnom
ucebnych planov a vzorovych uc¢ebnych osnov o
vzdelavani
Termin a podmienky prijatia ziaka na strednt1 odbornu Skolu v najneskor do
systéme dualneho vzdelavania 31.3.2016
11
12 | Nébor a yyberové konanie — vyber Ziakov u zamestnavatel'a priebezne
Vydanie potvrdenia 0 uzatvoreni u¢ebnej zmluvy so . A
o A e . 7 najneskor do
13 | Ziakom po prijati Ziaka na $§tidium na strednej odbornej
> 10.4.2016
skole
Prevzatie zoznamu prijatych ziakov, ktori odovzdali
14 | potvrdenie zamestnavatel’a od zamestnavatela o poskytovani do 31.5.2016

praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania
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Vyzva plnoletého Ziaka, alebo neplnoletého Ziaka a jeho
zakonnych zastupcov k uzatvoreniu uc¢ebnej zmluvy

6-8/2016

16

Uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom

najneskor do
31.8.2016

17

Zaslanie ozndmenia o uzatvoreni ucebnej zmluvy stavovskej
alebo profesijnej organizacii a zaslanie u¢ebnej zmluvy skole

do 15 dni po
uzatvoreni zmluvy

18

Zabezpecenie dostatocného poctu zamestnancov pre vykon
funkcie inStruktora/majstra odbornej vychovy, priprava
inStruktora podl’a rozhodnutia zamestnavatel’a (najneskor
do 1 roka od zaciatku ¢innosti inStruktora).

najneskor do
31.8.2016

Vydanie vnutorného poriadku pracoviska praktického
vyu¢ovania alebo tprava vnutornych predpisov

najneskor do

19
zamestnavatel’a 31.8.2016
Urcenie zodpovednej osoby za dudlne vzdelavanie

20 | u zamestnavatela podl'a rozhodnutia zamestnavatel'a moznost’
Prichod Ziaka k zamestnavatel'ovi a uvedenie ziaka do podniku

21 |ajeho oboznamenie s podnikom 1.9.2016

o7 | Priebezna komunikacia a spolupraca so skolou priebezne

o3 | Klasifikdcia a hodnotenie Ziaka priebene
Roc¢nikové hodnotenie vysledkov ziaka na praktickom

24 | yyugovani podl'a dohody so $kolou priebezne

o5 Ukoncovanie Studia - zaverecnd/maturitna skuska priebezne
Rozhodnutie zamestnavatel'a o uzatvoreni zmluvy o buduce;j .

26 pracovnej zmluve so ziakom. Nie je povinné. moznost
Oznamenie o ukonceni zmluvy o dudlnom vzdelavani medzi L

27 | zamestnavatel'om a strednou odbornou skolou moznost
Oznamenie o ukonceni zmluvy uc¢ebnej zmluvy medzi

28 moznost’

zamestnavatel'om a ziakom
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Priloha ¢. 4
ZIADOST ZAMESTNAVATELA

k overeniu sposobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania

Zamestnavatel”:

Obchodné meno: , s0 sidlom:

1CO: , Zastupeny: ,
tel. ¢. / e-mail: /

Adresa pracoviska praktického vyucovania (prevadzka zamestnavatel’a) : :

Zastupca pre pracovisko praktického vyucovania: ,

tel. &. / e-mail: /

A. Predmet ¢innosti zamestnavatel'a, ktory zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom odbore
alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie:

B. Studijny odbor alebo uéebny odbor, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické
vyucovanie:
Kod a ndzov odboru $tadia:

Ko&d a ndzov odboru $tudia:

Kod a ndzov odboru $tudia:

Ko6d a ndzov odboru $tudia:

C. Celkovy pocet ziakov, ktorych zamestnavatel' predpoklada pripravovat’ v systéme dualneho
vzdelavania na pracovisku praktického vyucovania:
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Ko6d a nazov odboru Stadia: Pocet ziakov:
Kéd a nazov odboru Studia: Pocet ziakov:
Kéd a nazov odboru Studia: Pocet ziakov:
Ko6d a nazov odboru Stadia: Pocet ziakoV:

. Najvyssi pocet ziakov, ktorym moze zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jeden
vyucovaci den na pracovisku praktického vyucovania:

Kéd a nazov odboru Stadia: Pocet ziakov:
Kéd a nazov odboru Stadia: Pocet ziakov:
Kéd a nazov odboru Studia: Pocet ziakov:
K&d a nazov odboru Stadia: Pocet ziakov:

. Identifikacné udaje strednej odbornej Skoly, s ktorou zamestnavatel' predpoklada uzatvorit
zmluvu o0 dualnom vzdelavani:

Nazov a adresa skoly:

Priezvisko meno a Statutarneho zastupcu skoly: ,

. Predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitel'ov
umeleckej praxe, ktori st zamestnancami zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie:
Pocet majstrov odbornej vychovy:

Pocet ucitel'ov odbornej praxe:

Pocet ucitel'ov umeleckej praxe:

. Predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe, ktori su zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych buda
ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie:

Pocet majstrov odbornej vychovy:

Pocet ucitel'ov odbornej praxe:

Pocet ucitel'ov umeleckej praxe:
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Predpokladany pocet instruktorov, ak ziak bude vykonavat’ praktické vyuc¢ovanie pod vedenim
inStruktora:

Pocet inStruktorov:

Skolsky rok, od ktorého zamestnavatel predpokladd poskytovat praktické vyuGovanie
Vv systéme dualneho vzdeldvania:

Skolsky rok:

, dna

Statutarny zastupca [Priezvisko a meno, funkcia]

Prilohy ziadosti o overenie spdsobilosti poskytovat’ praktické vyuc¢ovanie v systéme dudlneho vzdelavania:

a)

b)

d)
e)

9)

h)

doklad o opravneni zamestnavatel’a vykonavat ¢innost’, ktora zodpoveda obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore
alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom bude poskytovat’ praktické vyuc€ovanie (vypis z obchodného registra, vypis zo
zivnostenského registra),

doklad o zabezpeceni priestorov a vymedzeni priestorov pre prislusna Cast’ Skolského vzdelavacieho programu
Studijného odboru alebo uéebného odboru (list vlastnictva, ndjomna zmluva a pod.),

Cestné vyhlasenie o tom, ze zamestnavatel’ do vykonania obhliadky komisiou uréenou stavovskou alebo profesijnou
organizaciou bude mat® materidlno-technické zabezpecenie zodpovedajuce prislusnej casti Skolského
vzdelavacieho programu $tudijného odboru alebo uc¢ebného odboru,

potvrdenie sudu, Ze zamestnavatel nie je v konkurze alebo v likvidacii,

potvrdenie sudu, Ze proti zamestnavatel'ovi nebol zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok
majetku,

potvrdenie prislusného uradu nie star$ie ako tri mesiace, ze zamestnavatel’ nema v Slovenskej republike alebo v
krajine svojho sidla danové nedoplatky, nedoplatky na poistnom na verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie
a nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné déchodkové sporenie (potvrdenie vydava danovy turad,
socialna poist'oviia a zdravotna poistoviia, v ktorych je zamestnavatel’ registrovany),

vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace preukazujlici, Ze zamestnavatel, Statutarny zastupca
zamestnavatel'a alebo Clen Statutdrneho orgédnu zamestnavatel’a nebol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny
¢in (vypis z registra trestov Statutarneho zastupcu),

ziadatel moze predlozit’ pisomny suhlas iného zamestnavatela, ktory je drzitel'om osvedcenia, Ze v spolupraci so
ziadatel'om zabezpeci priestory alebo vymedzi priestory pre prislusni Cast’ Skolského vzdelavacieho programu
Studijného odboru alebo u¢ebného odboru a bude mat’ materialno-technické zabezpecenie zodpovedajtice prislusnej
Casti Skolského vzdelavacieho programu $tudijného odboru alebo uc¢ebného odboru, v rozsahu najviac 40 %
z celkového poctu hodin praktického vyucovania,
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i) ziadatel’ moze predlozit’ pisomny suhlas 8koly, Ze v spolupraci so Ziadatel'om zabezpeéi priestory alebo vymedzi

priestory pre prislu§nu ¢ast’ §kolského vzdelavacieho programu $tudijného odboru alebo ué¢ebného odboru a bude
mat’ materidlno-technické zabezpecenie zodpovedajuce prislusnej casti skolského vzdelavacieho programu
Studijného odboru alebo ucebného odboru, v rozsahu najviac 40 % z celkového poétu hodin praktického
vyucovania.

Poucenie:

§ 37 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave:

)

@
©)
4)

®)

©)

U]

®

9)
(10)

Zamestnavatel, ktorému prislusnd stavovska organizdcia alebo prislusna profesijnd organizacia zamietla Ziadost podla § 13
ods. 7, moze podat ministerstvu Skolstva navrh na overenie sposobilosti zamestnavatela do 30 dni od dorucenia pisomného
ozndmenia o zamietnuti Ziadosti.

Navrh na overenie spdsobilosti zamestnavatela obsahuje nalezitosti podla § 12 ods. 2 a 3.

Po doruceni navrhu na overenie sposobilosti zamestnavatela ministerstvo Skolstva vykonda jeho odborné posiidenie.

Na zaklade odborného posiudenia ministerstvo Skolstva navrh na overenie spésobilosti zamestnavatela pisomnym ozndamenim
zamietne alebo zabezpeci vykonanie obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie a ich materidlno-
technického zabezpecenia.

Ak na zdklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie a ich materialno-technického
zabezpecenia, ministerstvo Skolstva zisti, Ze zamestndvatel nesplita podmienky na poskytovanie praktického vyucovania
Vv systéme dudalneho vzdelavania, navrh na overenie sposobilosti zamestnavatela pisomnym ozndmenim zamietne.

Ak na zdklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie a ich materialno-technického
zabezpecenia, ministerstvo Skolstva zisti, Ze zamestndvatel spliia podmienky na poskytovanie praktického vyucovania
Vv systéme dudlneho vzdeldvania, vyda zamestndvatelovi osvedcenie. Osvedcenie obsahuje nalezZitosti podla § 13 ods. 9 pism.
a) az f) a vydava sa na sedem rokov.

Zamestnavatel, ktorému prislusna stavovskd organizacia alebo prislusnd profesijna organizdcia zamietla pokracovanie
v poskytovani praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania po opakovanom overeni spésobilosti zamestnavatela
podla § 14, méze podat’ ministerstvu Skolstva navrh na opakované overenie sposobilosti zamestnavatela do 30 dni od
dorucenia pisomného ozndmenia o zamietnuti.

Pri opakovanom overeni sposobilosti zamestndavatela ministerstvo Skolstva vykond obhliadku pracoviska praktického
vyucovania a jeho materialno-technického zabezpecenia zameranii na splnenie podmienok podla § 12 ods. 3 alebo ods. 4.
Pri opakovanom overeni spésobilosti zamestndavatela ministerstvo Skolstva postupuje podla odseku 5 a 6.

Na zamestnavatela, ktorému bolo vydané osvedcenie podla odseku 6, sa vztahuje povinnost podla § 13 ods. 11.
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Priloha ¢. 5

CESTNE VYHLASENIE
k overeniu sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie
v systéme dualneho vzdeldvania

Zamestnavatel’:

[Obchodné — meno] ,  so sidlom , ICO:
, zastupeny: ,

tel. €./ e-mail: /

tymto ¢estne vyhlasuje,

ze do vykonania obhliadky priestorov Komisiou pre overenie spdsobilosti zamestnavatel’a poskytovat’ praktické
vyuCovanie V systéme dudlneho vzdelavania bude mat na pracovisku praktického vyucCovania [Adresa]

materialno-technické zabezpecenie zodpovedajuce prislusnej casti Skolského

vzdelavacieho programu pre Studijny/uéebny odbor [Kod a ndzov Studijného alebo  ucebného

odboru]

Statutarny zastupca

[Meno a priezvisko, funkcia]
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Priloha ¢. 6

SUHLAS ZAMESTNAVATELA

podla § 12 ods. 4 zakona ¢. /2015 Z.. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zamestnavatel’:
[Obchodné meno] , so sidlom ,
ICO: , zastupeny: , ktorému bolo

vydané osvedcenie o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania

%

¢.: dna na pracovisku praktického vyucovania [ Adresa] pre najviac

[Pocet] ziakov  Studijného/ucebného odboru [Kdéd a nazov Studijného alebo wucebného odboru]

vydava siahlas, Ze
ZamestnavatePovi:

[Obchodné meno] , S0 sidlom ,

v

ICO: , zastapeny: , zabezpeci prislusnt Cast’ praktického vyucovania

na svojom pracovisku praktického vyucovania [Specifikdacia v prilohe ¢. 1 tohto dokumentu], celkom v rozsahu ....

hodin, ¢o je ..... % z celkového rozsahu vyuéovacich hodin praktického vyuéovania, pre [Pocet] ziakov
Studijného/uc¢ebného odboru [Kdod a nazov studijného alebo ucebného odboru] , z toho
najviac pre [Pocet] ziakov v jeden vyucovaci den praktického vyucovania.

Tento suhlas sluzi ako priloha k ziadosti o overenie spdsobilosti zamestnavatela a ako doklad na preukazanie
zabezpeéenia a vymedzenia priestorov a materialno — technického zabezpeéenia zodpovedajuceho prislusnej Casti
Skolského vzdelavacieho programu uvedeného Studijného odboru/u¢ebného odboru podla § 12 ods. 4 zakona ¢.

/2015. Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

A% , dna

Statutarny zastupca [Meno a priezvisko, funkcia]
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Priloha ¢. 7

SUHLAS STREDNEJODBORNEJSKOLY

Stredna odborna Skola:

[Ndzov] , so sidlom ,  zastipena:

vydava suahlas, Ze

Zamestnavatelovi:

[Obchodné meno] , so sidlom 1CO:

>

, zastupeny: , zabezpeCi prislusnu Cast’

praktického vyucovania v svojej dielni [Specifikdcia v prilohe ¢. 1 tohto dokumentu], celkom v rozsahu .... hodin, ¢o
je .. % z celkového rozsahu vyucovacich hodin praktického vyucovania, pre [Pocet] ziakov

Studijného/uc¢ebného odboru [Ko6d a nazov studijného alebo ucebného odboru]

Z toho najviac pre [Pocet] ziakov v jeden vyucovaci den praktického vyucovania.

Tento suhlas sluzi ako priloha k ziadosti o overenie spdsobilosti zamestnavatela a ako doklad na preukazanie
zabezpedenia a vymedzenia priestorov a materialno — technického zabezpeéenia zodpovedajuceho prislusnej Casti

Skolského vzdelavacieho programu uvedeného §tudijného odboru/u¢ebného odboru.

A% , dna

Riaditel’ $koly [Meno a priezvisko,]
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Zmluva ¢. xx/2015/DV
0 duidlnom vzdelavani
uzatvorend podla § 16 zékona €. ...../2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:

zastipena:

1CO:

DIC/IC DPH:

banka:

Cislo uctu:

zriad'ovacia listina: vydana ...
(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’:

so sidlom:

zastipeny:

1CO:

DIC/IC DPH:

banka:

¢islo uctu:

registracia:

registracné ¢islo osvedcenia pre SDV:

(dalej len ,, Zamestndvatel™)

Priloha ¢. 8
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Clanok I.

Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie na
svoje naklady a zodpovednost’ a zavdzok Skoly poskytovat ziakom teoretické vyucovanie, organizovat

a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok II.

Studijny odbor a uebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyutovanie v systéme dualneho
vzdelavania, Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie v nasledovnych odboroch studia:
Studijny odbor
Kod q Stupen Doklad o ziskanom
Na db DIZzk:
odboru aZ?V,O, ord Forma $tudia . ,Z .a dosiahnutého vzdelani/odbornej
o on Stadia studia .. eper 4 e
Studia vzdelavania kvalifikacii
Uc¢ebny odbor
Kod . Stupen Doklad o ziskanom
Nazov odbor Dlzka
odboru ZVV, . " Forma Studia . ,Z . dosiahnutého vzdelani/odbornej
e qs Studia Studia i . .
Studia vzdelavania kvalifikacii

2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a a teoretického vyucovania
v Skole budti zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podl'a $kolského vzdelavacieho
programu pre prislusny $tudijny odbor a uéebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat $kolsky
vzdelavaci program v originalnej tlacenej verzii a jedenkrat vo formate PDF.

Clanok III.

Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

1. Zamestnavatel' bude poskytovat' praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelite'nou sucastou tejto zmluvy.
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Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyuéovania, ktorym je organizaéna sucast

Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Miesto praktického vyuc€ovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor
Kod odb
Ov (,) g ort Nizov odboru Studia Forma praktického vyucovania
studia
Uc¢ebny odbor
Kod odb
Ov (,) . oru Nazov odboru Stidia Forma $tudia
Studia
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, u¢itePov odbornej praxe alebo ucitel'ov umeleckej praxe,
in§truktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy a inStruktora
a odbornu prax bude vykonédvat’ Zamestnavatel’ pod vedenim ucitel’'a odbornej praxe, ucitel'a umeleckej praxe
a instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe podla § 16
ods. 3 pism. a) zékona €. ...../2015 Z. z., ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu
ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.
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Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a ucitel'ov umeleckej praxe podla § 16
ods. 3 pism. b) zdkona €. ...../2015 Z. z., ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnavatel’a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddeliteI'nou sticastou
tejto zmluvy.

Pocet a zoznam instruktorov podl'a § 16 ods. 3 pism. ¢) zakona €. ...../2015 Z. z., pod vedenim ktorych budu
ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitel'nou
sucastou tejto zmluvy.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického vyuéovania
v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla § 21 ods. 3 pism. a)
zakona ¢. ...../.2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyugovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou stgast’ou tejto
zmluvy.

Clanok VIL
Sposob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuc¢ovania podla ¢l.
IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 —
nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicki ¢innost’.
Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast instruktora na
klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora, vykonava na
zaklade podkladov a d’al$ich informacii od inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, uéitel’ odbornej praxe
a ucitel’ umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy, ucitel’
odbornej praxe a ugitel’ umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zakona ¢. ...../2015 Z. z.,
ak Zamestnavatel nezamestniva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel'a
alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe ¢.
2, ktora je neoddelitel'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

Klasifikiciu ziaka na praktickom vyudovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje Skole
minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia
a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (3tvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania
Sposob finanéného zabezpedenia Gasti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je upraveny
v prilohe €. 5, ktora je neoddelitel'nou sucast’'ou tejto zmluvy.
Spoésob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov

umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel
praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sti€ast'ou tejto zmluvy.
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Sposob financného zabezpecenia praktického cviCenia, ktoré je sucastou teoretického odborného vzdelavania
v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je
neoddelite'nou sucastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril uc¢ebnu zmluvu podla § 19 zakona ¢. ...../2015 Z. z.
finanéné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe €. 6, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok X.

Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skuske, odbornej zloZzke maturitnej skusky alebo absolventskej
skuske

Ukonc¢ovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocnovat’ zavere¢nou skuskou,
maturitnou skuskou a absolventskou sktskou podla § 72 - § 93 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani §tiidia na strednych
Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast’ skusky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela. Organizaciu
ukongovania $tidia zabezpe¢i Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’
priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky na svojom pracovisku
praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 31. marca skusajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky, skuasobnej
komisie pre zavere¢nu skusku alebo skuSobnej komisie pre absolventsku skGsku. SkuSajici zastupca
Zamestnavatel’a musi spifiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelédvani a ustanoveniami § 81, § 83
a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo
V prislusnom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdeladvania podl'a § 17 ods. 1 zakona €. ...../2015 Z. z..
Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor $tidia.
Skola pri vypracovani §kolského vzdelavacie programu zohl'adfiuje poziadavky Zamestnavatel'a tykajtce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré zohl'adiiuja
vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prisluSny odbor §tidia a pre systém dualneho
vzdelavania.

Skola ur¢i spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d’alSie podmienky prijimacieho konania na Stadium v stulade

S ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu¢ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim v Skole a na
metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické vyuCovanie minimalne
jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly,
ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’ koordinaciu praktického vyu¢ovania s teoretickym
vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel’ preukézatel'ne
poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
0 pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a 0
povinnosti zachovat’ ml¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
V ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo
sposobit’ Zamestnavatel'ovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po
skonCeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyuCovanim u Zamestndvatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca
VO svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania. Mlanlivost’ sa
nevzt'ahuje na zdkonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutocnostiach je
Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavatel’ a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach tykajucich sa
plnenia si $kolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom vyucovani
ako aj 0 zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré moézu ovplyvnit® organizaciu
a Casovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Zamestnavatel ma pravo
odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu¢ovania na akciu organizovanti Skolou ak by to ovplyvnilo chod
prevadzky Zamestnavatel'a.

Clanok XII
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréiti do .........cccceeneeen.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukoncit’ pisomnou
vypovedou z dovodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri mesiace.

Clanok XIII.
Spdsob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zékona €. ...../2015 Z. z., len
ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona €. ...../2015 Z. z.,

b) strednd odborna $kola prestala spifat podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre
uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) stredna odborna $kola zabezpeduje teoretické vyuc¢ovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zékona &. 317/2009
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete kol a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) stredna odbornd S$kola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Stredna odborna skola méze vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:
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a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislu$nej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel’a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zakona €. ...../2015 Z. z. a Zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

c) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zékona €. ...../2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyuéovanie ziakov zabezpedi ina stredna odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odborna Skola, ktora uréi prislu§ny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Skoly, praktické vyuéovanie Ziakov
zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo v dielni.
Ak Skola nema dielfiu spifajiicu podmienky zékona o odbornom vzdelavani podla § 7 ods. 1 zakona¢. ...../2015
Z. z., praktické vyucovanie ziakov zabezpeci stredna odborna $kola, ktort ur¢i samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy 0 dualnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.

Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o€islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt’
podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi. Ak d6jde
k ukonCeniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznami tato skuto¢nost’ svojmu
zriad’ovatelovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne oznami jej
uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani, Zakona
0 vychove a vzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuCovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy
a v svislosti s nimi, budi rieit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly
a Statutara Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel’a, Skolu a zriadovatel'a Skoly.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za dostato¢ne jasnu,
urcitll a zrozumitel'nd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho,
ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tato podpisuju.
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nazov Skoly (SOS .......cccceuenee. ) Obchodny nazov Zamestnavatel'a

meno a priezvisko, funkcia Statutarneho

, meno a priezvisko, funkcia Statutarneho zastupcu
zastupcu

Prilohy:

=

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a uéitel'ov umeleckej praxe, ktori st

zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyucCovanie

u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, u¢itelov odbornej praxe a ucitelov umelecke;j

praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie

U Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické

vyuCovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo

pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora na klasifikacii prospechu ziaka.

5. Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat’ v dielni Skoly; Sposob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej
praxe alebo ucitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’
Zamestnavatel' praktické vyucovanie; Sposob finanéného zabezpeéenia praktického cvicenia, ktoré je
sucastou teoretického odborného vzdelavania v Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat
na pracovisku praktického vyucovania.

6. Finan¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

oW
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Priloha ¢. 9

Oznamenie
0 uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani

Zamestnavatel’:

[Obchodné  meno] , so sidlom , 1CO:

, zastupeny: ,

tel. ¢. / e-mail: /

tymto oznamuje, Ze so
Strednou odbornou §kolou:

[Ndzov] , so sidlom ,

dna uzatvoril zmluvu o dudlnom vzdelavani, na zaklade ktorej bude poskytovat’ praktické vyuc¢ovanie

Vv systéme dualneho vzdelavania v §tudijnom a u¢ebnom odbore

[k6d a ndzov odboru] pre najviac [Pocet] ziakov v jeden vyudovaci defi na dobu od

do [datum].

A% , dna

Statutarny zastupca [Meno a priezvisko, funkcia]
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Priloha ¢. 10

Oznamenie
0 ukonceni zmluvy o dudlnom vzdeldvani

Zamestnavatel’:

[Obchodné  meno] , so sidlom , 1CO:

, zastupeny: ,

tel. ¢. / e-mail: /

tymto oznamuje, Ze so
Strednou odbornou skolou:

[Ndzov] , so sidlom ,

dna ukon¢il zmluvu o dudlnom vzdelavani, na zaklade ktorej poskytoval odborné

vzdelavanie a pripravu ziakom v systéme dualneho vzdelavania:

[k6d a nazov odboru] pre [Pocet] ziakov.
[k6d a ndazov odboru] pre [Pocef] ziakov.
A% , dia

Statutarny zastupca [Meno a priezvisko, funkcia]
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Priloha ¢. 11

Vzor oznamenia o0 moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dudlneho
vzdelavania.

Zakladné informadcie o organizécii Stidia v systéme dudlneho vzdelavania

Praktické vyucovanie bude poskytované v PrieStoroCh ..........cccoceeveeviiieiveseeie s

Teoretické vyucovanie bude poskytované v Strednej odbornej SKole ..........cceevvevvieievieeieeneennene.
Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v 1. ro¢niku v ¢ase od 8,00 h do 14,00 h,
v 2. a 3. ro¢niku od 8,00 h do 15,00 h od pondelka do pondelka nasledujuceho tyzdna vratane.
Teoretické vyuCovanie bude Skola poskytovat’ od utorka do piatka kalendarneho tyzdna podla
rozvrhu vyucovania uréeného Skolou.

Moznost’ pracovného uplatnenia

Zamestnavatel' bude poskytovat' praktické vyucovanie ako sucast odborného vzdelavania
a pripravy na vykon povolania formou denného Studia v 3-ronom ucebnom odbore
Absolvent UspeSnym absolvovanim Studia ziska stredné odborné vzdelanie, vyucny list
a vysvedcenie o zaverecnej skuske.

MozZnosti pracovného uplatnenia absolventa: pracovnd CcCinnost' zodpovedajica povolaniu

Hmotné zabezpecenie ziaka a finanéné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi hmotné zabezpecenie:
- osobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje

(povinné plnenie zamestnavatel’a),

- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje,

- stravovanie u zamestnavatel'a v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatel’a - 1,50
€/1 obed,

- uhradu nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate — 35,- €/mesiac,
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- cestovné nahrady Vv stlade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu
ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického
vyucovania a Skolského internatu a spét’ a zo Skolského internatu do strednej odbornej
Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat’ a to 1 X za mesiac.

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi financné zabezpecenie:

Podnikové¢ Stipendium je pre jednotlivé ro¢niky denného stadia:
1. roénik 40€
2. rotnik 60 €
3. rocnik 80 €
4. ro¢nik 100 €
Odmenu za produktivnu pracu je pre jednotlivé ro¢niky denného Studia:
1. roénik 2,184 EUR/1h
2. ro¢nik 2,184 EUR/1 h
3. ro¢nik 2,184 EUR/1 h

Poskytovanie finan¢né zabezpecenie je upravené internym predpisom zamestnavatel’a.

Kritéria pre vyber uspe$nvch uchadzacov uréené zamestnavatel'om

Vyber uchadzacov na uzatvorenie ucebnej zmluvy sa uskuto¢ni na zéklade:
- pisomného testu,
- pohovoru s uchadza¢om,
- hodnotenia $tudijnych vysledkov za 6. az 9. roénik ZS,
- vysledkov odbornej staZe uchadzaca u zamestnavatela.
Dalsie informacie uréené zamestnavatel'om

Zamestnavatel' poskytne ziakovi s ucebnou zmluvou benefity zodpovedajice benefitom
poskytovanym zamestnancom zamestnavatel’a:

- volné vstupenky do plavarne,

- volné vstupenky na kultirne predstavenie,

- kupony na zl'avu na vybrané tovary a sluzby v ramci mesta ............ ,

- zlavu z tovarov a sluzieb poskytovanych verejnosti zamestnavatel'om.
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Priloha ¢. 12
POTVRDENIE

0 odbornom vzdeldvani a priprave ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 2 zdkona ¢.
/2015. Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zamestnavatel’:

[Obchodné meno] , so sidlom , ICO:

, Zastipeny: ,

tel. €. / e-mail: /

tymto potvrdzuje

ze pripravi na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti v systéme dudlneho vzdelavania uchadzaca

[meno a priezvisko meno uchadzacal , narodeného , po jeho

prijati na strednti odbornti $kolu [Ndzov a adresa Skoly] , S ktorou ma

zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdeldvani.

Pripravu na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu

praktického vyucovania v S§tudijnom/u¢ebnom odbore [kéd a ndzov odboru]

od 3kolského roka

Toto potvrdenie sluzi ako priloha k prihlaske na $tddium a je podmienené prijatim ziaka do 1. ro¢nika §tudia

v uvedenom $kolskom roku vo vyssie uvedenej strednej odbornej $kole.

Statutarny zastupca [Meno a priezvisko, funkcia]
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Priloha ¢. 13
VYZVA

K uzatvoreniu uéebnej zmluvy

Zamestnavatel’:

[Obchodné meno] , so sidlom , zastipeny:

, tel. &. / e-mail: /

si Vas a Vase diet’a na zéklade potvrdenia o prijati ziaka [meno a priezvisko meno uchadzaca]

narodeného , do 1. rocnika na Studijny/uéebny odbor [kéd a  nazov
odboru] na  strednd  odbornid  Skolu [Nézov ~a  adresa  Skoly]
, dovoluje poziadat o dostavenie sa dna v Case
na [adresa] k prerokovaniu naleZitosti uéebnej zmluvy a K uzavretiu uéebnej
zmluvy.
A% , dna

Statutarny zastupca [Meno a priezvisko, funkcia]
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Priloha ¢. 14
Ucebna zmluva ¢. xx/2015/UZ

uzatvorend v zmysle § 19 zakona €. ...../2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:
Zamestnavatel’:

Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:

DIC/IC pre DPH:

Statutdrny zastupca:
Registrovany:

(dalej len ,, Zamestnavatel’™)

Ziak:

Meno a priezvisko:
Adresa trvalého bydliska:
Déatum narodenia:

(dalej len ,,Ziak“)

Ak je Ziak neplnolety:
Zakonny zastupca — matka:
Meno a Priezvisko:

Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

Zakonny zastupca — otec:
Meno a Priezvisko:
Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Clanok 1.

Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatel'a pripravit' Ziaka na vykon povolania v systéme dualneho
vzdelavania a zavdzok Ziaka zucastiiovat’ sa na praktickom vyu€ovani priamo u Zamestnavatela podla jeho

konkrétnych potrieb a poziadaviek.

2. Profil absolventa odborného vzdelavania a pripravy obsahujici charakteristiku absolventa a kompetencie
absolventa v odbore $tadia uvedenom v ¢lanku €. III tejto zmluvy je definovany v $kolskom vzdelavacom
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programe uvedenom v ¢lanku &. 11T tejto zmluvy. Zamestnavatel’ v ramci pripravy Ziaka na povolanie bude
poskytovat’ praktické vyuc€ovanie na svoje naklady a zodpovednost.

Zamestnavatel’ v systéme dudlneho vzdelavania vylucne zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu praktického
vyucovania Ziaka a za tymto ucelom uhradza vSetky naklady spojené s financovanim praktického vyucovania.

Clanok I

Stredna odborna $kola

Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskuto&iovat’ na zaklade zmluvnej spoluprace Zamestnavatel'a
a strednej odbornej $koly podl'a zmluvy o dudlnom vzdelavani €. ..... uzatvorenej dia xx.xx.20xx.

Identifika¢né idaje strednej odbornej Skoly:

Nazov Skoly:

Sidlo:

Riaditel’ Skoly:

3

I1CO:

Tel.:

E-mail:

Web:

Zriad’ovacia listina:

vydana ...

(dalej len ,, Skola “)

Studijny/uéebny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’

Clanok III.

Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyucovania Zamestnavatel poskytne Ziakovi
Vv Studijnom/u¢ebnom odbore podl'a skolského vzdelavacieho programu vypracovaného Skolou v spolupraci so

Zamestnavatel'om.

Studijny/ucebny odbor, v ktorom sa Ziak bude pripravovat’:

Kod
odboru
Studia

Nazov odboru
Studia

Forma Studia

Dizka
Studia

Stupeni
dosiahnutého
vzdelavania

Doklad o ziskanom
vzdelani/odbornej
kvalifikacii
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Skolsky vzdelavaci program, na zaklade ktorého uskutoéni Zamestnavatel’ praktické vyuovanie Ziaka a Skola
teoretické vyucovanie, je:

Kod a nazov SVP

Nazov SkVP

Vyucovaci jazyk

Druh Skoly

Datum schval'ovania

Miesto vydania

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi §kolsky vzdelavaci program ako dokument formatu PDF.

Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyuovanie, ako organizovany proces poskytujuci Ziakovi praktické zruénosti, schopnosti a navyky
nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti vykond Zamestnavatel’ formou
odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet. Odborny vycvik sa bude vykonavat pod
vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykonavat’ cvi¢na pracu alebo produktivnu pracu. Cviénd praca sa vykonava
nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania pracovnych cinnosti
zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak
v Studijnom/u¢ebnom odbore pripravuje. Produktivna praca sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich
Casti, poskytovanim sluzieb alebo vykondvanim pracovnych ¢innosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine
povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak v prislu§nom §tudijnom/uéebnom odbore pripravuje.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania

Odborny vycvik bude vykonavat’ Ziak na pracovisku praktického vyucovania Zamestnavatel'a podl'a vzorovych
uéebnych planov a vzorovych uéebnych osnov vydanych ministerstvom $kolstva. Ziak na zaklade zmluvy
0 dualnom vzdelavani uzatvorenej medzi Zamestnavatelom a Skolou vykonava praktické vyuovanie aj v dielni
Skoly, ak poget vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo u iného zmluvného
zamestnavatel'a, neprekro¢i 40 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky
§tidia Ziaka. Zamestnavatel' pisomne oznami Ziakovi vykon praktického vyudovania v Skole alebo u iného
zamestnavatel’a, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Miestom vykonu praktického vyucovania je:
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Adresa pracoviska praktického vyuc€ovania

Adresa dielne

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zmluvného zamestnavatel’a

Ak to vyzaduje charakter povolania alebo odbornych &innosti, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore $tudia
pripravuje, moze sa odborny vycvik do¢asne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
Zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je Zamestnavatel' povinny zabezpecit
bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podl’a § 21 ods. 4 zakona &. ..../2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Iné miesto vykonu praktického vyucovania oznamuje
Zamestnavatel’ Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnatornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Clanok VI.
Organizacia Stidia a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyudovanie sa uskutoéiiuje podla rozvrhu hodin spracovaného Skolou v spolupraci so
Zamestnavatelom. Rozvrh hodin zverejni vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle Skola. Rozvrh
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu¢ovacich predmetov na jednotlivé dni vyucovania v kalendarnom tyzdni.
Rozvrh hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzden samostatne. Harmonogram striedania
dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny v $kolskom vzdelavacom programe.
Organizaciu praktického vyugovania a to zagiatok a koniec praktického vyucovania, dizku vyucovacieho diia a
prestavky Ziakov poc¢as vyudovacieho dita uréi Zamestnavatel’ vo vnlitornom poriadku pracoviska praktického
vyuCovania v stulade s § 3 vyhlasky €. ..../2015 Z. z. o strednych Skolach. Zamestnavatel' je povinny
preukazatelne oboznamit’ Ziaka s vniitornym poriadkom pracoviska praktického vyucovania.

Deii nastupu Ziaka do 1. ro¢nika $tadia na praktické vyuovanie u Zamestnavatela je .......... septembra 2015.

Clanok VIL
Hmotné zabezpetenie a finanéné zabezpetenie Ziaka
Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpeéenie Ziaka podla § 26 a finanéné
zabezpeCenie Ziaka podla § 27 zakona ¢. ...../2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Hmotné zabezpedenie Ziaka a finanéné zabezpedenie Ziaka poskytne Zamestnavatel' spdsobom uvedenym
Vv prilohe €. 1 tejto zmluvy, ktora je neoddelite'nou sucastou tejto zmluvy.
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Clanok VIIL
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpecit', aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:

a) V sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo

odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a
€) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ulitel'a odbornej praxe, uéitela umeleckej praxe alebo
instruktora.
Zamestnavatel je povinny venovat’ Ziakovi starostlivost’ smerujiicu k zdravému vyvoju, obzvlast k bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpe¢nému vykonu prace, vytvarat podmienky pre rozvoj
zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest ho k tomu, aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné
metody.
Zamestnavatel’ je povinny zabezpegit' systém kontroly ¢innosti Ziaka na praktickom vyu¢ovani a spdsob jeho
hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.
Zamestnavatel' je povinny zabezpeit materialno — technické podmienky na vykonavanie praktického
vyucovania.
Ak nastani objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak nemodze do¢asne vykonavat® praktické vyudovanie
U Zamestnavatel'a, Zamestnavatel zabezpec¢i praktické vyucovanie v stulade s touto ucebnou zmluvou
v spolupraci so Skolou.
Zamestnavatel' moze uzatvorit’ so Ziakom na zéklade svojho rozhodnutia zmluvu o budicej pracovnej zmluve
alebo pracovnii zmluvu podl'a Zakonnika prace.
Ziak je povinny zu¢astiiovat’ sa na praktickom vyu¢ovani:
a) podrla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ulitela odbornej praxe, uclitela umeleckej praxe alebo
inStruktora.

Ziak je povinny dodrziavat’ vnatorny poriadok pracoviska praktického vyuovania, svedomito a vytrvalo sa
vzdelavat’, osvojovat’ si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti v odbore §tadia, v ktorom sa pripravuje na povolanie
a osvojovat si nové techniky a inovativne pracovné metody, chranit meno a spolocCensky status
Zamestnavatela, dodrziavat’ pracovnu disciplinu, plnit’ pokyny inStruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov
Zamestnavatela a pedagogickych zamestnancov Skoly, Setrne zachadzat' s materidlom, strojmi a nastrojmi
Zamestnavatel'a a neposkodzovat’ tmyselne pracovné prostredie u Zamestnavatel'a.

Ziak ma po¢as praktického vyudovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia
pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zakona €. ...../2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Ak Ziak pocas praktického vyucovania spdsobi skodu a tito §kodu neodstrani uvedenim do predchadzajiiceho
stavu, strednd odborn $kola alebo Zamestnavatel' moze od Ziaka pozadovat’ nahradu $kody. Nahrada skody
nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajiicu sa §tvornasobku minimalnej mzdy podl'a § 25 ods. 4
zakona ¢. ...../[2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok IX.
Doba, na ktori sa u¢ebna zmluva uzatvara

Ucebna zmluva sa uzatvara na dobu urc¢ita do dna ukoncenia zmluvného vztahu podrla ¢l. X tejto zmluvy.
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Clanok X.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zmluvny vzt'ah zalozeny u¢ebnou zmluvou sa kon¢i diiom, ked”:

a) Ziak prestava byt Ziakom Skoly podl'a § 91 a 92 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon),

b)  Ziak so stthlasom Zamestnavatel'a prestupi na inti strednu $kolu, s ktorou Zamestnavatel' nema uzatvorenti
zmluvu 0 dualnom vzdelavani,

C) Ziak so sthlasom Zamestndvatela zmeni $tudijny/uéebny odbor, v ktorom sa praktické vyucovanie
nevykondva v systéme dudlneho vzdeldvania alebo

d) doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi Zamestnavatelom a strednou odbornou $kolou;
to neplati, ak sa uplatni postup podl'a § 16 ods. 7 pism. a) zakona €. ...../2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ uéebni zmluvu, len ak Ziak:

a) stratil zdravotna sposobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti, na ktoré sa
pripravuje,

b)  nastapil na vykon trestu odnatia slobody,

€) opakovane poruSuje vnutorné predpisy Zamestnavatela alebo

d) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu $kolského roka bez ospravedlnenia nezucastnil na odbornom
vzdelavani a priprave.

Ziak mbze vypovedat’ uéebnti zmluvu, len ak:

a)  stratil zdravotna sposobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti, na ktoré sa
pripravuje alebo

b) Zamestnavatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice z u¢ebnej zmluvy.

Uc€ebni zmluvu mozno ukonéit’ aj pisomnou vypoved'ou z dovodov podla odseku 2 alebo odseku 3

s vypovednou lehotou najmene;j tri mesiace.

Ak doslo k ukonceniu tejto uéebnej zmluvy z doévodu ukoncenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi

Zamestnavatel'om a Skolou z dovodov uvedenych v bode 1 pism. d) tejto ¢asti zmluvy, praktické vyucovanie

Ziaka moze stredna odborna $kola zabezpegit' v systéme dualneho vzdeldvania v tom istom $tudijnom/uéebnom

odbore alebo v tom istom u¢ebnom odbore u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenti zmluvu o dualnom

vzdelavani, ak tento Zamestnavatel uzatvori so Ziakmi novi uéebn zmluvu.

Prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XI.

Zaverefné ustanovenia
Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmluvnymi stranami.
Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia u¢ebnej zmluvy zasle jeden rovnopis Skole a pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii, ktora ma
vecnu pdsobnost’ k odboru vzdelavania, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie. Ak doslo
k ukon¢eniu uéebnej zmluvy, Zamestnavatel' do 15 dni odo dia jej ukonéenia pisomne ozndmi tuto
skuto€nost’ strednej odbornej skole a prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani, Zékona
0 vychove a vzdelavani, Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyucovania
v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi, buda rie$it’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany Ziaka a $tatutara Zamestnavatel’a.
Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel’a, Ziaka a Skolu.
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6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujui ju za dostatocne jasnd,
urcitu a zrozumitel'nd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak
toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tato podpisuju.

obchodny nazov Zamestnavatel'a
meno a priezvisko Ziaka
meno a priezvisko, funkcia Statutarneho zastupcu

meno a priezvisko matky meno a priezvisko otca

Prilohy:

1. Hmotné zabezpecenie Ziaka a finan¢né zabezpecenie Ziaka
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Priloha ¢. 15
Oznamenie

0 uzatvoreni u¢ebnej zmluvy

Zamestnavatel’:

[Obchodné meno] , so sidlom , ICO:

, Zastipeny: ,

tel. ¢. / e-mail: /

tymto oznamuje, Ze

uzatvoril uéebni zmluvu, na zéklade ktorej bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.

Zoznam Ziakov, s ktorymi bola uzatvorena u¢ebna zmluva je sucast'ou tohto oznamenia.

A% , dna

Statutarny zastupca [Meno a priezvisko, funkcia]

Priloha €. 1: Zoznam Zziakov, s ktorymi bola uzatvorena uc¢ebna zmluva
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kov,
bla

vac.

Meno a priezvisko ziaka

Udebny
a Studijny
odbor

Datum
uzatvorenia
ucebnej
zmluvy

Adresa pracoviska
praktického vyucovania

Stredna
odborna skola,
adresa

=
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[HEN
©

[EEN
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©
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Priloha ¢. 16
Oznamenie

0 ukonceni ucebnej zmluvy

Zamestnavatel’:

[Obchodné meno] , so sidlom , ICO:

, Zastipeny: ,

tel. ¢. / e-mail: /

tymto oznamuje, Ze

ukoncil u¢ebni zmluvu, na zéklade ktorej poskytoval praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Zoznam

ziakov, s ktorymi bola ukoncena uc¢ebna zmluva je sucastou tohto oznamenia.

A% , dna

Statutarny zastupca [Meno a priezvisko, funkcia]

Priloha €. 1: Zoznam Ziakov, s ktorymi bola ukoncena uc¢ebna zmluva
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(@3

Meno a priezvisko Ziaka

Ucebny
a studijny
odbor

Datum
ukoncenia
ucebnej
zmluvy

Adresa pracoviska
praktického
vyucovania

Stredna
odborna skola,
adresa
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Priloha ¢. 17

Kontaktna osoba za

Stavovska/Profesijna organizacia Skupiny odborov §tudia . R::;V af o Telefon E-mail
stavovs ki/profesijna
organizicu
23 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia
i i ] i vyroba I
Slovenska obchodna a priemyselna
komora Ing. Viliam Gonda 2¢’1 Strojarstvo a ostatni kovospractvacia
Gorkého 9 vyroba IT Ing LadislivKovaé | 0911/406 435 |  adislav-kovac@rsov.sk
816 03 Bratislava 26 Elektrotechiika
hitp//www.sopk.sk/ 31 Textila odevnictvo
32 Spractvanie koZe, kozusin a vyroba
obuwi
29 Potravinarstvo
Slovenska poFnohospodirska a 42 Pol'nohospodarstvo, kesné hospodarstvo
potravinirska komora a rozvoj vidieka T ; AFITSOV. sk
Zéhradnicka 21 Mgr. Tatiam Belovd | 0911/365438 [am;‘:ﬁ"'k’?::'”’fiﬁk
. -, Al(LSPPK.SK
811 07 Bratislava 43 Veterindrske vedy
hitp//www.sppk.sk/ 45 Pol'nohospodarstvo, lesré hospodarstvo
a rozvo) vidieka IT
22 Hutrictvo
33 Spractvanie dreva
Republikova unia zamestnavatelov 36 Stavebrictvo, geodézia a kartografia
Digtal Park I 62 Ekonomicke vedy peter.feck@rsov.sk,
Emnsteinova 23 . Ing. Peter Fecik 0908/971025 ) ’
. 63 Ekonomika a organizécia, obchod a fecik@ruzsr.sk
851 01 Bratislava 5 by I
http/Avww. nuzsr.sk/ i —
64 Ekonomika a organizacia, obchod a
shwzby 1T
Asociacia zamestnavate Pskych zviizov a o an,
zdrugeni SR 27 Techmnické chéma silikatov
Nevidzova 5 . - C o
28 Technicka a aplik hé
821 01 Bratislava cciinela 4 apAkovara chema Mgr. Roman Conorto | 0903/224771 | romanconorto@gmail.com
http/fwww.azzz.sk/ 34 Polygrafia a média
nova stranka vo vystavbe
http//www.azzzsr.sk/ 37 Doprava, posty a telekomunikacie
Slovenska Zivnostenska komora jankaduc@rsov.sk,
El"(])“g f{zud"ﬂ]_'n: 3 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba I Tng. Jan Kadiic 0903/441760 | szktmava@centrumsk,
] Jjan kaduc@nextra.sk
hitp/fwww.szk sk/ 85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba I1
fedor.boroska@gmail com,
Slovenski banski komora Ing. Fedor Borogka 0903/209379 banskakomora@i-{banskakomo
Matice Slovenskej 10 , L ; ras
Pricvidza 971 01 Slovensko 21 Banictvo, geologia a geotechnika
Jiwww banskaks sk/
fitp " orora:s Mer. Martin Jurdk 0908/524 843 martin.jurik@rsov.sk
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