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Uvod

V odbornom vzdeldvani sa v sucasnosti pozornost obracia najmd na praktické pracovné
zruénosti, prepojenie odborného vzdeldvania v sSkoldch so zamestnavatelmi ana podporu
technickych odborov vzdeldvania.

Casto sa dnes stretdvame s vyzvami adresovanymi zamestndvatelom, aby podporili zadsadu
partnerstva a spolupracu vsetkych zdcastnenych stran na rozvoji vzdeldvacich systémov, systémov
odbornej pripravy a na rozvoji celozivotného vzdeldvania. V tejto suvislosti sa ¢oraz viacej uznava
Ulohu dialégu medzi strednymi odbornymi skolami a zamestnavatelmi.

Ucinnejsia spolupraca zamestnavatelov so strednymi odbornymi $kolami povedie k vy$iej
previazanosti vyucby v Skoldch s potrebami zamestndvatelov v oblasti pripravy ich buducich
zamestnancov a k vyuZivaniu systému dudlneho vzdelavania.

Dualne vzdeldvanie zaloZené na ucebnej zmluve medzi zamestnavatelom a Ziakom a zmluve
o dualnom vzdeldvani medzi zamestnavatelom a strednou odbornou skolou je spojenim praktického
vyucovania u zamestndavatela s teoretickym vzdelavanim v odbornej skole. Je vyznamnym ndstrojom
pre zniZovanie nezamestnanosti mladych fudi, ktorej hlavnou pri¢inou je nesutlad medzi zru¢nostami
absolventov skél a potrebami zamestnavatelov. Vsucasnosti je tento nesulad jednou
z charakteristickych nevyhod mladych ludi vstupujucich na trh prace.

Odborné vzdelavanie apriprava na povolanie systémom dudlneho vzdeldvania priamo
u zamestnavatela moéZe zohrat nezastupitelnd Ulohu v zlepsovani tohto stavu. Je slUcasne aj
nastrojom pre zosuladenie poctu absolventov odborného vzdeldvania v jednotlivych uéebnych
odboroch a Studijnych odborov s potrebami trhu prace.

Manual ,,Systém dudlneho vzdeldvania - manual pre strednu odbornu skolu, zriadovatela skoly
a zamestnavatela” ma byt sprievodcom pre pracovnikov strednej odbornej skoly a pracovnikov jej
zriad'ovatela a sucasne aj pre pracovnikov zamestnavatela, ktori sa rozhodnu zapojit sa do systému
dudlneho vzdeldvania atak prevziat zodpovednost za praktické vyuCovanie Ziakov strednych
odbornych skol. Sprevadza Skolu a zamestndvatela samotnym procesom vstupu do systému
dualneho vzdeldvania avykonom praktického vyucovania uzamestndvatela. Poskytuje 3kole
a zamestndvatelovi zdkladné informacie o legislativnych podmienkach dudlneho vzdeldvania a
praktického vyucovania v systému odborného vzdelavania, informacie o podmienkach hmotného
afinan¢ného zabezpelenia Ziaka, informacie o dafovych aodvodovych povinnostiach
zamestndvatela a Ziaka spojenych s poskytovanim praktického vyucovania ako aj zakladné informdcie
k samotnému vykonu praktického vyucovania u zamestndvatela.

Cielom manudlu je poskytnut skole, jej zriadovatelovi, Ziakovi ale aj zamestnavatelovi
komplexné informécie, ktoré im pomozu zodpovedat vsetky otdzky, s ktorymi sa stretnd na ceste
odborného vzdelavania a pripravy Ziaka s ucebnou zmluvou v systéme dualneho vzdelavania.
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Otazky spojené s témou dualne vzdeldvanie:

Zamestnavatelia:

Stretavate sa s nedostatkom kvalifikovanych absolventov strednych odbornych $kél?

Zodpoveda obsah a kvalita odborného vzdeldvania v odbornych skolach potrebdm zamestnavatelov?
Chcete znizit naklady na nabor novych zamestnancov?

UvaZujete o vstupe do dudlneho vzdeldvania?

Skoly:

Neviete naplnit poziadavky zamestnavatelov na pripravu Ziakov na pozadované povolanie?

Mate nevyhovujlce materialne a technické zabezpecenie Useku praktického vyucovania?
Hladate partnera pre aktualizaciu Skolského vzdelavacieho programu?

Pocitujete nizky zaujem zo strany Ziakov ZS o odbory $tudia, ktoré pripravuju ziakov

na zamestnavatelmi poZzadované povolania?

Potrebujete zapojit odbornych uditelov a majstrov odbornej vychovy do inova¢ného vzdelavania?

Ziaci/Rodicia:

Potrebujete sa zorientovat v ponuke odborov $tudia strednych odbornych skél?
Uvazujete o nasStartovani buduicnosti vasich deti?

Chcete si zvysit svoju mozZnost na ziskanie pracovného uplatnenia po ukondeni studia?
Potrebujete zlepsit finan¢nu situaciu rodiny?

Mate zaujem o uzatvorenie pracovnej zmluvy so zamestnavatelom?

Ak si kladiete niektoré z uvedenych otdzok, méZzeme spolocne hladat tie sprdvne rieSenia
prostrednictvom tohto manudlu ,,Systém dualneho vzdelavania - manual pre strednu odborni
Skolu, zriad'ovatela Skoly a zamestnavatela“.

Vyriesit nedostatok kvalitnych a kvalifikovanych zamestnancov je v nasom spolocnom zdujme.

Délezitost spoloénej cesty zamestnavatelov, ziakov aich rodicov, strednych odbornych kol
a spolo¢nosti k naSmu ciefu ,,... aby kazdy absolvent nasiel uplatnenie.” vyjadruje aj citadt zo
stanoviska Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru EU:

,Eurépa teraz uplne opravnene vklada svoje ndadeje do podpory arozvoja duadlnych
systémov. Je Uplne evidentné, Ze clenské staty, ktoré tieto systémy dlhodobo realizuji, maju dobré
vysledky a ich miera nezamestnanosti mladych fudi je hlboko pod priemerom EU.“ Stanovisko

Eurdpskeho hospoddrskeho a socidlneho vyboru na tému ,,Vytvdranie pracovnych miest prostrednictvom ucriovskej pripravy
a celoZivotného odborného vzdeldvania: tloha podnikov vo vzdeldvani v EU” (stanovisko z viastnej iniciativy), 2013/C 161/05

1. Ucel a ciel manualu ,,Systém dudlneho vzdeldvania - manual pre strednt odbornt skolu,
zriadovatela skoly a zamestnavatela“

Manual pre strednd odbornu skolu, zriadovatela skoly a zamestnavatela pre systém dualneho
vzdeldvania je vychodiskovym materidlom pre rozhodovanie Skoly a zamestndvatela o vstupe do
procesu odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov systémom dudlneho vzdeldvania. Sprevadza skolu
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ajej zriadovatela ako aj zamestnavatela samotnym procesom praktického vyucovania
u zamestnavatela. Poskytuje im zdkladné informacie o legislativnych podmienkach systému
odborného vzdelavania, informdcie o procesoch vstupu skoly a zamestndvatela do systému dualneho
vzdeldvania a informacie k samotnému vykonu praktického vyuc¢ovania u zamestnavatela.

Manual uvadza jednotlivé procesy, ktoré musi skola a zamestnavatel uskutocnit pri vstupe do
systému dudlneho vzdelavania, ich prepojenie na terminy vyplyvajuce z legislativnych predpisov,
ktoré upravuju vzdeldvanie v strednych odbornych Skolach.

Manual na modelovych prikladoch uvadza moznosti hmotného a financného zabezpeclenia
Ziakov tak, aby umoznil zamestnavatelovi optimalne nastavit podmienky zainteresovania Ziaka v
procese odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania.

’

Manual poskytuje skole a zamestnavatelovi vzorové dokumenty a zmluvy, ktoré su stcastou
procesov v systéme dudlneho vzdelavania.

2. Strucny opis problematiky

Praktické vyucovanie Ziakov uzamestnavatela v systéme dudlneho vzdeldvania je sucastou
odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka strednej odbornej Skoly na vykon povolania.

Vstup zamestndvatela do tohto procesu je spojeny najma s rozhodovanim:

- o vybere odboru $tudia, v ktorych bude poskytovat praktické vyucovanie,

- o urleni poctu ziakov, ktori sa budd pripravovat u zamestnavatela,

- ourceni vzdelavacej kapacity pracoviska praktického vyucovania v jeden vyucovaci
den,

- o vybere spolupracujucej strednej odbornej skoly,

- o vybere Ziakov pre praktické vyucovanie u zamestnavatela na zaklade ucebnej zmluvy
medzi zamestnavatelom a Ziakom,

- o Uprave Skolskych vzdeldvacich programov v spolupraci so skolou — Uprave profilu

absolventa, u¢ebného planu, u¢ebnych osnov v sulade so vzorovymi u¢ebnymi planmi
a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre systém dudlneho vzdelavania, atd.

- 0 obsahu a organizacii praktického vyucovania u zamestnavatelsa,

- ovyuZiti moZnosti umiestnit Ziaka do 40 % 1z celkového rozsahu praktického
vyucovania na praktické vyucovanie do dielni v spolupracujucej skole alebo uiného
zamestndvatela s osvedcenim pre poskytovanie praktického vyucovania,

- opriprave priestorov a pracovnych miest pre vykon praktického vyucovania u
zamestnavatela,

- o podmienkach finan¢ného a hmotného zabezpecenia Ziakov s u¢ebnou zmluvou,

- o priprave svojich zamestnancov na vykon ¢innosti instruktora praktického vyucovania
alebo majstra odbornej vychovy,

- ovyuZiti mozZnosti umiestnit majstrov  odbornej vychovy zamestnancov
spolupracujucej $koly na vykon praktického vyuc¢ovania u zamestnavatela,

- 0 Ucasti zamestnavatela na ukoncovani Studia,

- o efektivnosti ndkladov vynaloZenych na praktické vyucovanie Ziakov,

- odanfovych aodvodovych povinnostiach zamestnavatela spojenych s praktickym
vyucovanim u zamestnavatela,
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- o moznosti uzatvorenia zmluvy o buducej pracovnej zmluve alebo pracovnej zmluvy
so ziakom, ktory sa zucasthuje praktické vyucovanie uzamestndvatela ama so
zamestndvatelom uzatvorend ucebnu zmluvu.

Vstup Skoly do tohto systému dualneho vzdeldvania je spojeny najma s rozhodovanim:

- ovybere odborov studia pre dualne vzdeldvanie,

- ovybere spolupracujucich zamestndvatelov,

- o Uprave Skolskych vzdelavacich programov — uUprave profilu absolventa, u¢ebného
planu, u¢ebnych osnov v sulade so vzorovymi u¢ebnymi planmi a vzorovymi u¢ebnymi
osnovami pre systém dualneho vzdeldvania, atd.

- o zvyseni rozsahu praktického vyucovania v dielni Skoly,

- o obsahu a organizacii praktického vyucovania u zamestnavatela,

- o nabore ziakov ZS pre dudlne vzdelavanie,

- o aktualizachom odbornom vzdelavani odbornych ucitefov a majstrov odbornej
vychovy v spolupraci so zamestnavatelmi,

- o vybere pedagogickych zamestnancov pre koordindciu duadlneho vzdeldvania,

- o podmienkach zmluvného vztahu so zamestnavatelmi vo forme zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

- ovplyvoch zapojenia Skoly do dudlneho vzdeldavania na rozpocet a hospodarenie
skoly,

- o Uprave podmienok prijimacieho konania,

- 0 Ucasti zamestnavatela na ukoncovani studia.

3. Oznacenie cielovych skupin

Manual ,,Systém dudlneho vzdeldvania - manual pre strednu odbornu skolu, zriadovatela skoly
a zamestnavatela” je uréeny najma pre stredni odbornd skolu a zamestnavatela. M6zZe ho vyuzit aj
zriadovatel Skoly alebo Ziak. Ciefovou skupinou, ktord vyuzije informacie, su aj zdkonni zastupcovia
Ziakov, zakladné skoly, kariérni poradcovia a verejnost, ktord ma zaujem ziskat informacie o systéme
dudlneho vzdeldvania.

4, Zoznam a vymedzenie skratiek

SOS — stredna odborna $kola

PV — praktické vyucovanie

OVP — odborné vzdeldvanie a priprava
PPV — pracovisko praktického vyucovania
PZ — pracovisko zamestnavatela

SDV — systém dudlneho vzdeldvania

OU - odborny ucitel

MOV — majster odbornej vychovy
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IPV — inStruktor praktického vyucovania

SVP — §tatny vzdelavaci program

SkVP — gkolsky vzdeldvaci program

VUP — vzorovy ucebny pldn

VUO - vzorové ucebné osnovy

COVP — centrum odborného vzdelavania a pripravy

RSOV — ndrodny projekt Rozvoj stredného odborného vzdelavania

5. Zakladné pojmy

Odborné vzdeldvanie a priprava je vychovno-vzdelavaci proces, v ktorom sa ziskavaju
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebné pre vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti; €leni sa na teoretické vyucovanie a praktické vyucovanie.

Systém dualneho vzdelavania je systém odborného vzdelavania a pripravy Ziaka zaloZeny na:

a) zmluvnom vztahu medzi zamestnavatelom a Ziakom (ucebna zmluva),

b) zmluvnom vztahu medzi zamestnavatelom a strednou odbornou Skolou (zmluva
o dudlnom vzdelavani),

c) vykone praktického vyucovania Ziaka priamo uzamestnavatela na pracovisku
praktického vyucovania,

d) zodpovednosti zamestnavatela za praktické vyucovania a

e) financovani praktického vyucovania zamestnavatelom.

Systém Skolského vzdelavania je odborné vzdeldvanie v rozsahu teoretického a praktického
vyuCovania zabezpeéované Skolou vdielni Skoly, vktorom sa mobze praktické vyulovanie
uskutolriovat aj uzamestnavatela a vykon praktického vyulovania Ziaka uzamestnavatela je
zaloZeny na:

a) zmluvnom vztahu medzi $kolou a zamestnavatelom (zmluva o poskytovani praktického
vyucovania),

b) umiestneni Ziaka k zamestndvatelovi na zaklade rozhodnutia skoly,

c) bez zmluvného vztahu medzi zamestnavatelom a ziakom.

Sustava odborov vzdelavania je zoznam odborov Studia zoradeny do skupin Studijnych
odborov a skupin u¢ebnych odborov.

Skupina Studijnych odborov alebo skupinou uéebnych odborov je skupina zahfhajlca
pribuzné studijné odbory alebo pribuzné ucebné odbory; sicastou skupiny Studijnych odborov alebo
skupiny ucebnych odborov su aj Studijné odbory alebo ucebné odbory experimentdlne overované
podla osobitného predpisu.

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia je povinny rozsah
priestorovej, materialnej a pristrojovej vybavenosti vo forme urcenia zakladnych ucebnych priestorov
a zakladného vybavenia ucebnych priestorov pre teoretické a pre praktické vyucovanie a vo forme
urcenia odporucanych ucebnych priestorov a odporicaného vybavenia tychto uc¢ebnych priestorov
pre teoretické vyucovanie a pre praktické vyucovanie v prislusSnom studijnom odbore alebo u¢ebnom
odbore.

Privlastok Skoly je nadvaznost prislusného typu strednej odbornej Skoly so skupinou
Studijnych odborov, skupinou ucebnych odborov, jednotlivymi Studijnymi odbormi alebo
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jednotlivymi u¢ebnymi odbormi, ktoré méze mat prislusny typ strednej odbornej skoly zaradené do
zoznamu Studijnych odborov a ucebnych odborov vsieti $kél a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky (dalej len ,,siet”).

Praktické vyucovanie je organizovany proces poskytujuci Ziakom praktické zrucnosti,
schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti,
ktory sa vykonava v skolskej dielni alebo priamo v redlnych podmienkach u zamestnavatela.

Praktické vyucovanie v systéme Skolského vzdeldvania je praktické vyucovanie Ziakov
vykondvané v dielni Skoly alebo uzamestndvatela podla rozhodnutia Skoly na zdklade zmluvy
o poskytovani praktického vyucovania. O umiestneni Ziaka na PV u zamestndvatela rozhoduje $kola.
O vybere zamestndvatela na PV rozhoduje Skola. Obsah vzdeldvania na praktickom vyuéovani urcuje
Skola. Odmenovanie Ziaka najcastejSie urcuje Skola. PV uzamestndvatela v systéme Skolského
vzdeldvania sa najcastejSie uskutociiuje v poslednom rocniku alebo poslednych dvoch roénikoch
studia.

Praktické vyucovanie vsystéme dudlneho vzdelavania je uskutocnované vidy
u zamestnavatela, ktory uzatvoril so Ziakom ucebnd zmluvu. O vybere Ziaka pre zamestndvatela
rozhoduje zamestnavatel. Spdsobilost zamestnavatela pre vykon praktického vyucovania uréuje
stavovskd alebo profesijnd organizacie overenim spOsobilosti zamestndvatela pre PV - procesom
overovania sposobilosti zamestnavatela na poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdeldvania. Obsah vzdeldvania na praktickom vyucovani uréuje zamestnavatel v spoluprdci so
Skolou. Financné a hmotné zabezpelenie Ziaka urcuje zamestnavatel aje dohodnuté v ucebnej
zmluve. Zamestndvatel moze vyuzit moznost umiestnit Ziaka do 40 % zcelkového rozsahu
praktického vyucovania na praktické vyucovanie do dielni v spolupracujicej skole alebo do 40 %
z celkového rozsahu praktického vyucovania na praktické vyucovanie k inému zamestnavatelovi,
ktory ma osvedcenie pre poskytovanie praktického vyucovania v SDV.

Zmluva o dudlnom vzdeldvani je zmluva uzatvorend medzi strednou odbornou Skolou
a zamestndavatelom v systéme dualneho vzdeldvania.

Ucebnd zmluva je zmluva uzatvorend medzi Ziakom a zdkonnym zdstupcom Ziaka alebo
plnoletym Ziakom a zamestndvatelom v systéme dualneho vzdeldvania. Uzatvorenim ucebnej zmluvy
vznikd medzi zamestnavatelom a Ziakom zmluvny vztah oznacovany v minulosti ako uc¢ebny pomer.
Ucebna zmluva upravuje prdva a povinnosti zamestnavatela a Ziaka v procese odborného vzdelavania
a pripravy v rozsahu praktického vyu€ovania u zamestndvatela. Ucebnou zmluvou nevznikd medzi
zamestndavatelom a Ziakom pracovno-pravny vztah.

Zmluva o poskytovani praktického vyuc€ovania je zmluva uzatvorend medzi strednou
odbornou Skolou a zamestndvatelom, na pracovisku ktorého sa uskutochuje praktické vyuc€ovanie
Ziaka bez ucebnej zmluvy systémom skolského vzdelavania.

Zmluva o budicej pracovnej zmluve je zmluva, ktorou vznikd medzi zamestnavatefom
a ziakom zmluvny vztah vsulade so zakonnikom prace. Zmluvu moézZe zamestnavatel uzatvorit so
Ziakom najskor v den, ked dovrsi 15 rokov veku. Jej sucastou moze byt aj zavazok Ziaka, Ze zotrva
u zamestnavatela v pracovnhom pomere dohodnutld dobu. NaleZitosti tejto zmluvu upravuje § 53
zakonnika prace.

Pracovna zmluva so Ziakom je zmluva, ktorou vznika medzi zamestnavatelom a Ziakom
zmluvny vztah vsulade so zakonnikom prace. Zmluvu mbze zamestnavatel uzatvorit so Ziakom
najskér v den, ked dovisi 15 rokov veku. Jej suéastou nembie byt zavazok Ziaka, Ze zotrva
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u zamestnavatela v pracovnom pomere dohodnutd dobu. Takto uzatvorena pracovna zmluva je
zmluva s odloZzenym ndstupom Ziaka do prace. NdlezZitosti tejto zmluvu upravuje § 42 a nasl.
zakonnika préce.

Dielfia je sucast strednej odbornej Skoly, v ktorej sa vykonava praktické vyucovanie Ziaka;
dieliou sa tiez rozumie aj ind odbornd ucebna urcend na vykon praktického vyucovania v stredne;j
odbornej skole, ak to obsah prislusného studijného odboru alebo u¢ebného odboru vyzaduje.

Pracovisko praktického vyucovania je organizacnd sucast zamestnavatela, ktorému bolo
vydané osvedcenie o spbsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systému
dualneho vzdelavania.

Pracovisko zamestnavatela je organiza¢na sucast zamestnavatela, s ktorym stredna odborna
Skola uzatvorila zmluvu o poskytovani praktického vyucovania.

Instruktor je fyzickd osoba, ktord vykonava praktické vyucCovanie Ziaka na pracovisku
zamestndvatela alebo na pracovisku praktického vyucovania, ktora je zamestnancom zamestnavatela
alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou.

Majster odborného vycviku, majster odbornej praxe a majster umelecke] praxe je fyzicka
osoba, ktora vykondva praktické vyucovanie Ziakov skupinovou formou v dielni alebo na pracovisku
praktického vyucovania.

Odborny ucitel je pedagogicky zamestnanec skoly, ktory vyuc€uje odborné predmety, ktoré su
sucastou teoretického odborného vzdeldvania alebo praktické cvicenia, ktoré si samostatnym
predmetom alebo sucastou tychto odbornych predmetov.

Koordindacia odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace je proces plnenia uloh orgdnov
Statnej spravy, samosprdvnych krajov, zamestndvatelov a zamestnancov pri podpore, planovani,
inovacii, zabezpecovani a uskutocnovani odborného vzdeldvania a pripravy.

Zamestnavatel' je fyzickd alebo pravnickd osoba, ktora zamestndva aspon jednu fyzicku
osobu v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovhom vztahu. Pre UGcely Upravy
podmienok praktického vyuCovania u zamestndvatela sa za zamestnavatela nepovaZuje strednd
odborna Skola.

Stredna odborna skola - je vnutorne diferencovand stredna Skola, ktora pripravuje Ziakov v
najmenej dvojro¢nom a najviac patrocnom vzdeldvacom programe prislusného odboru vzdelavania.
Vzdeldvacie programy strednej odbornej Skoly si zamerané predovsetkym na vykon povolani a
odbornych ¢innosti v narodnom hospodarstve, zdravotnictve, verejnej sprave, kultdre, umeni a v
ostatnych oblastiach a m6Zu pripravovat aj na dalsie studium.

Forma praktického vyucovania uzamestnavatela vyjadruje vyucovaci predmet,
prostrednictvom ktorého poskytuje zamestndvatel praktické vyucovanie u zamestnavatela — odborny
vycvik alebo odborna prax.

Odborny vycvik je odborny vyucovaci predmet praktického vyuc€ovania, ktory sa uskuto¢nuje
cvicnou pracou alebo produktivnou pracou. Odborny vycvik Ziakov vykondva majster odbornej
vychovy alebo instruktor. Odborny vycvik je stucastou ucebného planu 2 lebo 3-ro¢nych uéebnych
predmetov alebo sucastou Studijnych odborov s rozsirenym pocétom hodin praktického vyucovania,
v ktorych moze Ziak ziskat okrem maturitného vyucovania aj vyucény list.

Odborna prax je odborny vyucovaci predmet praktického vyucovania. Odborna prax sa podla
schvalenych vzdelavacich programov méze vykonavat aj v ¢ase $kolskych prazdnin. Odbornd prax
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vykondva Ziak pod vedenim uditela odbornej praxe alebo instruktora. Odborna prax je sucastou
uéebného planu studijnych odborov, v ktorych méze Ziak ziskat iba maturitné vyucovanie.

Statny vzdelavaci program je vzdelavaci program, ktory vymedzuje povinny obsah vychovy a
vzdeldvania v gkolach na ziskanie kompetencii potrebnych pre vykon povolania. Statne vzdelavacie
programy vydava a zverejfiuje Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky na webovom sidle Statneho
instititu odborného vzdeldvania. Statne vzdeldvacie programy pre odborné vzdeldvanie vydava
ministerstvo Skolstva po prerokovani so zamestndvatelmi, zriadovatelmi kol a ich profesijnymi
a zaujmovymi zdruZeniami s celoslovenskou pdsobnostou a s ministerstvami v rozsahu ich odvetvovej
pbsobnosti. Suc¢astou Statneho vzdelavacieho programu je aj vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné
osnovy pre systém dudlneho vzdeldvania pre Studijny a uéebny odbor.

Skolsky vzdeldvaci program je vzdeldvaci program, ktory je zakladnym dokumentom $koly,
podla ktorého sa uskuto&riuje vychova a vzdeldvanie v $koldch podla $kolského zdkona. Skolsky
vzdeldvaci program vydava riaditel Skoly po prerokovani v pedagogickej rade skoly a v rade Skoly.
Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie v systéme dudlneho vzdeldvania $kola vypracuje
Skola v spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dualnom vzdeldvani.
Skolsky vzdelavaci program musi byt vypracovany v stlade s principmi a cielmi vychovy a vzdeldvania
podla skolského zakona a s prislusnym statnym vzdelavacim programom.

Uéebné osnovy su sucastou Skolského vzdelavacieho programu a uvadzaju rozpis uciva do

tematickych celkov a rozpis vyucovacich hodin uréenych uéebnym planom na jednotlivé tematické
celky. Ucebné osnovy su zostavené pre vyucovaci predmet asu clenené na jednotlivé rocniky.
Ucebné osnovy su podkladom pre spracovanie tematického vzdelavacieho planu pre dany predmet.

Tematicky vzdelavaci plan predmetu odborny vycvik alebo predmetu odborna prax je
rozpis uciva predpisaného uc¢ebnymi osnovami daného predmetu na jednotlivé vyucovacie jednotky.
Vyucovacou jednotkou je na praktickom vyucovani najéastejSie 1 vyucovaci den praktického
vyucovania alebo 1 tyzden praktického vyucovania (v rozsahu dni praktického vyucovania, ktoré
pripadaju na kalendarny tyzden). V tematickom vzdeldvacom planu je jasne definované ucivo alebo
¢innost, ktoré su dané na vyucovaciu jednotku.

Preradovaci plan je plan preradovanie Ziakov na praktickom vyucovani u zamestndvatela
medzi jednotlivymi instruktormi alebo majstrami odbornej vychovy pocas Skolského roka. Zostavuje
sa ak je ucivo praktického vyucovanie rozdelené na moduly alebo na iné celky s rovnakym poc¢tom
vyucovacich hodin. Ziak podla preradovacieho planu absolvuje postupne pocas $kolského roka
jednotlivé moduly alebo iné celky u roznych instruktoroch alebo majstrov odbornej vychovy.

Skupinova forma praktického vyuc€ovania je praktické vyucovanie skupiny Ziakov, ktoré
vykondva majster odbornej vychovy. Maximalny pocet Ziakov na 1 MOV pre kazdy Studijny odbor
a uCebny odbor uréuje priloha vyhlasky o sustave odborov vzdeldvania avecnej poOsobnosti
stavovskych a profesijnych organizacii.

Individualna forma praktického vyucovania je praktické vyucovanie Ziaka, ktoré vykondva
inStruktor praktického vyucovania. Pod vedenim instruktora sa moéZzu praktického vyucovania
zUcastnovat maximalne 3 Ziaci.

Cvicna praca je prdca, ktoru vykonava zZiak formou ndcviku jednotlivych pracovnych ¢innosti,
ktoré su sucastou zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania odbornych
¢innosti zodpovedajucich povolaniu a pracovnym c¢innostiam, pre ktoré odbor vzdeldvania Ziakov
pripravuje. Cvicnou pracou sa nedosahuje vynos (prijem) zamestnavatela.
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Produktivna praca je praca, ktoru vykonava Ziak formou jednotlivych pracovnych cinnosti,
ktoré su sucastou zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania odbornych
¢innosti  zodpovedajucich povolaniu a pracovnym cinnostiam zodpovedajucich  povolaniu
a pracovnym cinnostiam, pre ktoré odbor vzdeldvania Ziakov pripravuje a ktoré su v sulade s
predmetom cinnosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, pre ktoru Ziak tuto pracu vykonava.
Produktivnou pracou sa dosahuje vynos (prijem).

Spésobilost zamestndvatela pre vykon praktického vyuéovania je schopnost
zamestnavatela vykonavat praktické vyucovanie Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania, ktord
preukazuje, Ze zamestndvatel md persondlne zabezpeclenie praktického vyucovania (inStruktorov
alebo majstrov odbornej vychovy) a materidlno-technické zabezpecenie vrozsahu zakladného
vybavenia uréeného normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre studijny
odbor alebo pre ucebny odbor. Spésobilost zamestnavatela sa preukazuje osvedéenim pre
poskytovanie praktického vyucovania v SDV, ktoré vydava stavovskd alebo profesijnd organizicia,
ktorého sucastou je aj najvyssi pocet Ziakov, ktorym zamestnavatel mdZze poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania.

Overenie spoOsobilosti zamestndvatela pre vykon praktického vyucovania je proces
overovania spdsobilosti zamestndvatela pre vykon praktického vyucovania Ziakov strednej odbornej
Skoly. Overenie vykonava stavovska alebo profesijnd na zaklade Ziadosti zamestnavatela.

Financné zabezpecenie Ziaka je proces, v ktorom zamestnavatel poskytuje Ziakovi podnikové
Stipendium a odmenu za produktivnu pracu v sulade s platnou legislativou a pravidlami financného
zabezpecenia ziaka, ak ich zamestnavatel vyda.

Motivacné stipendium je poskytované mesacne Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie,
skupinu povolani alebo odbornych ¢innosti v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom
do zoznamu Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre
potreby trhu prace. Motivacné Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu Ziakovi vyplaca skola.

Podnikové stipendium je poskytované mesacne Ziakovi v obdobi Skolského vyucovania
najviac do vysky Stvorndsobku sumy Zivotného minima uréeného pre zaopatrené neplnoleté dieta
alebo nezaopatrené dieta. Pri uréovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najma na
dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani ajeho pravidelni Ucast na praktickom
vyucovani. Vyplaca ho zamestnavatel v sulade s pravidlami finanéného zabezpedenia Ziaka, ak ich
zamestndvatel vyda.

Odmena za produktivnu pracu je vyplacand mesacne Ziakovi, ktory v rdmci praktického
vyucovania vykonava produktivnu pracu. Tdto odmena sa uhrddza z prostriedkov zamestnavatela,
pre ktorého Ziak tuto pracu vykondva. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu
vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % zo sumy hodinovej minimalnej mzdy. Pri
urcovani jej vysky sa zohladfiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka. Podmienky pre poskytovanie
odmeny za produktivnu pracu urcuje zamestnavatel.

Hmotné zabezpecenie Ziaka je proces, vktorom zamestnavatel poskytuje Ziakovi
stravovanie, prispevok na ubytovanie, cestovné ndhrady, osobné ochranné pracovné prostriedky a
posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spOsobilosti Ziaka. Podmienky pre poskytovanie
hmotného zabezpecenia Ziaka urcuje legislativa a zamestnavatel internym predpisom.

Stipendijny program je program, ktory moze vydat zamestnavatel a uréuje nim podmienky
poskytovania podnikového Stipendia Ziakom strednej odbornej Skoly.
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6. Strucny pohlad na systém dualneho vzdelavania

Systém dualneho vzdeldvania je systém odborného vzdeldvania a pripravy na vykon povolania,
ktory sa vyznacCuje najma Uzkym prepojenim vseobecného a odborného teoretického vzdelavania
s praktickou pripravou Ziakov u konkrétneho zamestnavatela. Vyucba v Skole sa strieda s praktickym
vyuéovanim v priestoroch zamestnavatela. Organizacia PV modzZe vyuzivat tyzdriové, dvojtyzdriové,
mesacné alebo aj viacmesacné bloky PV. Dudlne vzdeldvanie tak zabezpecuje, Ze vzdeldvanie
a priprava Ziaka na vykon povolania zodpovedaju pozZiadavkdm zamestnavatelov. Praktické
vyucovanie u zamestnavatela sa uskuto¢nuje na pracovisku praktického vyucovania (PPV). V zavislosti
od technického atechnologického zamerania avybavenia zamestndvatela, moZe zamestnavatel
rozhodnut, Ze praktické vyucovanie v rozsahu do 40 % z celkového rozsahu vyucéovacich hodin za
Studium sa uskutocni v dielni Skoly. Podmienky a organizaciu praktického vyucovania v dielni Skoly si
zamestndvatel a Skola upravia v zmluve o dudlnom vzdeldvani. Zamestnavatel mdze rozhodnut, Ze
praktické vyucovanie vrozsahu do 40 % z celkového rozsahu vyucovacich hodin za Studium sa
uskutoéni uiného zamestnavatela, ktory ma osvedcenie na vykon PV vsystéme dudlneho
vzdeldvania. Podmienky a organizdciu praktického vyucovania v dielni Skoly a u iného zamestnavatela
si zamestnavatel upravi vzmluve o dudlnom vzdeldvani so Skolou av zmluve o spolupraci v SDV
sinym zamestnavatelom. Zamestnavatel moZe praktické vyulovanie poskytovat na svojom
pracovisku praktického vyucovania a ¢ast praktického vyucovania aj v dielni skoly a cast praktického
vyucovania aj u iného zamestnavatela, pricom musi byt dodrzany maximalny rozsah PV v dielni skoly
a u iného zamestnavatela.

Dudlne vzdelavanie ako kombindcia tedrie a praktického vyucovania sa moZe uskutocnovat tak
v ucebnych ako aj v Studijnych odboroch ato vo vsetkych stuprioch vzdelania, ktoré poskytuje
stredoskolské odborné Studium s vynimkou Studijnych odborov s praktickym vyu¢ovanim vo forme
odbornej praxe v odboroch, ktoré poskytuju Uplné stredné odborné vzdelanie. Podmienkou pre
odborné vzdelavanie systémom dualneho vzdelavania je dodrzanie minimalneho podielu praktického
vyucovania z celkového rozsahu vyucovacich hodin v danom odbore studia, ktory je dany vo
vzorovych uéebnych planoch pre SDV pre jednotlivé stupne vzdelania. Skoly zapojené do dudlneho
vzdeldvania prisposobuju Skolské vzdeldvacie programy poZiadavkadm zamestnavatelov na zaklade
zmluvy o duadlnom vzdelavani uzatvorenej medzi zamestnavatelom a Skolou a v sulade so vzorovymi
ucebnymi planmi a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre SDV.

Priprava Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania a v redlnych podmienkach zamestndvatela tak
vyrazne skracuje dobu nabehu efektivity prace absolventa skoly na uroven efektivity prace
zamestnancov s niekolkoro¢nou praxou.

Dualne vzdeldvanie - ako kombinacia teoretického vzdeldvania na pode Skoly a praktického
odborného vzdeldvania uzamestnavatela sa v celej Eurdpe povaZuje za najlepSie riesSenie
nezamestnanosti mladych fudi a je klu¢ovym faktorom uspesnej hospodarskej politiky vyspelych
statov a hlavnym ndstrojom na zniZovanie nezamestnanosti mladych ludi. Vzorom pre vacsinu statov,
a to nielen v Eurdpe, je nemecky systém dudlneho vzdelavania.
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Dudlne odborné vzdeldvanie v Nemecku sa rovnako deli na prakticku a teoreticku cast, pricom
tri aZ Styri dni v tyZdni su Ziaci na praktickom vyucovani v podniku a jeden aZ dva dni su Ziaci na
teoretickom vyucovani v strednej odbornej skole. Celkovo trvd odbornd priprava dva azZ tri a pol roka.
Ponuka vyucby zo strany zamestndvatelov je doplnend moZnostami dalSich kvalifikacnych kurzov
mimo podnik. V sucasnosti sa v Nemecku Ziaci pripravuju na povolania v cca 500 tisicoch podnikoch
vrdtane sluZieb verejného sektora a v Zivnostiach. Stredne velké a malé podniky zabezpecuju aZ 80 %
ucebnych miest v dudlnom vzdeldvani. Vdaka Sirokému vyuZivaniu dudlneho vzdeldvania je podiel
mladych ludi bez vyucenia alebo bez ucebného pomeru v Nemecku nizky (v skupine 15 aZ 19 rocnych
je to iba 4,2 %). Nezamestnanost mladych ludi v Nemecku je hlboko pod priemerom EU.

6.1. Silné stranky dudineho vzdelavania

Vysokokvalifikovana pracovna sila, plynuly prechod zo vzdeldvania na trh prace.
Nadobudnutie kvalifikacie a prax priamo u zamestnavatela.

Osvojenie si pracovnych navykov priamo vo vyrobnom procese u zamestnavatela.
Vyucba na novych technoldgiach priamo u zamestnavatela.

Zodpovednost zamestnavatelov za prakticku ¢ast vzdeldvania.

Vplyv zamestnavatelov na obsah odborného vzdelavania.

Aktudlnost odbornych vzdelavacich programov a ich obsahu, moznost flexibility v Gprave.
Overenie znalosti absolventa zamestnavatelom pri ukoncovani studia.

NN N NN

Vyber Ziakov na dudlne vzdeldvanie priamo zamestndvatelom a prijimanie ziaka do skoly so
sthlasom zamestndvatela.

Dohlad zamestnavatelskych zdruzeni nad dudlnym systémom vzdeldvania.

Finan¢né a hmotné zabezpecenie Ziaka zamestndvatefom.

Uzka spolupréca podniku, $koly a Ziaka.

Prakticky cielené uc¢ebné osnovy pre jednotlivé odbory.

Rozvoj profesii naviazanych na potreby trhu.

AN N N

Vysoka pravdepodobnost ziskania pracovnej zmluvy so zamestnavatefom.

6.2. Prilezitosti dualneho vzdelavania

v' Zvydenie zamestnanosti absolventov SOS.

V" PrileZitost pre mladych fudi ziskat kvalitnd pripravu na povolanie.

V' Zlep$enie drovne odbornych kompetencii a pracovnej moralky absolventov.

v Redlne pracovné, socidlne situdcie a osvojenie si ,firemnej kultary”.

v Vyber vhodnych absolventov a ich zamestndvanie pre vlastné potreby podniku.

v" Vytvaranie vzdeldvacich programov podla poZiadaviek a potrieb zamestnavatelov.

v Posilnenie spoloenského statusu a atraktivity remeselnych povolani - status , poctivého
remesla“.

v

Dobudovanie a posilnenie stavovskych a profesijnych organizacii a centier odborného
vzdeldvania a pripravy.
v' Zjednotenie obsahu a naro¢nosti kvalifikaénych skasok, kvalifikagnych urovni.
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v Zaujem §tatu a ochota zahrani¢nych komdr podporit rozvoj dudlneho vzdeldvania svojou
vlastnou skusenostou.

v" ZvySenie konkurencieschopnosti podnikov a Slovenska.

v Prostrednictvom dobrych prikladov postupné zapojenie zamestnévatelov do odborného
vzdeldvania a pripravy systémom dudlneho vzdeldvania.

v" Moznost financovania prechodu na dudlny systém zo $trukturalnych fondov EU.

v Zvysenie objemu financii do 3kolstva (v pomere k HDP) prostrednictvom vstupu
zamestndvatelov do financovania odborného vzdelavania a pripravy.

v" Vstup zamestnévatelov do zvy$ovania odbornej drovne uéitelov odbornych predmetov a
majstrov odbornej vychovy.

7. Subjekty dualneho vzdelavania a ich tlohy

Hlavnymi partnermi v dudlnom vzdelavani si zamestndvatelia, Skola a Ziak. Tvoria spolu dobre
fungujuci systém, z ktorého profituju vsetky strany.

7.1. Zamestnavatel - rozpis jeho uloh v systéme dudlneho vzdeldvania

1. Rozhodnutie zamestndvatela o vstupe do dualneho vzdeldvania.

- obozndmenie sa so systémom dudlneho vzdeldvania,

- obozndmenie sa s legislativou upravujucou odborné vzdeldvanie a pripravu, vychovu
a vzdeldvanie v strednej odbornej skole, Skolsku sprdvu a samosprdvu, dariové
a odvodové povinnosti v spojeni s praktickym vyucovanim u zamestndvatela, atd.,

- obozndmenie sa so vzorovymi u¢ebnymi planmi a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre
SDV,

- zadefinovanie cielov ucasti zamestndvatela v dudlnom vzdeldvani.

2. Zadefinovanie odborov studia pre praktické vyucovanie u zamestnavatela a poctu Ziakov pre
uzatvorenie ucebnej zmluvy.

- vyber povolani, pre ktoré md dudlne vzdeldvanie uzamestndvatela pripravovat
Ziakov,

- zadefinovanie odborov studia, ktoré pripravuju na vybrané povolania,

- urcenie poctu Ziakov, s ktorymi zamestndvatel uzatvori u¢ebnu zmluvu,

- urcenie maximdlneho poctu Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci derni praktického vyucovania (vzdeldvacia kapacita
pracoviska praktického vyucovania na vyucovaci deri praktického vyucovania),

- urcenie rozsahu hmotného a financného zabezpecenia Ziakov v sulade so zdkonom
o odbornom vzdeldvani,

- zadefinovanie inych podmienok systému dudlneho vzdeldvania uzamestndvatela
podla rozhodnutia zamestndvatela.
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Vyber vhodnej strednej odbornej Skoly, oslovenie Skoly, navsteva Skoly a rokovanie

o spoluprici.

obozndmenie sa so sietou $kél, ktoré pripravuju Ziakov vo vybranych odboroch studia,
supis strednych odbornych skél, ktoré sa zaradia do vyberu pre spoluprdcu,

ziskanie informdcii o SOS (ponuka odborov $§tudia, pocet Ziakov, kvalita skoly,
persondlne zabezpecenie, materidlne zabezpecenie, ubytovanie, oznacenie skoly ako
Centrum OVP, referencie stavovskej alebo profesijnej organizdcie, referencie zdruzeni
zamestndvatelov, atd. — informdcie z internetu, sprdvy o skole a pod.),

vyber vhodnej SOS na spoluprdcu v dudinom vzdeldvani,

oslovenie skoly, ziskanie informdcii o vyu¢ovacom procese, ziskanie dokumentov ako
Skolsky vzdeldvaci program, skladba odborov Studia, skladba Ziakov, persondine
zabezpecenie, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie vyucby a pod.,
ndvsteva skoly, rokovanie s vedenim skoly,

vyhodnotenie ziskanych informdcii a rozhodnutie o uzatvoreni zmluvy o dudlnom
vzdeldvani s vybranou alebo vybranymi SOS.

Pozn.: Uvedeny proces vyberu skoly sa méZe skrdtit a zjednodusit, ak uz zamestndvatel spolupracuje so

Skolou a spoluprdcu vyhodnotil pozitivne.

Spolupraca so Skolou pri aktualizacii Skolskych vzdelavacich programov podla poziadavky

zamestndvatela — aktualizdcia profilu absolventa, vedomosti a zruénosti absolventa, obsahu

vzdelavania (u¢ebné osnovy) v sulade so vzorovym ucebnym planom a vzorovymi u¢ebnymi

osnovami pre odbor stadia, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyudovanie

v systéme dudlneho vzdeldvania a pod.

vytvorenie spolo¢ného timu pre analyzu skolského vzdeldvacieho programu pre
vybrany odbor studia, v ktorom budu zastupeni zamestnanci zamestndvatela a skoly,
analyza profilu absolventa a ziskanych kompetencii — vedomosti a zruc¢nosti podla
poZiadavky zamestndvatela, ndvrh a odsthlasenie zmien,

analyza ucebného pldnu, nastavenia pomeru TV a PV podla vzorového ucebného
pldnu pre vybrany odbor Studia, nastavenie organizdcie praktického vyulovania
(tyZdriovy, dvojtyZdriovy, mesacny cyklus striedania PV a TV a pod.), nastavenie
spésobov hodnotenia a klasifikdcie Ziakov a ostatnych casti Skolského vzdeldvacieho
programu, ndvrh na zmeny, odsuhlasenie zmien,

analyza ucebnych osnov odbornych predmetov teoretického a praktického odborného
vzdeldvania, ucebnych osnov vseobecno-vzdeldvacich predmetov, ktoré maju vplyv na
odborné kompetencie absolventa, ndvrh na zmeny v sulade so vzorovymi uéebnymi
osnovami pre SDV, odsuhlasenie zmien.

Spolo¢né zostavenie tematického vzdeldvacieho planu predmetu odborny vycvik alebo

predmetu odbornd prax, ktoré sua wvyuCované vrdmci praktického vyucovania

u zamestnavatela.

analyza existujuceho tematického vzdeldvacieho pldnu predmetu odborny vycvik
alebo predmetu odbornd prax po rocnikoch vsulade so vzorovymi ucebnymi
osnovami pre SDV, ndvrh na zmenu, odsuhlasenie zmien.
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Pozn.: Podla rozhodnutia zamestndvatela méZe byt tdto fdza procesov uvedend v bodoch 4. a 5.

vykonand iba Ciastocne vo forme zamerov. Ukoncenie tejto fazy méZe byt presunuté aZ na obdobie po

podpise zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Podanie Ziadosti o overenie spOsobilosti zamestnavatela na vykon praktického vyucovania

v systéme dudlneho vzdeldvania — ziskanie osvedcenia pre dudlne vzdeldvanie.

spracovanie Ziadosti o overenie spdsobilosti zamestndvatela pre vykon praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania,

priprava dokumentov k Ziadosti o overenie spésobilosti podla zdkona o odbornom
vzdeldvani,

urcenie predpokladanej potreby instruktorov alebo majstrov odbornej vychovy a
ndvrh zamestnancov, ktori budu povereni vykonom cCinnosti insStruktora praktického
vyucovania alebo vykonom cinnosti majstra odbornej vychovy/ucitela odbornej
praxe/ucitela umeleckej praxe, kompletizdcia dokladov o ich odbornej a pedagogickej
spobsobilosti alebo rozhodnutie o zaradeni zamestnancov do pripravy instruktora
alebo na dopinkové pedagogické studium v pripade vykonu ¢innosti majstra odbornej
vychovy,

rozhodnutie o vyuZiti moZnosti dohodnut so Skolou vykon praktického vyucovania
u zamestndvatela majstrom odbornej vychovy, ktory bude zamestnancom skoly,
predloZenie Ziadosti,

obhliadka pracovisk zamestndvatela komisiou urcenou stavovskou alebo profesijnou
organizdciou v ramci overovacieho procesu,

ziskanie osvedcenia o spdsobilosti zamestndvatela na vykon praktického vyucovania v
SDV,

vonkajsSie oznacenie priestorov znakom ,Vzdeldvajica organizdcia®, znakom
dudlneho vzdeldvania danej stavovskej alebo profesijnej organizdcie, ktord vydala
osvedcenie a textom ,pracovisko praktického vyucovania”.

Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani so strednou odbornou Skolou.

obozndmenie sa so vzorom zmluvy o dudlnom vzdeldvani (vystup ndrodného projektu
RSOV),

doplnenie zmluvy o ustanovenia poZadované zamestndvatelom,

rokovanie o zmluve,

podpis zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie sa Ziakov na dualne vzdeldvanie u zamestnavatela.

spracovanie vyzvy na prihlasovanie sa Ziakov na u¢ebné miesta u zamestndvatela pre
uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy v ¢leneni podfa odborov studia (vzor RSOV),

zverejnenie vyzvy na webe zamestndvatela a webe skoly, pripadne webe stavovskej
alebo profesijnej organizdcie, v médidch a pod.,

spoluprdca so $kolou v oblasti ndboru Ziakov v ZS.
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9. Vyberové konanie — vyber Ziakov u zamestndvatela. Pohovor, testy, overenie zru¢nosti a pod.
Vyber Ziakov na uzatvorenie ucebnej zmluvy.
- spracovanie prihldsok Ziakov,
- priprava vyberového konania — ndvrh metdd vyberu, postupov vyberového konania,
- realizacia vyberového konania, vyhodnotenie vyberového konania, schvdlenie
vyberového konania.

10. Vydanie potvrdenia o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania
(potvrdenie o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy so Ziakom po prijati Ziaka na studium, vzor RSOV).
- spracovanie potvrdeni o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho
vzdeldvania,
- odovzdanie potvrdeni Ziakom u zamestndvatela.

11. Oboznamenie sa s podmienkami prijimacieho konania vydanymi Skolou.
- prerokovanie podmienok prijimacieho konania so skolou,
- ndvrhy na zmeny, odsuhlasenie zmien.

12. Prevzatie zoznamu prijatych Ziaka na strednu odbornu Skolu vydaného riaditelom Skoly.
- kontrola zoznamu prijatych Ziakov na Studium s vysledkami vyberového konania
u zamestndvatela  a zamestndvateflom  vydanymi  potvrdeniami o odbornom
vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania,
- spracovanie ucebnych zmluv a ich podpis statutdrom zamestndvatela.

13. Uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom (vzor RSOV).
- pozvanie Ziakov a rodic¢ov na podpis u¢ebnej zmluvy,
- podpis ucebnej zmluvy.

14. Vyber alebo ndbor zamestnancov pre vykon funkcie instruktora alebo majstra odbornej
vychovy.

- urcenie pocCtu instruktorov a majstrov odbornej vychovy pre skolsky rok,

- zadefinovanie profilu instruktora a majstra odbornej vychovy — odbornd spésobilost,
osobny profil a pod.,

- vyber vhodnych zamestnancov pre vykon cinnosti instruktora a majstra odbornej
vychovy alebo ndbor novych zamestnancov,

- rokovanie so zamestnancami, uzatvorenie dohody o vykone Cinnosti instruktora alebo
majstra odbornej vychovy, zmena obsahu pracovnej zmluvy a pod.,

- priprava zamestnancov na vykon instruktora a majstra odbornej vychovy — priprava
instruktorov v spoluprdci so stavovskou alebo profesijnou organizdciou, doplnkové
pedagogické studium pre majstrov (pripravu instruktora musi zamestnanec ukoncit
najneskér do 1 roka od zaciatku vykonu Cinnosti instruktora, doplnkové pedagogické
Studium musi majster odbornej vychovy zacat najneskér do 2 rokov od zaciatku
vykonu ¢innosti MOV a do 4 rokov ukoncit),

- rozdelenie Ziakov k instruktorom/majstrom odbornej vychovy,
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obozndmenie instruktorov/majstrov odbornej vychovy s preradovacim pldnom, ak
bude vyuZivany a obozndmenie inStruktorov/majstrov s dokumentdciou
zamestndvatela k praktickému vyucovaniu.

15. Urcenie zodpovednej osoby za dudlne vzdelavanie u zamestnavatela.

rozhodnutie vedenia o vytvoreni pracovnej pozicie manaZér dudlneho vzdeldvania
a pod., ktorej ndplriou je koordindcia praktického vyucovania na pracoviskdch
zamestndvatela a koordindcia dudlneho vzdeldvania so skolou,

profil manazéra dudlneho vzdeldvania uréi zamestndvatel,

odporuca sa od 20 Ziakov na praktickom vyucovani u zamestndvatela.

16. Spracovanie organizacie praktického vyucovanie u zamestnavatela.

urcenie pracovnych miest u zamestndvatela, na ktorych sa bude vykondvat praktické
vyucovanie,

vypracovanie dodatku k prevddzkové poriadku, ktory upravi reZim praktického
vyucovania u zamestndvatela alebo vypracovanie vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania,

rozdelenie tematického planu praktického vyucovania na vybrané pracovné miesta,
urcenie kompetencii, ktoré md Ziak ziskat na pracovhom mieste absolvovanim
priradenej témy,

urcenie spbsobu overovania ziskanych odbornych kompetencii,

urcenie spbsobu preradovania Ziakov na jednotlivé pracovné miesta,

urcenie dokumentdcie praktického vyucovania podla vzorovej dokumentdcie (vzory
RSOV),

urcenie spésobu sledovania praktického vyucovania - tyZdenné, mesacné reporty a
pod.,

uréenie spbésobu hodnotenia a klasifikdcie praktického vyucovania v spoluprdci
s ur¢enym zamestnancom Skoly,

urcenie spésobu poucenia Ziakov k BOZP a pod.,

urenie spdsobu zabezpecCenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami, reZimu stravovanie Ziakov a pod.,

urcenie spbsobu riesenia negativnych javov pri praktickom vyucovani — vznik skody,
neospravedInend absencia, porusovanie pracovného poriadku na pracovisku a pod.,
urcenie sp6sob komunikdcie so Skolou v priebehu praktického vyucovanie.

17. Spolupraca so Skolou na inovaénom vzdeldvani ucitelov odbornych predmetov a majstrov

odbornej vychovy — informacné dni novej techniky, odborné stdze OUa MOV

u zamestnavatela a pod..

obozndmenie sa s ndvrhom skoly na inovacné vzdeldvanie,

ndvrh ucasti zamestnancov zamestndvatela na inovacnom vzdeldvani — predndska,
exkurzia, predvedenie novej techniky, poskytnutie dokumentdcie k novej technike,
materidlom, technoldgii a pod.,

ndvrh modelu odbornej stdZe pre odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy (1,
2, 3, 5 alebo 10 - driovd stdz),
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zapojenie odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy do vyrobnej ¢innosti v ¢ase
Skolskych prdzdnin na dohodu o vykonani prdce alebo dohodu o pracovnej ¢innosti.

Pozn.: Ak nebola faza spracovanie Skolského vzdeldvacieho programu ako aj dalsSich dokumentov

tykajucich sa organizdcie PV u zamestndvatela ukonclend pred uzatvorenim zmluvy

o dudinom vzdeldvani, pokracuje pracovny tim zloZeny zo zdstupcov zamestndvatela a Skoly

na spracovani konecnych dokumentov k systému dudineho vzdeldvania v spoluprdci

zamestndvatela a Skoly.

18. Prichod Ziaka na dualne vzdeldvanie u zamestnavatela. Uvedenie Ziaka do podniku a jeho

oboznamenie s podnikom.

priprava uvedenia Ziakov s u¢ebnou zmluvou do podniku,

uvedenie Ziakov s u¢ebnou zmluvou do podniku — privitanie Ziakov za ucasti zdstupcu
vedenia, predstavenie podniku, vizie podniku, firemnej kultury, odovzdanie
propagacnych predmetov, identifikacnych kariet Ziakova pod.,

uskutocnenie pracovného workshopu Ziakov s instruktormi a manaZérom vzdeldvania,
zabezpecenie ucasti zdstupcu Skoly, ucasti rodicov pripadne zdstupcu tradu prdce.

19. Vykon praktického vyucovania u zamestnavatela.

vypracovanie organizacného pldnu praktického vyucovania, rozpisu Ziakov do
pracovnych zmien, rozpisu Ziakov na pracovné miesta,

spracovanie preradovacieho pldnu na preradovanie Ziakov medzi pracovnymi
miestami,

vypracovanie pldnu skolskych prdzdnin, terminov Skolskych akcii v ¢ase rozvrhu
praktického vyucovanie na obdobie Skolského roka alebo skolského polroka,

vykon praktického vyucovanie na vybranych pracovnych miestach,

overovanie ziskanych kompetencii,

komunikdcia so Skolou,

spracovanie ndvrhu klasifikdcie a absencie Ziaka na stvrtroc¢nu a polrocnu klasifikdciu,

vypracovanie ndvrhu rocnikového hodnotenia Ziakov,

vykazovanie hodin produktivnej prdce Ziakov a spracovanie podkladov pre vyplatenie
odmeny za produktivnu prdcu,

priebeZné manaZovanie praktického vyucovanie manaZérom vzdeldvania (pri vdcsom
pocte Ziakov),

vyber Ziakov na ponuku prdce cez Skolské prdzdniny na dohodu o brigddnickej prdci
Studentov,

operativne riesenie situdcii v case praktického vyucovania v spoluprdci so Skolou,
zastupovanou majstrom odbornej vychovy — koordindtorom dudlneho vzdeldvania.

20. Klasifikacia a hodnotenie Ziaka.

vedenie predpisanej dokumentdcie o dochddzke Ziaka, obsahu praktického
vyucovania,
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priebeZné spracovdvanie ndvrhu hodnotenia a klasifikdcie Ziaka na vybranych
pracovnych miestach,

uzatvdranie dochddzky a klasifikdcie pre Stvrtrocnu a polroénu klasifikdciu Ziaka na
zdklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani so skolou v spoluprdci s majstrom odbornej
vychovy zo skoly — koordindtorom dudlneho vzdeldvania za skolou.

21. Priebezna komunikdcia a spolupraca so Skolou.

urcenie koordindtorov dudlneho vzdeldvania pre komunikdciu so Skolou — ak nie je
uréeny manaZér vzdeldvania,

nastavenie pravidelnej komunikdcie s vyulujucimi skoly, pravidiel vstupu urcenych
zdstupcov skoly na pracoviskd zamestndvatela so Ziakmi Skoly (exkurzie a pod.),
pravidiel vstupu majstra odbornej vychovy zamestnanca sSkoly, ktory je urceny skolou
na koordindciu dudlneho vzdeldvania a hodnotenie a klasifikdciu Ziakov v predmete
praktického vyucovania, rozsahu jeho poucenie v sulade s predpismi zamestndvatela,
nastavenie komunikdcie vo veci obsahu vzdeldvania, rieSenia vzniknutych situdcii
a pod. — odporuca sa zahrnut do zmluvy o dudlnom vzdeldvani so skolou.

22. Rocnikové hodnotenie vysledkov Ziaka na praktickom vyucovani podla dohody so Skolou.

vypracovanie spbésobu rocnikového hodnotenia Ziaka,

spracovanie formuldra pre rocnikové hodnotenie Ziaka alebo vyuZitie vzoru (vzor
RSOV),

rocnikové hodnotenie Ziaka v spoluprdci inStruktorov a majstrov odbornej vychovy,
ktori sa podielali na praktickom vyucovani Ziaka,

obozndmenie Ziaka s hodnotenim a klasifikdciu a rozbor hodnotenia,

odovzdanie ro¢nikového hodnotenia Ziakov zdstupcovi Skoly,

vyhodnotenie praktického vyucovania Ziakov za Sskolsky rok vo vedeni
zamestndvatela,

ndvrh  aschvdlenie zmien v organizdcii avykone praktického vyucovania
u zamestndvatela v ramci riadenia kvality praktického vyucovania.

23. Ukondovanie $tudia - zavere¢nd/maturitna skuska/absolventska skuska.

obozndmenie sa sndvrhom tém na zdverecnu/maturitnu/absolventsku skusku
vypracovanym Skolou,

predloZenie ndvrhov na zmenu,

rozhodnutie zamestndvatela v spoluprdci so Skolou o mieste konania praktickej casti
skusky,

urcenie skusajuceho zdstupcu zamestndvatela na ukoncovanie studia Ziakov
s u¢ebnou zmluvou,

ucast na zdvereénej/maturitnej/absolvenstskej skuske Ziakov,

spracovanie sprdvy o ucasti zdstupcu zamestndvatela na skuske Ziakov s ucebnou
zmluvou a jej odovzdanie zamestndvatelovi.
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Rozhodnutie zamestndvatela o uzatvoreni budulcej pracovnej zmluvy alebo pracovnej

zmluvy so Ziakom. Nie je povinné. Méze sa uskutoc¢nit uz v priebehu studia.

rozhodnutie vedenia zamestndvatela o uzatvoreni buducej pracovnej zmluvy alebo

pracovnej zmluvy so Ziakov s u¢ebnou zmluvou,

spracovanie a schvdlenie budtcej pracovnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktorej

sucastou méZe byt aj zdvézok Ziaka o odpracovani danej doby,

vyhldsenie ponuky na uzatvorenie buducej pracovnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy —

méZe byt vykonané aj v nizsSich rocnikov, o méZe vytvorit sutaZ medzi Ziakmi

o0 pracovnu zmluvu,

vyber Ziakov pre podpis buducej pracovnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy,

podpis buducej pracovnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy.

Stredna odborna skola - rozpis jej tloh v systéme duadlneho vzdelavania

Stredna odborna skola, ktora chce posobit v systéme dualneho vzdeldvania, musi svoje

pbésobenie odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov zamerat na cinnosti, ktoré zodpovedaju

ciefom a uloham, ktoré zadefinovali zamestnavatelia v dokumente ,Podmienky pre moznost

strednej odbornej skoly pdsobit ako centrum odborného vzdeldvania a pripravy” alebo ktoré

su uvedené v dokumentoch ,,Model centra odborného vzdeldvania“, ,,Metodika fungovania a

spoluprdce centra odborného vzdelavania a pripravy”, ktoré su vystupom narodného projektu

RSOV.

Hlavnymi cielmi Skoly, ktora p6sobi v systéme dualneho vzdelavania su:

a)

b)

zabezpecenie odborného vzdeldvania a pripravy pre vykon daného povolania
a odbornych cinnosti,

zabezpecenie odborného vzdeldvania apripravy na zaklade poziadaviek
zamestndvatelov.

Hlavné ulohy skoly, ktord posobi v systéme dualneho vzdeldvania su najma:

a)

b)

odborné vzdelavanie a priprava Ziakov na vykon daného povolania a odbornych
¢innosti v strednych odbornych skolach sdorazom na kvalitu vyucby
a uplatnenie absolventov na trhu prace podla potrieb zamestnavatelov,

dalSie odborné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov skoly,

celoZivotné vzdeldvanie pre potreby trhu prace (napr. kurzy odbornej
spobsobilosti, kurzy pre Specifické odborné zruénosti ...),

rekvalifikacné vzdelavanie,

tvorba a realizacia novych skolskych vzdeldvacich programov, inovacie obsahu
vzdeldvacich programov $kol,

medzinarodna spolupraca,

poradenskeé a servisné sluzby profesijného zamerania,

tvorba a spolutvorba odbornych u¢ebnych textov,
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i) spolupraca so zakladnymi Skolami, najma v oblasti propagacie odborného
vzdeldvania a pripravy a uplatnenia absolventov sa na trhu prace (napr. formou
vedenia zdujmovych krizkov v spolupraci so strednou odbornou S3kolou,
zabezpecovanie exkurzii vo vyrobnych zdvodoch, organizovania dni otvorenych
dveri, prezentacie profesii organizovanych na zdkladnych Skolach a realizacie
naborov),

j)  spolupraca so zamestnavatelmi na ukoncovani Studia a skuskach (napr. uz pri
prijimacom konani na talentovych a zaverecnych skuskach),

k) motivovanie aoceriovanie Ziakov (napr. umoZnit sebarealizaciu Ziakov,
prezentdcie prac Ziakov na réznych podujatiach, Stipendid so zamestnavatelmi,
organizovanie volného ¢asu pre Ziakov formou mimoskolskej ¢innosti),

I)  dalsie aktivity a ¢innosti, ktoré suvisia s rozvojom a ¢innostou centra odborného
vzdeldvania a pripravy.

Posobenim Skoly v systéme dudlneho je spoluprdca skoly s jej partnermi v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy. Cinnosti $koly st okrem samotného odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov
na povolanie zamerané najma na spolupracu s partnermi z externého prostredia. Partnermi Skoly su
pravnické a fyzické osoby, ktorych vztah ku skole vychadza zich postavenia v procesoch, ktoré
zodpovedaju vykondvanym c¢innostiam Skoly.

Spolupracu skoly s partnermi mozeme oznacdit ako:

spolupracu so zvazmi zamestnavatelov, stavovskymi a profesijnymi organizaciami,

- spolupracu so strategickymi zamestndvatelmi vrdmci verejného a sukromného
sektora,

- spolupracu s vysokymi Skolami,

- spolupracu so zakladnymi skolami,

- spolupracu so strednymi odbornymi skolami,

- spolupracu s institdciami rezortu prace,

- spolupracu v ramci realizacie medzinarodnych partnerstiev,

- spolupracu so zriadovatelom skoly,

- spolupracu s obchodnymi partnermi v ramci podnikatelskej ¢innosti.

Vytvorené vztahy mozu mat charakter dohody alebo zmluvy o spolupréci, alebo si postavené
na zaklade partnerskych vztahov odvijajucich sa napriklad z¢lenstva Skoly v zdruZeni
zamestnavatelov. Partnerské vztahy moéziu mat aj neformalny charakter, ktory nie je upraveny
v pisomnej forme.

Moze ist napriklad aj o vztahy, ktoré vznikli v ramci ndboru Ziakov zakladnych $kol, v ramci
mimoskolskej zaujmovej Cinnosti pre Ziakov zakladnych $kol, ktord lektorovali zamestnanci Skoly

alebo partnerského zamestndvatela ale aj o vztahy, ktoré sprostredkovali rodicia Ziakov Skoly.

Nezanedbatelnd dlohu v nadvazovani vztahov Skoly s partnermi ma aj aktivita absolventov
Skoly. Absolventi, ktori pokracuju v studiu na vysokej skoly rovnakého alebo obdobného zamerania
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Vv

ako ma skola, su ¢asto sprostredkovatelmi spoluprace skoly s vysokymi Skolami. Najvacsi prinos pre
nadvazovanie kontaktov maju absolventi skoly, ktori po absolvovani vysokoskolského studia pracuju
na riadiacich poziciach zamestnavatelov s predmetom cinnosti zodpovedajicim zameraniu Skoly.

Netreba zabudat aj na doélezitu ulohu absolventov Skoly, ktori sa vratili do skoly ako jej
zamestnanci. Prave tito absolventi su pri ich zapojeni do aktivit skoly a pri ich spravnej motivacii
nenahraditelnym spojovacim ¢lankom medzi $kolou a jej partnermi.

Jednou z hlavnych aktivit spolupriace Skoly je aktivna komunikacia so zamestnavatelmi,
nadvdzovanie a rozvijanie kontaktov so zastupcami zamestndvatelov, ktori maju vo svojej
kompetencii rozvoj ludskych zdrojov a naslednd popularizdciu vysledkov cinnosti Skoly
aplikovatelnych v praxi u zamestnavatelov.

Zameranie spoluprace Skoly s jej partnermi méze mat nasledovny obsah:

- organizacia workshopov napriklad na témy: vizie odborného vzdeldvania a pripravy,
nové povolania a odbory Studia, profil absolventa odborného vzdelavania, vedomosti
a zruénosti pozadované zamestnavatelmi,

- kariérne poradenstvo pre Ziakov ZS smerované na odbory $tidia pozadované
zamestnavatelmi, organizacia spolo¢nych naborov Ziakov ZS,

- praktické vyucovanie Ziakov SS u zamestnavatela,

- Ucast zastupcov zamestnavatela na ukoncovani Studia,

- rozvoj systému dualne vzdeldvanie,

- profesijnd priprava Ziakov ZS zamerand na technické vzdelavanie v $kole,

- exkurzie pre odbornych pedagégov a ziakov SS u zamestnavatelov,

- odborné staze pre odbornych ucitelov amajstrov odbornej vychovy
u zamestnavatelov,

- inovacné vzdeldvanie odbornych ucitefov a majstrov odbornej vychovy pracovnikmi
zamestnavatela,

- celoZivotné vzdeldvanie pre zamestnancov zamestnavatelov v Skole,

- zmluvné vyuZivanie materidlno-technického zabezpecenia v odbornom vzdeldvani
ziskané od zamestnavatela na zaklade zmluvnej spoluprace,

- Skolenie instruktorov praktického vyucéovania,

- tvorba ucebnych textov, ucebnic a u¢ebnych pomocok,

- transfer inovacii do obsahu odborného vzdelavania,

Ve

- organizacia odbornych sutazi Ziakov zameranych najméa na zrucnosti Ziakov,

- priprava ziakov na vysokoskolské studium,

- spolupraca useku praktického vyucovania na vyskumnej ¢innosti,

- spolocna certifikdcia odbornych ucitelov, majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

praktického vyucovania.

Na zaklade skusenosti z praxe je potrebné, aby pri nadvazovani spoluprace bola aktivnhym
partnerom prave Skola a predovsetkym jej riadiaci pracovnici. Nadvazovanie spoluprdace ma mat
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charakter ponuky, ktord ma zahrfriat tak obsah spoluprace ako aj rozsah participacie partnerov na
spoloénej ¢innosti a najma spoloc¢né ciele, ktoré sa chcu dosiahnut.
Zakladnym pravidlom spoluprace je vyhodnost spoluprace pre vsetkych jej partnerov.

Skola méa v systéme dudlneho vzdeldvania okrem vysSie uvedenych uloh aj $pecifické dlohy
spojené so samotnymi procesmi vstupu zamestndvatela do systému dudlneho vzdeldvania
a s procesmi realizacie praktického vyuc€ovania u zamestndvatela. Tieto ulohy vychadzaju zo stavu
systému dualneho vzdeldvania v stcasnych podmienkach odborného vzdeldvania a pripravy na
Slovensku v porovnani s dudlnym vzdeldvanim v zahranici.

Kym zahrani¢né systémy dudlneho vzdeldvania maju pre koordinaciu dudlneho vzdeldvania
profesiondlne subjekty ako napr. agentury dudlneho vzdelavania koordinujuce dudlne vzdeldvanie
a poskytujuce sluzby pre podporu zamestndvatelov v systéme dudlneho vzdeldvania, institucie
zamestndvatelov spracovavajuce vzdeldvacie programy, metodiky uUcasti zamestndvatelov v dudlnom
vzdeldvani, akreditaciu zamestnavatelov pre vykon dudlneho vzdeldvania a iné podporné cinnosti pre
zamestndvatelov spojené s dudlnym vzdeldvanim, nie je pre zamestndvatelov v podmienkach
Slovenska zabezpeéeny podporny servis zodpovedajuci zahraniénym systémom dualneho
vzdeldvania.

Tento stav vyzaduje aktivny pristup strednych odbornych $kél voci zamestnavatelom, ktori
planuju vstupit do systému dudlneho vzdelavania alebo uz vykonavaju praktické vyucovanie Ziakov
v systéme dudlneho vzdelavania.

Specifické tlohy $koly v spojeni so systémom dudlneho vzdelavania su:

- informovanie zamestnavatelov o legislativnych podmienkach systému dudlneho
vzdeldvania,

- informovanie zamestnavatelov o podmienkach ziskania spoOsobilosti pre vykon
praktického vyucovania a podpora zamestnavatela pri ziskavani osvedcenia pre vykon
praktického vyucovania u zamestnavatela,

- nabor zamestndvatelov pre vstup do systému dudlneho vzdelavania,

- podpora zamestnavatelov pri procesoch vstupu zamestnavatela do systému dualneho
vzdeldvania,

- priprava zamestnancov zamestndvatela na vykon Cinnosti inStruktora,

- administrativna podpora zamestnavatelov pri vykone praktického vyucovania,

- atd.

7.3. Ziak - rozpis jeho tloh v systéme dudlneho vzdelavania

Ziak musi s pripravou na povolanie zacat ui na zakladnej $kole. Je potrebné aby sa Ziak zacal
orientovat vo svete povolani uz na druhom stupni zdkladnej Skoly. DéleZitd je jeho spolupraca
s vychovnym alebo kariérnym poradcom na skole. Vyznamnym faktorom uspechu spravnej orientacie
Ziaka voblasti stredoskolského odborného vzdeldvania je spolupraca zakladnej skoly so
zamestndvatelmi formou cielenej propagacie perspektivnych povolani a spolupraca so strednymi
odbornymi Skolami. Pri smerovani a orientacii Ziakov zo zakladnej na strednud Skolu je potrebné vo
vacsej miere prispOsobit ambicie rodicov schopnostiam a zaujmom deti. Je potrebné, aby sa zaujem
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Ziakov smeroval na tie Skoly, ktoré zvlddnu a ktoré im zabezpecia v buducnosti uplatnenie v
zamestnani. Smerovanie Ziakov s priemernymi a podpriemernym vzdelavacimi vysledkami na
$tudium na gymnazia sa moze stretnut v buddcnosti s problémom uplatnenia sa na trhu préce, ¢o
vedie kstrate zaujmu o celoZivotné vzdeldvania, ¢im sa situacia Ziaka s uplatnenim sa
u zamestnavatela stava ¢asto neriesitelfnou.

Pre Uspech v praci, ale aj v Zivote, byva Casto dbleZita aj schopnost Ziaka dobre spolupracovat,
komunikovat s inymi fudmi. Ulohou $koly je nautit vedomosti a zruénosti v odbore $tudia — profesijné
kompetencie a stucasne zabezpecit aj schopnosti a postoje zZiaka, jeho pripravenost pre kvalitu Zivota
— kld¢ové kompetencie. Preto sa tieto kluCové kompetencie dostdvaju do centra doleZitosti
v priprave Ziaka pre trh prace.

Ako zacat cestu Ziaka za uplatnenim sa na trhu prace prostrednictvom dudlneho vzdeldvania?
V prvom kroku treba zabezpecit dostato¢nu informovanost samotnych Ziakov a ich rodi¢ov o systéme
dualneho vzdelavania.

Poméckou nielen pre $kolu ale aj pre zamestnavatela moze byt nasledovny text z Bulletinu
o systéme dudlneho vzdeldvania (vystup z narodného projektu RSOV), ktory je urCeny Ziakom
zakladnych skél, ktori uvazuju o svojom budicom uplatneni sa na trhu prace:

Premyslas nad svojim dalsim vzdelanim? Rdd by si patril medzi tych, pre ktorych vypisuju
zamestndvatelia benefity a slubuju perspektivu dobrého zarobku na mnoho rokov dopredu?

Ak neveris, Ze také pracovné pozicie dnes u nds existuju, tak vedz, Ze je ich omnoho viac, ako sa
na prvy pohlad zdd. Mozno maju len menej atraktivne pomenovanie a na verejnosti sa o nich mdlo
hovori.

Su to miesta, kde je potrebnd jasnd Specializdcia s konkrétnym prepojenim na prax. A prdve
takuto kombindciu ponuka dudlne vzdeldvanie.

Co je dudlne vzdeldvanie?

- Dudlne vzdeldvanie je moderny spésob pripravy na povolanie, v ktorom sa Ziak uci ako
premenit teoretické vedomosti na praktické priamo na péde zamestndvatela.

- Celd praktickd priprava je na rozdiel od klasického spbsobu vyulby v redlnych
podmienkach na pracovisku zamestndvatela, co je vZdy zdruka SirSieho rozvoja zruc¢nosti
jednotlivca v sulade s poZiadavkami trhu. Teoretické vzdeldvanie zostdva sucastou
vyucby na Skole.

- Vdudlnom systéme vzdeldvania si mlady c¢lovek overuje teoretické poznatky nie na
cviénych dlohdch, ale priamo pri praktickej ¢innosti na ulohdch suvisiacich s produkciou
u zamestndvatela.

- Kazdy Ziak pred vstupom na SOS uzavrie u¢ebnu zmluvu so zamestndvatelom, u ktorého
bude ziskavat odborné zrucnosti. Sucastou ucebnej zmluvy su aj podmienky vypldcania
podnikového stipendia a ostatného financného a hmotného zabezpecenia Ziaka pocas
studia.

- Pravidelné mesacné financné prispevky vo forme podnikového Stipendia (napriklad v 1.
roéniku 40 €/mes., v 2. rocniku 60 €/mes. a pod.) a pomoc pri hmotnom zabezpeceni
Ziaka (napr. cestovné ndhrady, stravovanie, prispevok na ubytovanie a pod.) su
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vyznamnym benefitom, ktoré méZe ziskat kazdy Ziak ak sa rozhodne ziskavat prakticku
odbornost u konkrétneho zamestndvatela.

- Okrem pravidelného podnikového Stipendia mézZe dostdvat Ziak od zamestndvatela za
svoju produktivnu prdcu adekvdtnu odmenu a dalSie benefity, casto obdobné ako
kmeriovi zamestnanci.

- Tento systém ponuka redlnu moZnost uzatvorenia buducej pracovnej zmluvy alebo
pracovnej zmluvy popri ucebnej zmluve s vyhodnymi pracovno-pravnymi podmienkami.

Ak chces v redinych podmienkach zaZit ¢o znamend flexibilne reagovat na meniace sa
technologické ¢i hospoddrske podmienky, Ci lahsie pochopit ¢o znamend podnikatelské myslenie
v praxi, tak priprava na povolanie v dudlnom vzdeldvani je to sprdvne riesSenie!

Dalsie benefity overené mnohoroénymi skusenostami v zahranici:

- Pravidelny financny prispevok vyrazne napomdha zvysit Zivotnu uroven rodiny
a umoZiiuje rozvoj aktivit vsetkych jej clenov.

- Priprava na povolanie v redinych podmienkach zamestndvatela prindsa rychlejsie
dosiahnutie pracovného vykonu s lepsim mzdovym ohodnotenim.

- Ziskanie pracovnych ndvykov priamo pocas studia je zdrukou neskorSieho
bezproblémového zaclenenia sa do pracovného kolektivu u buduceho zamestndvatela.

- Po ziskani odbornosti ziskas vysoku uroven pripravenosti nielen pre prdcu v u daného
konkrétneho zamestndvatela, ale aj pre prdcu vrdmci globdlneho hospoddrskeho
priestoru.

- Odborné vzdeldvanie s pouZitim najnovsich technoldgii, zariadeni a materidlov je
zdkladom rozvoja aj osobnostnych vlastnosti, ktoré vedu k samostatnému rieSeniu
problémov.

- Vdcsie Sanca na ucast v nadregiondlnych tvorivych sutaZiach a prezentdcidch v odbore
otvdra vyznamné moZnosti na buddcu spoluprdcu v ramci danej Specializdcie.

Pamdtaj, Ze Ziaden zamestndvatel by neinvestoval svoje financné prostriedky a energiu svojich
najlepsich Specialistov do pripravy na odbory, o ktoré nie je velky zdujem na trhu prdce. Je jeho
bytostnym zdujmom, aby kaZdy dobry absolvent danej Specializdcie zostal u neho pracovat.

Rovnako znamend, Ze ak skola ponuka dudine vzdeldvanie, tak firmy ktoré s nou spolupracujd,
povaZuju jej uroveri za nadstandardnu (Ci uZ ide o technické vybavenie, vysoky vzdeldvaci standard,
aktivny zdujem o technologické novinky pretaveny do aktudlne inovovanych Skolskych vzdeldvacich
programov a pod.).

Nevdhaj a stan sa aj ty absolventom skoly s vysokym kreditom a spolocenskym uznanim!

Ako sa stat Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania a pripravy na povolanie?

- Ak sa ti pdci prdca s konkrétnou cinnostou zacni sa uZ pocas zdkladnej skoly zaujimat
o technické predmety (ako je matematika, fyzika, informatika ¢i chémia) a ak je moZnost
zapoj sa aktivne do kruZkov kde mds sancu ziskat technické zrucnosti.

- Vyber si odbor, ktory chces studovat.
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Zisti si, ktori zamestndvatelia vykondvaju ¢innost v odbore, v ktorom by si chcel pracovat,
a ponukaju mozZnost uzavriet ucebnu zmluvu v ramci dudineho vzdeldvania.

Nevdhaj a kontaktuj zamestndvatela a informuj sa o termine a podmienkach vyberového
konania.

Po uspesnom absolvovani vyberového konania dostanes od zamestndvatela potvrdenie
o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania, ktoré priloZis
k prihldske na Studium na prislusni SOS, s ktorou md zamestndvatel uzavretu zmluvu
o dudlnom vzdeldvani.

Ak nemds prehlad o ¢innosti zamestndvatelov, oslov stredné odborné skoly v tvojom
okoli, ktoré su zapojené do dudlneho vzdeldvania.

Informuj sa u riaditela strednej odbornej skoly, ktory zamestndvatel ponuka vyucbu
tvojho zvoleného odboru v ramci dudlneho vzdeldvania.

Ak uspesne zvlddnes prijimacie konanie na vybranu strednu odbornu skolu, Skola pri
prijimani novych Ziakov zohladriuje zmluvu o dudlnom vzdeldvani so zamestndvatelom
a prijme ta na studium ako Ziaka s u¢ebnou zmluvou.

Pred zacatim Studia zamestndvatel uzavrie s tebou ulebnu zmluvu, ktord ti zarucuje
kvalitné odborné praktické vzdeldvanie u zamestndvatela.

Sucastou ucebnej zmluvy je aj zdruka financného a hmotného zabezpecenia, ktoré budes
dostdvat pocas celého studia.

Teoretické vyucovanie absolvujes na strednej odbornej skole a praktické vyucovanie
v plnom rozsahu u zamestndvatela, s ktorym mds Sancu dohodnut si aj dalsSie benefity.
Na zaciatku skolského roka budes sldvnostne uvedeny do kolektivu tvojich potencidlnych
spolupracovnikov. Sldvnost sa uskutocni na péde zamestndvatela za pritomnosti vedenia
firmy a skoly a tieZ tvojich rodicov a blizkych.

Po ukonceni skoly ziskas doklady o ukonceni Studia podla dosiahnutého stupria vzdelania
(vyucny list, maturitné vysvedcenie, absolventsky diplom).

7.4. Vizualizacia postupov pri dudlnom vzdelavani — zamestnavatel/stredna odborna skola/ziak

Rozhodnutie zamestnavatela
o vstupe do dudlneho vzdelavania.
¥
Zadefinovanie poctu Ziakov pre
uzatvorenie ucebnej zmluvy a odborov
Studia pre praktické vyucovanie
u zamestndvatela a zadefinovanie poctu
Ziakov, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanie
v priebehu vyuéovacieho dria praktického
vyucovania (vzdeldvacia kapacita v jednom
vyucovacom dni).
N2
Vyber vhodnej strednej odbornej skoly,
navsteva skoly a rokovanie o spoluprici.
N2
Dohoda so skolou o spolupréci pri
aktualizacii Skolského vzdelavacieho

Rozhodnutie skoly o vstupe do dudlneho
vzdelavania.
N2
Nadviazanie kontaktu so zamestnavatelom.
N2
Dohoda so zamestnévatelom o spolupraci
pri aktualizacii Skolského vzdelavacieho
programu - profilu absolventa, u¢ebného
planu, tematickych planov predmetov
odborného vzdelavania, dohoda o
organizacii a casovom harmonograme
praktického vyucovania a pod.
N2
Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani
so zamestnavatelom.
N2
Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie sa Ziakov
na dudlne vzdeldvanie u zamestnavatela.

Oslovenie Ziaka/rodi¢a informéaciou
o dualnom vzdeldvani. Spolupraca
s kariérnym poradcom.
¥
Informacny den u zamestnavatela.
Exkurzie u zamestnavatela.
Volnocasové aktivity u zamestnavatela —
krazky a pod.
Kratkodobé staze u zamestnavatela.
Brigady u zamestndvatela.
N2
Deni otvorenych dveri v strednej odbornej
Skoly za Gcasti zamestnavatela
a absolventov skoly.
N2
Navsteva veltrhu alebo burzy prace,
regionalnej vystavy zamestnavatelov
a pod.
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programu - profilu absolventa, u¢ebného
planu, tematickych planov predmetov
odborného vzdelavania, dohoda o
organizdcii a casovom harmonograme
praktického vyucovania a pod.
N
Podanie Ziadosti o overenie spdsobilosti na
vykon praktického vyucovania
u zamestnavatela
N
Proces overovania sposobilosti
zamestndvatela u zamestnavatela komisiou
stavovskej alebo profesijnej organizacie.
N2
Po ziskani Osvedcenia o sposobilosti pre
vykon praktického vyucovania
u zamestnavatela v systéme dudlneho
vzdeldvania oznacenie prevadzky
,Vzdeldvajlca organizacia“.
N2
Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani s
vybranou strednou odbornou skolou.
N2
Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie sa
Ziakov na dudlne vzdelavanie
u zamestnavatela.
N2
Spracovanie a schvalenie konecnej verzie
Skolského vzdelavacieho programu podla
vzorovych ucebnych planov a vzorovych
ucebnych osnov pre odbor studia, v ktorom
bude zamestnavatel poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania.
¥
Vyberové konanie — vyber Ziakov
u zamestnavatela. Pohovor, testy, overenie
zékladnych zruénosti a pod. Vyber Ziakov
pre uzatvorenie ucebnej zmluvy.
N
Vydanie potvrdenia o poskytovani
praktického vyuc¢ovania zamestnavatelom
v systéme dudlneho vzdeldvania na zaklade
ucebnej zmluvy so Ziakom pre ucely
prijimacie konania v skole.
N
Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov, ktorym
zamestndvatel vydal potvrdenie
o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy, schvaleného
riaditefom skoly.
¥
Uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy so Ziakom.
N
Prichod Ziaka na dudline vzdeldvanie
u zamestnavatela. Uvedenie Ziaka do
podniku a jeho oboznamenie s podnikom
za Ucasti rodiCov a zastupcu skoly.
¥
Vykon praktického vyucovania Ziaka
u zamestnavatela.
N2
Klasifikacia a hodnotenie Ziaka v spolupraci
so Skolou.

PriebeZzna komunikacia a spolupraca so
Skolou prostrednictvom majstra odbornej
vychovy, zamestnanca Skoly — koordinatora
dudlneho vzdeldvania.

v

N2
Spracovanie a schvélenie konecnej verzie
Skolského vzdelavacieho programu podla
vzorovych ucebnych planov a vzorovych
ucebnych osnov pre odbor studia, v ktorom
bude zamestnavatel poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania.
2
Pracovné stretnutie k dudlnemu
vzdeldvaniu — pedagogicki pracovnici Skoly
(U/MOQV) s pracovnikmi zamestnavatela
(inStruktor/MOV).
Oboznamenie sa s prevadzkou
zamestndvatela, technickym
a technologickym vybavenim. Koordinacia
teoretického a praktického vzdelavania
Ziakov.
2
Nabor Ziakov zakladnej Skoly pre dudlne
vzdeldvanie v spolupraci so
zamestnavatelom.
N2
Spolupréca pri vyberovom konani — vyber
Ziakov u zamestnavatela. Pohovor, testy,
overenie zdkladnych zrucnosti a pod. Vyber
Ziakov pre uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy.
¥
Prijimanie Ziakov na stadium.
Prijimacie konanie na zaklade prihlasky na
Studium a potvrdenia zamestnavatela
o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy po prijati.
N2
Prijimacia skuska z predmetov prijimacieho
konania.
Rozhodnutie o prijati na stadium.
N2
Zaslanie zoznamu prijatych Ziakov
s potvrdenim od zamestnavatela, s ktorym
Ziak uzatvori u¢ebnu zmluvu.
N2
Ucast zastupcu 3koly na uvedeni ziaka
s u¢ebnou zmluvou do podniku.
N2
Teoretické vyucovanie.
2
Klasifikacia a hodnotenie Ziaka v spolupraci
so zamestnavatelom.

Priebezna komunikacia a spolupraca so
zamestndvatelom prostrednictvom majstra
odbornej vychovy, zamestnanca skoly —
koordinatora dudlneho vzdelavania.

2
Rocnikové hodnotenie Ziaka.

N2
Organizacia a realizacia ukonéenia studia
v spolupraci so zamestnavatefom —
zadverelna skuska/maturitna skaska.
Rozhodnutie o mieste konania praktickej
Casti skusky v spolupraci so
zamestndvatelom — zavereéna
skaska/maturitnd skuska/absolventska
skuska.

N2
Odovzdavanie dokladov o ukonéeni Studia
a pripravy na povolanie v spolupréci so
zamestnavatelom.

N2
Prihlasenie Ziaka u zamestnavatela na
dudlne vzdelavanie na zéklade vyzvy
zamestndvatela.
) N2
Ucast na vyberovom konani
u zamestnavatela.
Vyberové konanie — vyber Ziakov
u zamestnavatela. Pohovor, testy, overenie
zakladnych zruénosti a pod. Vyber Ziakov
pre uzatvorenie ucebnej zmluvy.
N2
Doruéenie rozhodnutia zamestnévatela o
vybere Ziaka na dudlne vzdelavanie
u zamestnavatela.
N2
Prevzatie potvrdenia o uzatvoreni ucebnej
zmluvy so zamestnavatelom po prijati na
studium.
N2
Absolvovanie prijimacieho konania
a prijimacej skusky v strednej odbornej
skole.
N2
Zapis na studium v strednej odbornej Skole
— odovzdanie zapisného listka zo zakladnej
Skoly.
¥
Uzatvorenie u¢ebnej zmluvy so
zamestndvatelom.
N2
Nastup do skoly na zaciatku skolského roku.
N2
Nastup k zamestnavatelovi na praktické
vyuéovanie. Obozndmenie sa s pracoviskom
zamestndvatela, internymi predpismi
zamestndvatela, Gvodné skolenia a pod.
¥
Uast %iaka na teoretickom vyucovani
v $kole a na praktickom vyucovani
u zamestnavatela.
¥
Rocnikové overenie vedomosti a zruénosti -
hodnotenie Ziaka.
¥
Priprava Ziaka na ukoncenie Studia —
zaverednad skuska/maturitna skaska.
¥
Absolvovanie teoretickej ¢asti ukoncenia
studia v Skole a praktickej Casti ukoncenia
Studia u zamestnavatela.
¥
Prevzatie dokladov o ukonéeni studia —
maturitné vysvedcenie v skole, vyucny list
u zamestnavatela.
N2
Uzatvorenie pracovnej zmluvy so
zamestndvatelom, ak tak rozhodne
zamestndvatel.
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Roénikové hodnotenie vysledkov Ziaka
na praktickom vyucéovani.
N
Rozhodnutie o mieste konania praktickej
Casti skusky v spolupraci so Skolou —
zédverelna skuska/maturitna
skuska/absolventska skuska.
v
Rozhodnutie zamestndvatela o uzatvoreni
buducej pracovnej zmluvy alebo pracovnej
zmluvy so Ziakom uZ v priebehu Studia
alebo po ukonceni studia. Nie je povinné.

7.5. Stavovska a profesijna organizacia — rozpis jej uloh v systéme dualneho vzdelavania

Stavovska organizdcia a profesijnd organizacia sa podiela na systéme dudlne vzdelavania

prostrednictvom kompetencii a Uloh ur¢enych najma v § 32 zdkone o odbornom vzdelavani:

1. Koordinuje odborné vzdeldvanie a pripravu pre potreby trhu prdce v rozsahu vecnej
pdsobnosti ku skupindm odborov vzdeldvania prostrednictvom Rady zamestnavatelov.

2. Prerokovava s ministerstvom Skolstva Statne vzdeldvacie programy avzorové Skolské
vzdeldvacie programy pre SDV pre odborné vzdeldvanie v rozsahu vecnej pdsobnosti ku
skupindm odborov vzdelavania.

3. Prerokovava s riaditelom strednej odbornej skoly Skolské vzdelavacie programy, podla ktorych
sa Ziaci pripravuju na vykon povolania bez vykonu praktického vyucovania u zamestnavatela.

4, Poskytuje sucinnost ministerstvu skolstva pri urovani sustavy studijnych odborov odborného
vzdeldvania a pripravy a obsahu odborného vzdelavania a pripravy.

5. Spolupracuje s Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny pri tvorbe analyz a progndz vyvoja na
trhu prace.

6. Poskytuje podklady a suéinnost Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny pri tvorbe analyz
a progndz vyvoja na trhu prace

7. Pripravuje podklady na urcenie poZiadaviek na odborné vedomosti a zruc¢nosti a praktické
skisenosti potrebné na vykondvanie pracovnych cinnosti na pracovnych miestach na trhu
prace.

8. Podiela sa na tvorbe profilov absolventov odborného vzdeldvania a pripravy a pozadovanych
vedomosti, zru€nosti, schopnosti a pracovnych navykov.

9. Podiela sa na tvorbe normativov materidlno-technického a priestorového zabezpedenia v
spolupraci s ministerstvom Skolstva.

10. Podiela sa na posudzovani obsahu u¢ebnic a u¢ebnych textov.

11. Mbze zabezpelovat odbornika z praxe na ucel kontinudlneho vzdelavania ucitelov odbornych
predmetov a majstrov odbornej vychovy.

12. Zabezpecuje pripravu inStruktorov a vyddva potvrdenia o absolvovani pripravy instruktora.

13. MbZe delegovat skusajuceho zastupcu do skisobnej komisie pre zavereénu skudsku,
predmetovej maturitnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skisky a skiSobnej komisie pre
absolventsku skusku.

14. Rozhoduje o opravneni strednej odbornej Skoly pouZivat oznacenie centrum odborného

vzdeldvania a pripravy.
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Systém dualneho vzdeldvania - manuadl pre strednu odbornt skolu, zriadovatela Skoly
a zamestnavatela.

Vedie a archivuje rozhodnutia k oznacenie Skoly ako Centrum OVP.

Zverejiuje na svojom webovom sidle zoznam strednych odbornych $kél s oznacenim Centrum
OVP.

Predklada ministerstvu Skolstva navrhy na urcenie vecnej pésobnosti prislusnej stavovskej
organizacie alebo prislusnej profesijnej organizacie k jednotlivym sStudijnym odborom a
jednotlivym u¢ebnym odborom.

Stavovska organizacia a profesijnd organizacia v systéme dualneho vzdeldvania vykondva
overenie spOsobilosti zamestnavatela na vykon praktického vyucovania v Studijnom odbore
alebo v uéebnom odbore podla svojej vecnej pdsobnosti.

Vedie a zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam odborne spdsobilych os6b na overenie
sposobilosti zamestnavatela.

Vedie evidenciu vydanych osvedceni.

Zverejiuje na svojom webovom sidle zoznam pracovisk praktického vyucovania.

Podiela sa na tvorbe vzorového ucebného planu pre prislusny studijny odbor, vzorového
ucebného planu pre prislusny ucebny odbor, vzorovych ucebnych osnov pre jednotlivé
odborné vyucéovacie predmety prislusného Studijného odboru a vzorovych u¢ebnych osnov pre
jednotlivé odborné vyucovacie predmety prislusného u¢ebného odboru.

Poskytuje stcinnost Statnej $kolskej in$pekcii pri vykone kontrolnej &innosti na pracovisku
praktického vyucovania.

Vyjadruje sa k obsahu zaverecnej skusky, odbornej zlozky maturitnej skidsky a absolventskej
skusky.

Rozhoduje o nominovani zastupcov stavovskej organizacie do rady $koly pri SOS s odbornou
sposobilostou v prislusnom alebo pribuznom odbore vzdelavania.

Deleguje zastupcu do Rady vlady pre odborné vzdeldvanie a pripravu a do Krajskych rad pre
odborné vzdelavanie a pripravu.

Vyjadruje sa k experimentalnemu overovaniu novych odborov Studia.

Vyjadruje sa k zaradeniu strednej odbornej Skoly do siete 3kol alebo vyradeniu strednej
odbornej skoly zo siete $kol.

Vyjadruje sa k zaradeniu alebo vyradeniu odboru studia, ktory vyucuje stredna odborna skola.
Zabezpecuje propagaciu systému dudlneho vzdelavania v rozsahu svojej vecnej pdsobnosti.

Stat — rozpis jeho Gloh v systéme dualneho vzdelavania

Ako Stat podporuje systém dudlneho vzdeldvania?

Priklady zo zahranicnej praxe:

V krajinach s rozvinutym dudlnym vzdeldvanim sa mozno stretndt s nasledovnymi formami

podpory zapojenia zamestnavatelov a Ziakov do dualneho vzdelavania:

Aktivny pristup Statu k dudlnemu vzdeldvanie:

v" vyvoj a projektovanie dudlneho systému vzdelavania,
v" nérodny servis pre dudlne vzdelavanie,
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v’ agentury pre dudlne vzdeldvanie ako regiondalne prvky podpory,

v" koordinatori dudlneho vzdeldvania — zamestnanci agentur pre dudlne vzdeldvanie alebo
samostatne podnikajuce osoby s podporou statu,

v webové sidlo o dudlnom vzdeldvani — centralne informacie, legislativy, spravy, prehlady,
linky na subjekty dudlneho vzdelavania a pod.,

v webové sidla podla sektorov hospodarstva — dudlne vzdeldvanie v sektore, informacie
pre zdujemcov o dudlne vzdeldvanie, informdcie pre zamestnavatelov v dualnom
vzdeldvani, priklady dudlneho vzdeldvania, vypovede a ndazory ucastnikov dualneho
vzdeldvania, ponuka miest uzamestnavatelov pre zdujemcov o prijatie na dualne
vzdelavanie,

v webové sidla agentur pre dudlne vzdeldvanie,

v implementécia informécii o dudlnom vzdeldvani do webovych sidiel $tatnych institucii,
stavovskych a profesijnych organizacii, zdruzeni zamestnavatelov, remeselnych cechov,
Uradov prace, zamestnavatelov, VUC, $kél a pod..

Kariérne poradenstvo a priprava Ziakov na technické odborné vzdeldvanie:

v samostatny systém kariérneho poradenstva s regiondlnou Struktirou oddeleny od
systému vychovného poradenstva,

v" povinnd priprava na technické odborné vzdeldvanie v rdmci povinnej $kolskej dochadzky,

v" povinnd 2-ro¢nad odborna priprava pre absolventov zakladnej $koly, ktori neboli prijati
do niektorého z ucebnych alebo Studijnych odborov stredoskolského vzdelavania
s moznostou prechodu do 3-roénych alebo 4-ro¢nych odborov odborného vzdelavania,

v' organizdcia sutaZi zameranych na pripravu pre technické odborné vzdeldvanie.

Finan¢na podpora zapojenia zamestnavatelov zapojenych do dudlneho vzdelavania:

v granty z EU na podporu zapojenia zamestnavatelov do duélneho systému odborného
vzdelavania,

v’ prispevky zo $tatneho rozpottu na vytvorenie miesta pre dudlne vzdeldvanie Ziaka
u zamestnavatela,

v odvodové adatiové stimuly pre zamestndvatela sdudlnym systémom odborného
vzdelavania,

v prispevok zo $tatneho rozpo¢tu na Ghradu nakladov na motivaéné Stipendia,

v’ prispevok zo $tatneho rozpoétu na Uhradu nakladov na odbornd prax v dudlnom
systéme odborného vzdeldvania pre mladych fudi do 18 rokov, ktori neboli ucastnikmi
stredoskolského vzdeldvania,

V' iné.

V podmienkach Slovenska mozno rozpis Uloh $tatu zadefinovat podla Gloh Ustrednych organov statu,
ktoré im urcuje zakon o odbornom vzdelavani v rdmci koordinacie odborného vzdelavania a pripravy:
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Ministerstvo Skolstva

v urluje sustavu odborov vzdeldvania a obsah odborného vzdeldvania a pripravy
v sucinnosti so samospravnymi krajmi, stavovskymi organizdciami, profesijnymi
organizaciami a ministerstvami,

v" vypractiva v spolupraci so stavovskymi organizdciami a profesijnymi organizaciami
normativy materialno-technického a priestorového zabezpecenia, ktoré zverejiuje na
svojom webovom sidle,

v’ vypractiva v spolupraci so stavovskymi organizdciami a profesijnymi organizaciami
vzorové ucebné plany a vzorové uéebné osnovy,

v" tvori strategické, koncepéné a metodické dokumenty v oblasti odborného vzdeldvania
a pripravy.

v Ministerstvo $kolstva v spolupréci s institiciami koordinicie odborného vzdelavania
kazdorocne vypracuva:

- zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prace,

- zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb
trhu prace a

- zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov, vktorych sa odborné
vzdeldvanie a priprava poskytuje len v jednej strednej odbornej Skole na celom
uzemi Slovenskej republiky, ktory ku kaidému v iom uréenému Studijnému
odboru a ucebnému odboru obsahuje aj prislusnud strednd odbornu skolu
s uvedenim poctu tried prvého rocnika pre prijimacie konanie pre nasledujuci
Skolsky rok.

v" ministerstvo $kolstva méZe na néavrh zriadovatela strednej $koly, prisluinej stavovskej
organizacie, prislusnej profesijnej organizacie alebo prislusného ministerstva rozhodnut
o zvyseni poctu tried prvého ro¢nika strednych $kol,

v' mbéie poskytnat zkapitoly ministerstva dotdciu zamerand na rozvoj vychovy
a vzdelavania,

v" vykondva overenie spdsobilosti zamestnavatela na vykon praktického vyucovania
v systéme dudlneho vzdeldvania na zaklade Ziadosti zamestnavatela, ktorému prislusna
stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia zamietla Ziadost o overenie
sposobilosti.

Dal3ie Ustredné orgény

v Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny v spolupraci s ministerstvom $kolstva raz ro¢ne
zverejiiuje na svojom webovom sidle informaciu o uplatneni absolventov strednych $kol
na trhu prdce v ramci pravidelnych progndz vyvoja na trhu prace podla jednotlivych
krajov, strednych $kél, studijnych odborov a ucebnych odborov a vykonavaného
zamestnania.

v" Prislu§né ministerstvo v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy najmenej raz za $tyri
roky vypracliva a predklada rade vlady odvetvovu koncepciu odborného vzdeldvania a
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pripravy Ziakov na vykon povolania, skupiny povolani a odbornych ¢innosti vo svojej
pdsobnosti.

8. Podmienky pre vstup skoly do dudlneho vzdelavania

Stredna odbornd skola, ktord ma zaujem o vstup do systému dudlneho vzdeldvania musi svoje
pbdsobenie v oblasti odborného vzdelavania a pripravy vykonavat v stlade s cielmi a Ulohami stredne;j
odbornej skoly, ktora ma opravnenie pouzivat oznacenie Centrum OVP.

Dolezitym predpokladom pre vstup Skoly do dudlneho vzdelavania na zdklade partnerskej
spoluprdce so zamestnavatelom formou zmluvy o dudlnom vzdelavani je modernizacia a Specializacia
odborného vzdelavania a pripravy vSkole, zohladiujuca potreby trhu prace a pozZiadavky
zamestndvatelov. K dosiahnutiu tohto stavu je potrebnd aktivna spoluprdca Skoly so zdruzenim
zamestndvatelov, stavovskou alebo profesijnou organizdciou a samotnymi zamestnavatelmi.

V systéme dudlneho vzdeldvania sa nachadza najcastejSie konkrétny zamestnavatel, ktory na
zaklade svojho rozhodnutia o vstupe dualneho vzdeldvania aktivne hfada strednd odbornu skolu na
spolupracu v dudlnom vzdeldvani. Je preto potrebné, aby Skola ktord ma zdujme o vstup do dualneho
vzdeldvania mala svoj marketingovy program a marketingové ndstroje ako najma webstranky skoly
zamerané aj na informacie k dudlnemu vzdeldvaniu. Vyznamny vplyv na Uspesnost skoly pre vstup do
dudlneho vzdeldvania ma jednoznacnost nastavenie parametrov skolského vzdelavacieho programu
a prehladnost informéacii o ponuke odborov studia, skladbe aodbornosti odbornych ucitelov
a majstrov odbornej vychovy, technickom zabezpeceni Useku teoretického vyucovania uréeného na
teoretické odborné vzdeldvanie a Useku praktického vyucovania Skoly a dalSich informacii, o ktoré
ma zaujme zamestnavatel pri vybere skoly na uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Nezastupitelnd tlohu ma aj odbornost ¢lenov vedenia skoly v sektore, na ktory bude zamerané
dudlne vzdelavanie. Odporuca sa, aby $kola disponovala minimalne dvomi multiplikdtormi pre oblast
tvorby 8kolskych vzdeldvacich programov, ktori budid riadit tvorbu a Gpravu SkVP pre dudlne
vzdeldvanie.

Aby mohla $kola aktivne spolupracovat pri napliiani oéakavani zamestnavatela v oblasti naboru
iakov pre uzatvorenie ucebnej zmluvy, musi $kola disponovat aktivnou spolupracou so ZS. Ako
najuspesnejsie nastroje naboru Ziakov sa v praxi uplatnili aktivity strednych odbornych skél zamerané
na ukazky povolani, exkurzie u zamestnavatelov, organizovanie technickych kruzkov v Skole alebo
priamo uzamestnavatela s podporou Skoly apod. ktoré Skoly vykonavaju v spolupraci so
zamestndavatelmi. Odporuca sa do tychto naborovych aktivit zapojit najma absolventov skoly, ktori
nasli uplatnenie u spolupracujucich zamestnavatelov.

Mozno konsStatovat, Zze ambicia Skoly uplatnit sa v systéme dualneho vzdeldvania musi
zodpovedat kondicii skoly v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, ktord o¢akdva zamestnavatel
pre rieSenie svojich potrieb v oblasti svojho planu rozvoja fudskych zdrojov. V opacnom pripade moze
mat slaba kondicia skoly negativny vplyv na zapojenie zamestnavatela do duédlneho vzdelavania.
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Zamestnavatel, ktory ma skusenosti s nenaplnenim svojich ocakdvani od systému dualneho
vzdeldvania, modze stratit zdujem o dudlne vzdeldvanie a nepokraCovat v aktivitach dudlneho
vzdeldvania. Zapojit nanovo tohto zamestnavatela do systému dudlneho vzdeldvania moze
v buducnosti vyZzadovat omnoho viacej Usilia.

Vyznamnu rolu v tejto oblasti zohrdva preto aj zriadovatel Skoly, ktory na zaklade svojej
stratégie v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy profiluje a Specializuje jednotlivé Skoly, ktorych
je zriadovatelom.

8.1. Procesy vstupu SOS do systému dudlneho vzdelavania

Vstup strednej odbornej Skoly do systému dudlneho vzdeldvania predstavuje cely rad
rozhodnuti a aktivit, ktoré s zamerané na ziskavanie informacii o dualnom vzdelavani, informacii
o skusenostiach z praxe, informdcii o financovani dudlneho vzdeldvania a dalSich informdcii, ktoré
budu podkladom pre rozhodovanie vedenia skoly o zapojeni Skoly do systému dualneho vzdelavania.
Vstup Skoly do dudlneho vzdeldvania je najmad nadvazovanim dlhodobych partnerstiev so
zamestnavatelmi.

V zaujme co najnazornejSieho vyjadrenia procesov vstupu Skoly do systému dudlneho
vzdeldvania budld dalej zndzornené procesy vstupu v zjednodusenej forme anasledne aj
v komplexnejSej forme.

Procesy vstupu skoly do dualneho vzdelavania mozno zjednodusene znazornit takto:

Rozhodnutie Skoly o vstupe do dudlneho vzdeldvania.
J
Nadviazanie kontaktu so zamestnavatelom.
N2
Dohoda so zamestnavatelom o spoluprdaci pri aktualizacii skolského vzdelavacieho programu - profilu
absolventa, uc¢ebného planu, tematickych planov predmetov odborného vzdelavania, dohoda o organizacii
a ¢asovom harmonograme praktického vyucovania a pod.
N2
Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani so zamestndvatelom.
N2
Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie sa Ziakov na dudlne vzdeldvanie u zamestnavatela.
N2
Spracovanie a schvalenie konecnej verzie skolského vzdeldvacieho programu podla vzorovych ucebnych
planov a vzorovych uéebnych osnov pre odbor studia, v ktorom bude zamestnévatel poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania.
N2
Pracovné stretnutie k dudlnemu vzdelavaniu — pedagogicki pracovnici $koly (U/MOV) s pracovnikmi
zamestnavatela (instruktor/MOV).
Oboznamenie sa s prevadzkou zamestnavatela, technickym a technologickym vybavenim. Koordinacia
teoretického a praktického vzdelavania Ziakov.
J
Nabor Ziakov zdkladnej skoly pre dudlne vzdelavanie v spolupraci so zamestnavatelom.
N2
Spoluprdca pri vyberovom konani — vyber Ziakov u zamestnavatela. Pohovor, testy, overenie zakladnych
zru€nosti a pod. Vyber Ziakov pre uzatvorenie u¢ebnej zmluvy.

v
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Prijimanie Ziakov na studium.
Prijimacie konanie na zaklade prihlasky na studium a potvrdenia zamestnavatela o uzatvoreni u¢ebnej
zmluvy po prijati.
J
Prijimacia skuska z predmetov prijimacieho konania. Rozhodnutie o prijati na Studium.
J
Zaslanie zoznamu prijatych Ziakov s potvrdenim od zamestnavatela, s ktorym Ziak uzatvori u¢ebnd zmluvu.
N2
Ucast zastupcu $koly na uvedeni Ziaka s u¢ebnou zmluvou do podniku.
N2
Teoretické vyucovanie.
J
Klasifikacia a hodnotenie Ziaka v spolupraci so zamestndvatelom.
Priebezna komunikacia a spolupraca so zamestnavatelom prostrednictvom majstra odbornej vychovy,
zamestnanca Skoly — koordinatora dualneho vzdelavania.
N2
Rocnikové hodnotenie Ziaka.
J
Organizacia a realizacia ukoncenia $tddia v spolupraci so zamestnavatelom — zavereéna skuska/maturitna
skuska.
Rozhodnutie o mieste konania praktickej ¢asti skusky v spolupraci so zamestnavateflom — zavereéna
skuska/maturitnd skuska/absolventska skuska.
N2

Odovzdavanie dokladov o ukonceni Studia a pripravy na povolanie v spolupraci so zamestnavatelom.

Uvedena schéma poskytuje iba zdkladny prehlad procesov vstupu Skoly do systému dudlneho
vzdeldvania. Tento prehlad neobsahuje cely rad dalSich procesov, ktoré su spojené s prechodom
Skoly zo systému skolského vzdeldvania do systému dudlneho vzdeldvania.

Konkrétne procesy, ktoré musi Skola vykonat, aby vstlpila do dlhodobej spoluprice so
zamestndvatelom alebo aj viacerymi zamestnavatelmi sucasne, je zavislé od aktudlneho stavu
spoluprace skoly so zamestnavatelmi, od rozsahu praktického wvyucovania Ziakov, ktoré je
zabezpecované priamo u zamestnavatela systémom Skolského vzdeldvania, t.j. na zaklade spoluprace
Skoly a zamestnavatela a nie na zédklade uc¢ebnej zmluvy zamestnavatela so Ziakom.

Procesy vstupu skoly do dudlneho vzdeldavania moZzno komplexnejsie znazornit takto:

Rozhodnutie skoly o vstupe do dualneho vzdelavania.
- obozndmenie sa s novym zakonom o OVP upravujucim dudlne vzdeldvanie,
- obozndmenie sa so vzorovym u¢ebnym planom a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre dudlne vzdeldvanie,
- vyber odborov vzdeldvania pre dudine vzdeldvanie,
- ndvrh poctu Ziakov podla odborov Studia,
- vyber zamestnavatelov pre oslovenie,
- navrh Upravy vzorového ucebného planu pre dudlneho vzdelavanie,
- navrh Upravy vzorovych ucebnych osnov pre dudlne vzdeldvanie,
- ndvrh organizacie praktického vyucovania (zamestnavatel/ skola/iny zamestnavatel),
- navrh finan¢ného zabezpecenia PV v dielni Skoly zo strany zamestnavatela,
- navrh vykonu praktického vyucovania u zamestndavatela majstrom odbornej vychovy, ucitefom odbornej
praxe zamestnancom Skoly,
- vplyv zapojenia Skoly do dudlneho vzdeldvania na rozpocet a hospodarenie $koly,
- navrh ro¢nikového overovania vedomosti a zruénosti,
- navrh odbornych zadani pre ukoncovanie studia,
- navrh organizacie ukoncovania studia.
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N2
Nadviazanie kontaktu so zamestnavatelom.
- spracovanie ponuky na dudlne vzdeldvanie pre zamestnavatela,
- vyber zamestnavatela pre dudlne vzdelavanie,
- oslovenie a informovanie zamestnavatela o systéme dudlneho vzdeldvania,
- informovanie zamestnavatela o podmienkach ziskania osvedéenia o spdsobilosti zamestndvatela pre
poskytovanie praktického vyucovania,
- rokovanie so zamestnavatelom o dualnom vzdeldavani — odbory Studia, pocet vzdelavacich miest, celkovy
pocet Ziakov v ¢leneni podla odborov Studia a rocnikov,
- obozndmenie zamestnavatela so vzorovym ucebnym planom a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre dualne
vzdelavanie,
- rokovanie o Uprave vzorového uéebného planu, vzorovych u¢ebnych osnovach, tematickych planoch
predmetov praktického vyucovania,
- rokovanie o organizacii praktického vyucovania — PV u zamestnavatela, PV v Skole a u iného
zamestnavatela,
- rokovanie o finanénom zabezpeceni PV, ak bude jeho ¢ast v dielni Skoly,
- rokovanie o PV u zamestnavatela — PV pod vedenim instruktorom, PV pod vedenim MOV,
- rokovanie o zabezpeceni MOV zamestnanca skoly alebo MOV zamestnanca zamestnavatela,
- rokovanie o koordinacii duadlneho vzdelavania medzi zamestnavatelom a skolou,
- rokovanie o ndvrhu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

N
Oboznamenie sa s prevadzkou zamestndvatela, technickym a technologickym vybavenim.
- exkurzia vyucujucich odbornych predmetov u zamestndvatela,
- obozndmenie sa s ofakdvaniami zamestndvatela v rozsahu profilu absolventa a jeho kompetencii.
N2
Dohoda o spoluprdci pri aktualizacii profilu absolventa, u¢ebného planu, aktualizacii u¢ebnych
osnov predmetov odborného vzdelavania, dohoda o organizacii a €asovom harmonograme
praktického vyucovania a pod.
- vytvorenie spolo¢ného timu na aktualizaciu skolského vzdelavacieho programu,
- spracovanie harmonogramu a postupov pre aktualizaciu SkVP.

N
Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani so zamestnavatelom.
- obozndmenie sa s osvedcenim o spdsobilosti zamestndvatela pre poskytovanie praktického vyucovania,
- rokovanie o obsahu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vratane jej priloh,
- uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani,
- Skola poskytne rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi,
- zamestnavatel najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne oznami jej
uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
N
Zverejnenie oznamenia o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie v systéme dualneho
vzdeldvania - vyzvy na prihlasovanie sa Zziakov na dualne vzdeldvanie u zamestnavatela.
- spracovanie oznamenia v sutlade so zakonom o odbornom vzdelavani,
- zverejnenie ozndmenia na webovom sidle Skoly a zamestnavatela,
- informovanie spolupracujtcich zékladnych $k6l o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie v systéme
dualneho vzdeldvania — o vyzve zamestnavatela na prihlasovanie sa Ziakov na dualne vzdelavanie
u zamestnavatela.

J
Nabor zZiakov zdkladnej Skoly pre dualne vzdeldvanie v spolupraci so zamestnavatelom.

- rokovanie o nabore so zamestndavatelom, rozdelenie Uloh pri ndbore medzi skolu a zamestnavatela,
spracovanie zoznamu akcii, harmonogramu akcii, uréenie zodpovednych os0b za akciu a zamestnancov,
ktori sa zuc€astnia naboru,

- spracovanie propagacnych materialov,
- umiestnenie informacii o ponuke vzdelavacich miest v duadlnom vzdelavani na webe $koly,
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- urenie zamestnancov skoly zodpovednych za ndbor a zamestnancov, ktori sa zuc¢astnia naboru,
- organizacia dni otvorenych dveri v Sskole a u zamestnavatela,
- navrh aktivit v Skole a u zamestnavatela ako podpora naboru ziakov,
- priebezné sledovanie a vyhodnocovanie ndboru Ziakov v spolupraci so zamestnavatelom.

N
Spracovanie a schvalenie konecnej verzie Skolského vzdelavacieho programu podla vzorovych
ucebnych planov a vzorovych uc¢ebnych osnov pre odbor studia, v ktorom bude zamestnavatel’
poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.
Prispdsobenie SkVP dudlnemu vzdeldvaniu v spolupraci so zamestnavatelom.
- spracovanie koneénej verzie SkVP podla vysledkov rokovania so zamestnavatelom — profil absolventa,
ucebny plan, u¢ebné osnovy, organizacia praktického vyucovania, ukoncovanie studia, atd’,
- rokovanie o navrhu tprav SkVP v organoch skoly,
- predbezné schvalenie navrhu upraveného SkVP vo vedeni $koly.

N2
Odsuhlasenie u¢ebného planu, u¢ebnej osnovy a tematického planu pre predmety praktického
vyucéovania so zamestnavatelfom. Prerokovanie upraveného SkVP v organoch $koly a schvalenie
SkVP riaditelom 3koly.
- obozndmenie zamestnévatela so SkVP pre dudlne vzdelavanie,
- prerokovanie tematickych planov predmetov praktického vyuéovania so zamestnavatelom,
- odsthlasenie SkVP pre dudlne vzdeldvanie so zmluvnym zamestnavatefom,
- prerokovanie a schvalenie SkVP v $kole,
- doruéenie schvéleného SkVP zamestnavatelovi.

N2
Pracovné stretnutie k dualnemu vzdelavaniu — pedagogicki pracovnici skoly (U, MOV,
pedagogické vedenie Skoly) s pracovnikmi zamestnavatela (inStruktor, MOV, vedenie
zamestndavatela zodpovedné na DV).
- systém dualneho vzdelavania,
- SkVP pre dudlne vzdelavanie,
- organizdcia praktického vyucovania,
- koordinacia teoretického vyucCovania v Skole a praktického vyucovania u zamestnavatela,
- prava a povinnosti Ziakov a zamestnavatela,
- hmotné a financné zabezpecenie Ziaka,
- hodnotenie a klasifikacia praktického vyucovania,
- dokumentacia dualneho vzdelavania,
- ukoncovanie $tudia — miesto praktickej ¢asti skusky, Ucast zastupcu zamestnavatela ako skusajuceho ¢lena
komisie.

Cielom stretnutia je informovat a zapoijit pedagdgov $koly a zamestnancov zamestndvatela podielajucich sa
na dualnom vzdeldvani do procesov dualneho vzdeldvania.

N2

Prijimanie Ziakov na stadium.

Prijimacie konanie na zaklade prihlasky na studium a potvrdenia zamestndavatela o uzatvoreni

ucebnej zmluvy po prijati.
- spracovanie podmienok prijimacieho konania v spolupraci so zamestnavatelom,
- uréenie poctu miest na prijatie samostatne pre Ziakov bez uc¢ebnej zmluvy a samostatne pre Ziakov
v systéme dualneho vzdelavania,
- zverejnenie podmienok prijimacieho konania,
- evidencia prihlasok na studium a potvrdeni o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dudlneho
vzdeldvania vydanych zamestnavatelom,
- realizdcia prijimacieho konania,
- rozhodovanie o prijati, samostatne uchadzacov v dualnom vzdelavani a samostatne ostatnych uchadzacov,
- zverejnenie zoznamu prijatych uchadzacov, samostatne uchadzacov v dualnom vzdeldvani a samostatne
ostatnych uchadzacov,
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- zapis prijatych uchadzacov na studium.
N2
Zaslanie zoznamu prijatych Ziakov, ktorym zamestnavatel vydal potvrdenie o poskytovani
praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania, zamestnavatelovi, s ktorymi Ziaci
uzatvoria uéebni zmluvu.
- spracovanie zoznamu prijatych a zapisanych uchadzacov na stadium, ktori sa budu pripravovat v systéme
dudlneho vzdeldvania u zamestndvatela,
- zaslanie zoznamu zamestnavatelovi.
N2
Ucast zastupcu $koly na uvedeni ziaka s uéebnou zmluvou do podniku.
- organizacia uvedenia Ziakov s u¢ebnou zmluvou do podniku u zamestnavatela na zaciatku Skolského roka,
- Ucast zastupcov skoly na uvedeni Ziakov do podniku.

N2
Teoretické vyucovanie v skole a praktické vyucovanie u zamestnavatela.
- vykon teoretického vyucovania v skole na zdklade spoluprace so zamestnavatelom,
- vykon praktického vyucovania u zamestnavatela na zaklade spoluprace so $kolou,
- vykon praktického vyu€ovanie v dielni Skoly, ak rozhodol zamestnavatel o vyuZiti moznosti do 40 %
zabezpecit praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania v dielni 3koly,
- inovacné vzdeldvanie odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy v spolupraci so zamestnavatelom,
- odborné staze U a MOV u zamestnavatela,
- priebezné hodnotenie prepojenia teoretického vyucovania a praktického vyucovanie zodpovednymi
zamestnancami Skoly a zamestnavatela,
- koordindcia TV a PV prostrednictvom majstra MOV pre Ziakov na PV u zamestnavatela,
- priebeZné hodnotenie studijnych povinnosti Ziakov v spoluprdci so zamestnavatelom.
N2
Ro¢nikové hodnotenie Ziaka.
- spracovanie ro¢nikovych komplexnych zadani v spolupraci so zamestnavatelom,
- zadanie rocnikovych zadani a ich hodnotenie,
- obozndmenie Ziakov s ro¢nikovym hodnotenim,
- ro¢nikovy hodnotiaci pohovor so Ziakom v spolupraci so zamestnavatelom.

N2
Organizacia a realizacia ukoncenia studia v spolupraci so zamestnavatelom — zaverecna
skuska/maturitna skaska/absolventska skuska.
- spracovanie zadani pre ukoncovanie Studia v spolupraci so zamestnavatelom,
- dohoda o mieste praktickej ¢asti ukoncovania Studia,
- urcenie skusajuceho zastupcu zamestndvatela v skiSobnej komisii pri ukon¢ovani Studia,
- oboznamenie skisajuceho zastupcu zamestndvatela s legislativou ukoncovania Studia, organizaciou
a zadaniami ukoncovania studia.
- realizacia ukoncovania Studia.
N2
Odovzdavanie dokladov o ukonceni Studia a pripravy na povolanie v spolupraci so
zamestndavatelom.
- oboznamenie zamestnavatela s hodnotenim a klasifikaciu Ziakov v rdémci ukonc€ovania Studia,
- spracovanie dokladov o ukonceni Studia,
- dohoda o organizacii odovzdavania dokladov o ukonceni studia v spolupraci so zamestnavatelom,
zastupcami subjektu koordinacie odborného vzdelavania a pod..
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9. Benefity zamestnavatela, skoly a Ziaka z ucasti v systéme dualneho vzdelavania

Z dudlneho vzdelavania neprofitujd iba Ziaci a zamestnavatelia ale aj stredné odborné skoly

a samotni odborni pedagdgovia tychto skol. Podrobnejsie priklady benefitov z G¢asti na dudlnom

vzdeldvani su uvedené v dalSej Casti.

Uvddzané su rovnako aj priklady zo zahrani¢nej praxe, ktoré su ocakavané aj pre dualne

vzdelavanie na Slovensku.

9.1. Aké benefity ziska zamestnavatel z dualneho vzdelavania?

Priklady zo zahrani¢nej praxe:

V $tatoch s dlhou tradiciou duaineho vzdeldvania ako Nemecko, Rakusko, Svaj¢iarsko, Anglicko,

Austrdlia a USA uvadzaju zamestnavatelia zapojeni v dudlnom vzdeldvani nasledovné pozitivne

prinosy — benefity:

v

Zamestnavatel podielajlci sa na duadlnom odbornom vzdelavani ma dobru povest a je
pozitivne vnimany svojimi partnermi a verejnostou. V trhovo orientovanom
ekonomickom prostredi je pozitivny obraz zamestnavatela vyznamnou konkurenénu
vyhodu.

Ziaci v dudlnom systéme vzdeldvania u? pocas obdobia odbornej pripravy vykonavaju
pre zamestnavatela produktivnu pracu, ktord v zdvislosti od veku a ziskanych
zrucnosti a skdsenosti Zziakov méze vyrazne pokryt naklady na dualne vzdelavanie.
Pravidelnd priprava Ziakov s ndslednym prijimanim miladych fudi do pracovného
pomeru chrani zamestndvatela proti starnutiu pracovne;j sily a zarucuje vzdy "Cerstvy
vietor" pre kolektiv zamestnancov.

Vzdelavanie Ziakov slUZi tiez na udrzanie vysokej urovne kvalifikacie vlastnych
pracovnikov zamestndvatela atak spolo¢nost, ktora poskytuje vzdelavanie vidy
zostava na Spici technologickych inoviacii. Produktivita prace technika, ktory pracuje
spolu so Ziakom, sa zvysi o 10 aZ 20 %.

Zamestnavatel si  duadlnym vzdeldvanim mozZe pripravit svojho budiceho
zamestnanca presne na technoldgie a vyrobné zariadenia, ktoré vyuZiva vo svojej
podnikatelskej ¢innosti.

Dualnym vzdeldavanim Ziakov zameranym nielen na reprodukciu svojej fudskych
zdrojov ale aj pre potreby trhu prace si zamestnavatel vytvdra predpoklady pre rozvoj
firmy aj narastom poCtu zamestnancov atym je pripraveny rychlo reagovat na
zvySené poziadavky odberatelov, ¢o mu dava vyssiu konkurenénu vyhody vo svojom
sektore podnikania.

Nabor kvalifikovanych odbornikov (od definovania volného miesta az po vyber
kandiddtov, vrdtane samotnej realizacie ndboru novych zamestnancov aich
zaskolenia) je casovo narocny a nakladny proces, preto dudlne vzdeldvanie Ziakov
aich nasledny prechod do kolektivu zamestnancov vyrazné Setri zamestnavatelovi
naklady a to predovsetkym v technicky naroénych povolaniach.

43



Systém dualneho vzdeldvania - manuadl pre strednu odbornt skolu, zriadovatela Skoly

a zamestnavatela.

Zamestnanci s vysokym stupiom identifikdcie s prevadzkovou praxou
zamestnavatela maju nizsiu tendenciu menit zamestnanie ¢o znizuje naklady spojené
s fluktuaciou zamestnancov.

Zamestndvatelia, ktori vzdeldvaju Ziakov, poznaju svojich potencidlnych buducich
zamestnancov. Ich zaradenim do pracovnych kolektivov sa skracuje ¢as potrebny na
ich zozndmenie sa s prevadzkou a plynulé zaradenie do kolektivu a tiez skracuje cas
potrebny na dosiahnutie pozadovaného pracovného vykonu, ¢o znizuje ndklady
zamestnavatela a naopak zvysuje jeho vynosy.

Pozitivny vztah zamestnavatela k vzdeldvaniu deti zamestnancov vedie ku generacnej
tradicii v povolani, ¢o zamestnavatefom zarucuje plynuld obnovu pracovnej sily
s vysokym podielom lojality vo¢i zamestndvatelovi.

9.2. Aké benefity ziska Skola z dudineho vzdelavania?

Priklady zo zahrani¢nej praxe:

Dualne vzdeldvanie pozitivne hodnotia aj riaditelia strednych odbornych $kél v Nemecku,

napr.: ,Vyhody odbornej skoly fungujicej v dudlnom vzdeldvani su tieZ vo vzdeldvani ucitelov a

majstrov, ktori chodia do podnikov a rozvijaju tam svoje vedomosti a zrucnosti. Dudlne vzdeldvanie je

pre nds skutocny poklad. Pre Ziakov je napriklad velmi dobrou motivdciou ak uspesSne zvlddnu

komunikdciu so spokojnym zdkaznikom."

Dualne vzdeldvanie ako partnerstvo zamestnavatela a Skoly, je zarukou kvality a aktualnosti

odborného vzdeldvania Ziaka a jeho pripravy na povolanie. Urcite ho ocenia Ziaci zdkladnych $kol

a ich rodicia pri rozhodovani a vybere odboru Studia a ako aj pri volbe strednej Skoly.

Benefity z Ucasti na dudlnom vzdeldvani uvadzané odbornymi skolami v zahranici:

v
v

Aktivna Gc¢ast zamestndvatela na nabore Ziakov pre dualne vzdelavanie.

Aktualne prepojenie teoretického vzdeldvanie v Skole s praktickym vzdeldvanim
v realnych podmienkach u zamestndvatelov.

Zapojenie odbornych pedagdégov do inovatného vzdeldvania uzamestndvatela
(formou inovacnych Skoleni a odbornych stazi pedagdgov u zamestnavatela).
Materidlna, technickd aind podpora odbornej vyucby vSkole zo strany
zamestnavatela.

Vykon praktickej Casti zdverecnej alebo maturitnej skisky u zamestnavatela a Gcast
skusajuceho zastupcu zamestnavatela v komisii pri ukoncovani studia.

Motivdcia Ziakov pre dudlne vzdeldavanie atym aj pre teoretické vyucovanie v skole
nastrojmi ako s motivacné Stipendia statu, podnikové stipendid od zamestnavatela,
odmena za produktivnu pracu a dalsie formy hmotného zabezpecenia Ziaka zo strany
zamestnavatela.

Spoluprdca zamestndvatela na aktualizacii Skolského vzdelavacieho programu
a vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov pre SDV.

Pozitivhe vnimanie skoly spolo¢nostou.
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v Odbornd akceptdcia skoly zamestnavatelmi, zduzeniami zamestndavatelov a odbornou
verejnostou.
v Pevné miesto Skoly v rdmci siete Skol.

9.3. Aké benefity ziska Ziak z dualneho vzdelavania?

Priklady zo zahrani¢nej praxe:
Dudlne vzdelavanie ponuka ziakom mnoho vyznamnych benefitov pre ich budicnost:

v Priprava na povolanie v redlnych podmienkach u zamestnavatela.

v Ziskavanie pracovnych ndvykov priamo pocas Studia.

v Odborné vzdeldvanie s pouzitim najnovsich technoldgii, zariadeni a materialov.

v ZlepSenie finanéného statusu rodiny prostrednictvom motivaéného Stipendia,
podnikové stipendia, odmeny za produktivnu pracu a iného hmotného zabezpecenia
zo strany zamestnavatela.

v Moznost rozsirit ucebni zmluvu ozmluvu o budicej pracovnej zmluve alebo o
pracovnu zmluvu uzatvorenu so zamestnavatelom.

v Zaclenenie Ziaka do pracovného kolektivu budiceho zamestnavatela.

v Skratenie adaptacnej fdzy pri nastupe do pracovného pomeru a rychlejsSie
dosiahnutie pracovného vykonu s lep$im mzdovym ohodnotenim.

v Vyssia konkurencna vyhoda pre uplatnenie sa na trhu prace.

10. Podmienky pre vstup zamestnavatela do systému dudlneho vzdelavania

Vstup zamestnavatela do systému dualneho vzdeldvania je spojeny najma s rozhodovanim
o rozvoji fudskych zdrojoch a s rozhodovanim o zapojeni sa do odborného vzdeldvania a pripravy
Ziakov. Pre vstup do dualneho vzdeldvania sa rozhoduje najma zamestndavatel, ktory sa stretdva
s nedostatkom absolventov stredoskolského odborného vzdeldvania alebo s nizkou kvalitou
absolventov strednych odbornych 3ko6l. Pre dudlne vzdeldvanie sa rozhoduje najéastejsie
zamestndvatel na zadklade analyzy aktudlneho stavu pripravy Ziakov na zamestnavatelom pozadované
povolania a na zaklade analyzy podmienok Ucasti zamestnavatela v systéme dualneho vzdelavania.
Rozhodovanie zamestndavatela sa uskutoériuje v niekolkych fazach a mozno ho rozélenit na jednotlivé
kroky veduce k cielu Ucasti zamestnavatela v systéme dualneho vzdeldvania — zabezpecenie planu
personalneho rozvoja zamestndvatela kvalifikovanymi absolventmi strednych odbornych skol.

10.1. Procesy vstupu zamestnavatela do systému dualneho vzdelavania

Ako sa mdZe zamestnavatel zapojit do systému dudlneho vzdeldvania?

Zamestnavatel, ktory sa rozhodol vstupit do systému dualneho vzdeldvania, moze vyuzit uz
existujucu spoluprdcu so skolou pri zabezpecovani praktického vyucovania Ziakov bez ucebnej zmluvy
systémom Skolského vzdeldvania alebo spolupracu so Skolou v inej oblasti ako napr. spolo¢ny nabor
Ziakov, inovatné vzdeldvanie odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy 3koly, Ucast na
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ukoncovani $tudia v skiSobnych komisiach koly a pod.. Skola poskytne zamestndavatelovi zakladné
informdacie o systéme dudlneho vzdeldvania ako aj informdacie o procesoch vstupu do systému
dualneho vzdelavania.

Odporuc¢ame, aby Skola na zaklade zdujmu zamestndvatela o dudlne vzdelavanie Ziakov
informovala prislusni stavovsku alebo profesijni organizaciu s vecnou pésobnostou k odboru
vzdeldvania, v ktorom chce zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie systémom dudlneho
vzdeldvania, o zaujme zamestnavatela vstlupit do systému dudlneho. Stavovska alebo profesijna
organizacia svojimi nastavenymi procesmi bude sprevadzat zamestnavatela na ceste zapojenia sa do
systému dudlneho vzdeldvania a to najma prostrednictvom svojich zastupcov v narodnom projekte
RSOV.

Praktické vyuéovanie v systéme dualneho vzdeldvania mbze poskytovat iba zamestnavatel,
ktory ziskal osvedcenie o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie Ziakov
s u¢ebnou zmluvou v systéme dualneho vzdelavanie.

10.2. Spdsobilost zamestnavatela pre vykon praktického vyucéovania v systéme dudlneho
vzdelavania

Spobsobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie v $tudijnom odbore alebo v
uc¢ebnom odbore systémom dualneho vzdeldvania je materialno-technicka, odborna a personalna
spbsobilost zamestnavatela vykonavat praktické vyucovanie v sulade so skolskym zakonom, zakonom
o odbornom vzdeldvani anajma spdsobilost zamestnavatela odbornym vzdeldvanim v rozsahu
praktického vyucovania zabezpecit pripravu Ziaka na vykon povolania vsulade so Statnym
vzdeldvacim programov, vzorovymi uc¢ebnymi planmi a vzorovymi uc¢ebnymi osnovami pre systém
dualneho vzdelavania a predovsetkym s potrebami trhu prace.

Sposobilost overuje Slovenska obchodna a priemyselna komora, Slovenska Zivnostenska
komora, Slovenska polhohospodarska a potravinarska komora, Slovenska lesnicka komora, Slovenska
banska komora, Republikova Unia Slovenska a Asocidcia zamestndavatelskych zdruZeni a zvazov SR
podla svojej vecnej pdsobnosti k odborom studia, v ktorych sa dualne vzdeldvanie realizuje (dalej len
»stavovska alebo profesijna organizacia“). Cely proces overovania spdsobilosti upravuju § 11 az § 15
zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Stavovska alebo profesijnd organizécia s vecnou pdsobnostou k odboru Studia, pre ktory Ziada
zamestndvatel overenie spdsobilosti, vymenuje Komisiu pre overenie spbsobilosti zamestndvatela
poskytovat praktické vyucovanie (dalej len ,komisia®). Clenov komisie vymenuje prislu$na stavovska
alebo profesijna organizacia zo zoznamu odborne spdsobilych os6b, ktory zverejiuje na svojom
webovom sidle. Za odborne spdsobilil osobu sa povaZuje fyzickd osoba, ktord najmenej pat rokov
vykondvala povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu uciva odbornych vyucovacich predmetov
uréenych vzdeldvacimi Standardmi prislusného Studijného odboru alebo prislusného ucebného
odboru. Podrobnosti o zloZeni, sp6sobe vymenovania ¢lenov a overovacej ¢innosti komisie upravuje
Statut komisie, ktory vyda prislusna stavovska alebo profesijnd organizacia po prerokovani Radou
vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu.
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Overenie spoésobilosti a opakované overenie spoOsobilosti vykonava prislusna stavovska
organizacia alebo profesijna organizacia bez poplatku.

Overenie spoOsobilosti sa za¢ina podanim pisomnej Ziadosti, ktori zamestnavatel doruci
prislusnej stavovskej organizacii alebo profesijnej organizacii.

Procesy zamestndvatela pri ziskavani osvedcenia pre ziskanie spo6sobilosti zndzoriuje
manazérsky sumar procesov zamestnavatela pre vstup zamestndvatela do systému dudlneho
vzdeldvania, ktory je aj samostatnym vystupom narodného projektu Rozvoj stredného odborného

vzdeldvania.

10.2.1. Manazérsky sumar procesov zamestndavatela

Manazérsky sumar procesov zamestnavatela pre vstup zamestnavatela
do systému dudlneho vzdelavania.

Rozhodnutie zamestnavatela
o vstupe do dudlneho vzdeldvania.
¥
Zadefinovanie poctu Ziakov pre uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy a odborov Studia pre praktické vyucovanie
u zamestnavatela a zadefinovanie poc¢tu ziakov, ktorym bude zamestndavatel poskytovat praktické vyucovanie
v priebehu vyucovacieho dna praktického vyucovania (vzdelavacia kapacita v jednom vyuc¢ovacom dni).
N
Vyber vhodnej strednej odbornej skoly, navsteva Skoly a rokovanie o spolupraci.
¥
Dohoda so Skolou o spolupraci pri aktualizacii Skolského vzdeldvacieho programu - profilu absolventa,
uc¢ebného planu, tematickych planov predmetov odborného vzdeldvania, dohoda o organizacii a casovom
harmonograme praktického vyucovania a pod.
N2
Podanie Ziadosti o overenie spdsobilosti na vykon praktického vyucovania u zamestndavatela
¥
Proces overovania sposobilosti zamestnavatela u zamestnavatela komisiou stavovskej alebo profesijnej
organizacie.
N2
Po ziskani Osvedcenia o spOsobilosti pre vykon praktického vyuc¢ovania u zamestnavatela v systéme dualneho
vzdeldvania oznacenie prevadzky ,Vzdelavajuca organizacia“.
N2
Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdeldvani s vybranou strednou odbornou skolou.
¥
Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie sa Ziakov na dudlne vzdeldvanie u zamestnavatela.
N2
Spracovanie a schvalenie konecnej verzie Skolského vzdeldvacieho programu podla vzorovych uéebnych
planov a vzorovych uéebnych osnov pre odbor $tudia, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania.
¥
Vyberové konanie — vyber Ziakov u zamestnavatela. Pohovor, testy, overenie zakladnych zrucnosti a pod.
Vyber Ziakov pre uzatvorenie ucebnej zmluvy.
¥
Vydanie potvrdenia o poskytovani praktického vyucovania zamestndvatelom v systéme dualneho vzdelavania
na zaklade ucebnej zmluvy so Ziakom pre ucely prijimacie konania v skole.
N2
Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov, ktorym zamestnavatel vydal potvrdenie o uzatvoreni ucebnej zmluvy,
schvaleného riaditelom skoly.
¥

47



Systém dualneho vzdeldvania - manuadl pre strednu odbornt skolu, zriadovatela Skoly
a zamestnavatela.

Uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom.
¥
Prichod Ziaka na dudlne vzdeldvanie u zamestndvatela. Uvedenie Ziaka do podniku a jeho obozndmenie
s podnikom za Ucasti rodicov a zastupcu skoly.
N
Vykon praktického vyucovania Ziaka u zamestnavatela.
N
Klasifikacia a hodnotenie Ziaka v spolupraci so Skolou.
Priebezna komunikacia a spolupraca so Skolou prostrednictvom majstra odbornej vychovy, zamestnanca
Skoly — koordinatora dudlneho vzdelavania.
¥
Roc¢nikové hodnotenie vysledkov Ziaka na praktickom vyucovani.
N
Rozhodnutie o mieste konania praktickej ¢asti skusky v spolupraci so skolou — zdverecna skuiska/maturitna
skuska/absolventska skuska.
N
Rozhodnutie zamestndvatela o uzatvoreni buducej pracovnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy so Ziakom uz
v priebehu studia alebo po ukonceni Studia. Nie je povinné.

10.2.1.1. Prvé kroky zamestndavatela pre ziskanie Osvedcenia

Kroky zamestnavatela pre ziskanie Osvedéenia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat
praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.

Rozhodnutie vedenia zamestnavatela o vstupe do systému dudlneho vzdeldvania.
N2
Rozhodnutie vedenia zamestnavatela o odboroch studia, v ktorych bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyucovanie a o pocte vzdelavacich miest, t.j. o pocte Ziakov, s ktorymi zamestnavatel
uzatvori u¢ebnd zmluvu a o vzdeldvacej kapacite zamestnavatela v jeden vyucovaci den praktického
vyucovania.
N2
Predbezny vyber vhodnej strednej odbornej skoly, s ktorou zamestnavatel uzatvori zmluvu
o dualnom vzdelavani a ktora bude Ziakom zabezpecovat teoretické vyucovanie.

v

Vypracovanie interného projektu systému dualneho vzdeldvania a postupov ziskania Osvedcenie pre
systém dudlneho vzdeldvania.

Projekt dualneho vzdelavania obsahuje:

Odporucame, aby si zamestnavatel, ktory chce vstlpit do systému dualneho vzdelavania, vypracoval
interny projekt, ktory bude $pecifikovat zakladné parametre systému dualneho vzdelavania, ktory
bude zamestnavatel realizovat v spolupréci s vybranou strednou odbornou skolou.

Navrh obsahu projektu:

v" Miesto poskytovania praktického vyucovania - adresa pracoviska praktického vyucovania,
urcenie konkrétnych organizacnych Casti prevadzky zamestndvatela, v ktorych sa bude
poskytovat praktické vyucovanie a uréenie konkrétnych pracovnych miest, na ktorych sa
bude méct vykonavat praktické vyucovanie.
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v" Pocet Ziakov na uzatvorenie u¢ebnej zmluvy v ¢leneni podla odborov studia a podla skolskych
rokov, ak sa bude projekt spracovavat na viacero rokov. Celkovy pocet ziakov, ktorym sa
bude poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych Skolskych rokoch — postupny prechod
Ziakov do vyssich ro¢nikov a prijimanie novych Ziakov.

v" Pocet ziakov, ktorym sa bude poskytovat praktické vyucovanie v jednom vyucovacom dni
praktického vyucovania — vzdeldvacia kapacita pracoviska praktického vyucovania.

v Stredné odborné skoly zaradené do vyberu skoly na uzatvorenie zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

v Vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre studijny odbor alebo uc¢ebny odbor.
Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre dany odbor Studia
(vydava a zverejiiuje ministerstvo sSkolstva, k dispozicii aj v Skole).

v Vykon praktického vyucovania individualne prostrednictvom instruktorov alebo skupinovo
prostrednictvom majstra odbornej vychovy.

v/ Datum zaciatku praktického vyuéovania.

v Slpis materidlno-technického zabezpecenia praktického vyuéovania (stroje, pristroje,
material a pod.), ktoré bude vyuzivané pri poskytovani praktického vyucovanie - ma byt
v zhode s normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre dany odbor
studia .

v" Analyzu plnenia materidlno-technického zabezpecenia vykonu praktického vyucovania
v danom odbore Studia majetkom zamestndvatela podla normativu materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia pre dany odbor studia.

v Moznost poskytovat praktické vyucovanie aj v dielni Skoly v rozsahu do 40 % z celkového
poctu hodin praktického vyucovania alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim pre
poskytovanie praktického vyucovania v SDV, ktory udelil pisomny suhlas, v rozsahu do 40 %
z celkového poctu hodin praktického vyucovania

¥v" Navrh zamestnancov pre praktické vyucovanie Ziakov a navrh ich zaradenia na poziciu
inStruktor alebo majster odbornej vychovy, plan pripravy instruktorov a majstrov odbornej
vychovy.

v" Postup vypracovania vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo dodatku
k prevadzkovému poriadku, ktory bude upravovat poskytovanie praktického vyucovania.

v" Navrh rozpoctu nakladov a vynosov z praktického vyucovania nakladov.
v Ziadost o overenie sposobilosti zamestnavatela pre poskytovanie praktického vyucovania.

v Ziadosti o vydanie potvrdeni pre zamestnavatela, Ze:

a) nieje v konkurze alebo v likvidacii a nebol proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok
majetku (potvrdenie stdu),
b) nemad evidované danové nedoplatky, nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, nedoplatky poistného na
nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie, nedoplatky prispevku na poistenie v nezamestnanosti, ktoré
sa vymahaju vykonom rozhodnutia (doklad vydany uvedenymi organizdaciami),
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c) nebol on alebo jeho Statutdrny zastupca, alebo ¢len Statutarneho organu pravoplatne odsudeny za Gmyselny
trestny ¢in a ani sa nezacalo trestné stihanie (¢estné prehlasenie, Ze nebolo zacaté trestné konanie),
d) vypis z registra trestov pre Statutara.

Podanie Ziadosti o overenie sposobilosti pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdeldvania na stavovsku alebo profesijni organizaciu, ktora ma vecnt pdsobnost k odboru
$tudia, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyucovanie.

Zabezpeclenie procesu overovania sposobilosti vykonom obhliadky priestorov prevadzky, v ktorych sa
bude poskytovat praktické vyucovanie, komisiou, ktori menuje stavovska alebo profesijna
organizdcia.

N2

Ziskanie osvedcenia na poskytovanie praktického vyucovania u zamestnavatela v systéme dualneho
vzdelavania.

10.2.2. Ziadost o overenie spdsobilosti a jej obsah

Ziadost obsahuje:

a) identifikacné Udaje zamestndvatela,

b) predmet Cinnosti zamestnavatela,

c) studijny odbor alebo ucéebny odbor, vktorom bude poskytovat praktické
vyucovanie,

d) adresu pracoviska praktického vyucovania,

e) pocet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpoklada pripravovat v systéme duélneho
vzdeldvania a maximalny pocet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpoklada
pripravovat v systéme dualneho vzdeldvania v jeden vyucovaci den,

f) strednd odbornu skolu, s ktorou zamestnavatel predpokladd uzatvorit zmluvu
o duadlnom vzdelavani,

g) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo
ucitelov umeleckej praxe, ktori su zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim
ktorych budut Ziaci vykonavat praktické vyucovanie,

h) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe alebo
ucitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej skoly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak:

1. zamestndvatel nezamestndva majstrov  odbornej
vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe alebo

2. zamestndvatel nezamestndva potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe,

i) predpokladany pocet instruktorov, ak Ziak bude vykonavat praktické vyucovanie
pod vedenim instruktora,

j) Skolsky rok, od ktorého zamestndvatel predpokladd poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

k) datum a podpis Statutarneho zadstupcu zamestnavatela.

Prilohou k Ziadosti je:

a) doklad o opravneni zamestndvatela vykonavat cinnost, ktord zodpovedd obsahu vzdeldvania
v $tudijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom bude poskytovat praktické vyucovanie,
b) doklad o zabezpeceni priestorov a vymedzeni priestorov pre prislusnd ¢ast $kolského vzdelavacieho
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programu Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru,

c) cestné vyhlasenie otom, Ze zamestnavatel do vykonania obhliadky podla bude mat materidlno-
technické zabezpecenie zodpovedajuce prislusnej Casti Skolského vzdeldvacieho programu studijného
odboru alebo ué¢ebného odboru,

d) potvrdenie sudu, Ze zamestnavatel nie je v konkurze alebo v likvidacii,

e) potvrdenie sidu, Ze proti zamestnavatelovi nebol zamietnuty navrh na vyhldsenie konkurzu pre
nedostatok majetku,

f) potvrdenie prislusného Uradu nie starSie ako tri mesiace, Ze zamestndvatel nemad v Slovenskej
republike alebo v krajine svojho sidla danové nedoplatky, nedoplatky na poistnom na verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné
dochodkové sporenie,

g) vypis z registra trestov nie star$i ako tri mesiace preukazujuci, Ze zamestnavatel, Statutarny zéstupca
zamestnavatela alebo ¢len Statutarneho orgdnu zamestndvatela nebol prdvoplatne odsudeny za
umyselny trestny cin.

Ak Ziadatel nema materidlno-technického a priestorového zabezpecenia na cely rozsah praktického vyucovania,
méze preukazat splnenie podmienok podla pism. b) a c) priloh k Ziadosti predloZzenim pisomného suhlasu iného
zamestnavatela, ktory je drzitefom osvedcenia, ak Ziadatel zabezpedi praktické vyucovanie v rozsahu najviac 40
% zcelkového poctu hodin praktického vyucovania na pracovisku praktického vyuc€ovania tohto
zamestndvatela, ktory udelil pisomny suhlas alebo suhlasu skoly, s ktorou predpoklada uzavriet zmluvu
o dualnom vzdelavani, o zabezpeceni praktického vyucovania v dielni Skoly v rozsahu najviac 40 % z celkového
poctu hodin praktického vyucovania.

Ak bude Ziadatel postupovat podla predchadzajiceho odseku k Ziadosti o overenie spdsobilosti sa priklada
dalej:

- suhlas iného zamestndvatela, ktory zabezpeci praktické vyucovanie pre Ziadatela do 40 % celkového
rozsahu praktického vyucovania,

- suhlas strednej odbornej skoly, ktora zabezpedi praktické vyucovanie pre Ziadatela do 40 %
celkového rozsahu praktického vyucovania.

Pozn.: Ak Ziadatel splfia podmienku materidino-technického a priestorového zabezpecenia na cely rozsah
praktického vyucovania, nemusi predkladat pri overovani spdsobilosti suhlas iného zamestndvatela alebo suhlas
skoly. Spoluprdcu s inym zamestndvatelom a so skolou pri poskytovani praktického vyucovania do vyssie
uvedeného rozsahu si méZe dohodnut takyto Ziadatel s inym zamestndvatelom formou zmluvy o spoluprdci
alebo so skolou v zmluve o dudlnom vzdeldvani aj v priebehu poskytovania praktického vyucovania.

Tlaciva k overovaniu sposobilosti zamestnavatela su zverejnené na webovom sidle stavovskej alebo
profesijnej organizacie a webovom sidle projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania.

Doklady predkladané k Ziadosti nesmu byt starsie ako 3 mesiace.
Predkladaju sa ako origindl alebo ako overena kdpia.

Ak bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie vo viacerych prevadzkach, predklada pre
kazdu prevadzku Ziadost o overenie spbésobilosti samostatne. Prilohy k Ziadosti predklada v jednom
vyhotoveni.

Ak sa overenie spOsobilosti tyka viacerych odborov studia, ku ktorym ma vecnl pdsobnost viacej
stavovskych a profesijnych organizécii, predklada sa Ziadost, ktora obsahuje udaje k vsetkym

odborom studia, kazdej stavovskej a profesijnej organizdcii samostatne ako original. Prilohy k Ziadosti
sa predkladaju stavovskej alebo profesijnej organizacii, ktorej patri do vecnej pdsobnosti vacsi pocet
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odborov studia. V sprievodnom liste k Ziadosti sa uvedie, ktorej dalSej stavovskej organizacii bola

Ziadost postupena a ktorej boli zaslané prilohy.

10.2.2.1. Délezité terminy pre zaciatok praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania od

1.9.2015

7 7 ve

a priprave diiom 1.4.2015

Zrychleny proces - ihned po nadobudnuti Gcinnosti zakona o odbornom vzdelavani

Ulohy zamestndvatela

Mesiac
pripravy/spracovania

1 | Rozhodnutie zamestnavatela o vstupe do dualneho vzdelavania 1-3/2015
Vyber strednej odbornej Skoly pre uzatvorenie zmluvy o dudlnom
g | VYDST STrEAne] JSKOVP y 1-4/2015
vzdeldvani.
Priprava na podanie Ziadosti k overeniu sp6sobilosti zamestnavatela
3 | poskytovat praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania 2-3/2015
(dalej len overenie sposobilosti) - dokumenty nie starsie ako 3 mesiace
- . . A L as najneskor do
4 | Podanie Ziadosti o overenie sposobilosti
P 10.4.2015
. T c , . . najneskor do
5 | Overenie sposobilosti zamestnavatela a vydanie osvedcenia
B . 30.4.2015
6 | Oznacenie prevadzky, v ktorej je pracovisko praktického vyucovania najneskér do 1.9.2015
. . . . , , ihned' po ziskani
Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a _
/ strednou odbornou skolou osvedcenia a
najneskor do 7.5.2015
Zverejnenie ozndmenia o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie ihned po uzatvoreni
8 | a pripravu v prislusnom studijnom odbore alebo v prislusSnom uc¢ebnom zmluvy o dudlnom
odbore v systéme dudlneho vzdelavania vzdeldvani
9 Oznamenie o uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani prislusnej do 15 dni po
stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii uzatvoreni zmluvy
- . a e . , . , obratom po
Uprava Skolského vzdelavacieho programu podla vzorovych uéebnych , P
10 ., , Y uzatvoreni zmluvy
planov a vzorovych ucebnych osnov . .
o dudlnom vzdelavani
11 | Nabor Ziakov do systému dudlneho vzdelavania priebezne
12 |Vyberové konanie — vyber Ziakov u zamestnavatela priebezne
najneskor v den
prijimacieho konania
Vydanie potvrdenia o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy so Ziakom po prijati ALLEINEIREL T
13 | yoamep ! e oL 11.5.2015 alebo

Ziaka na studium na strednej odbornej Skole

14.5.2015 podla
udajov na prihlaske
Ziaka na studium
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Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov, ktori odovzdali potvrdenie

14 | zamestnavatela od zamestndvatela o poskytovani praktického do 31.5.2015
vyucéovania v systéme dudlneho vzdeldvania
Vy Inoletého Ziaka, al Inoletého Ziaka a jeho zak ych

15 yzva plnoletého Ziaka, alebo neplnoletého Ziaka a jeho zdkonnyc 6.8/2015

zastupcov k uzatvoreniu ucebnej zmluvy

16

Uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom

najneskor do
31.8.2015

17

Zaslanie ozndmenia o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy stavovskej alebo
profesijnej organizacii a zaslanie uc¢ebnej zmluvy Skole

do 15 dni po
uzatvoreni zmluvy

Zabezpeclenie dostato¢ného poctu zamestnancov pre vykon funkcie
instruktora/majstra odbornej vychovy, priprava instruktorov podla

Najneskér do

18 | rozhodnutia zamestnavatela (najneskér do 1 roka od zaéiatku &innosti 31.8.2015
inStruktora).
Vydanie vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo

19 uprzjva vn.utorneho poriadku pracoviska pre vykon praktického 6-8/2015
vyucovania
Urcenie zodpovednej osoby za dudlne vzdelavanie u zamestnavatela

20 | podla rozhodnutia zamestnavatela moznost
Prichod Ziaka k zamestndvatelovi, uvedenie ziaka do podniku a jeho

21 | oboznédmenie s podnikom 2.9.2015

22 Priebeznd komunikacia a spoluprdca so Skolou priebezne

23 Klasifikacia a hodnotenie Ziaka priebezne
Rocnikové hodnotenie vysledkov Ziaka na praktickom vyucovani podla

24 | dohody so 3kolou priebezne

25 Ukonéovanie $tudia - zavereéna/maturitna skuska priebezne
Rozhodnutie zamestnavatela o uzatvoreni buducej pracovnej zmluvy

26 moznost

alebo pracovnej zmluvy so Ziakom. Nie je povinné.

10.2.2.2. Dolezité terminy pre zaciatok praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania

od 1.9.2016 alebo do 1.9. v nasledujucich rokov

Beiny proces v sulade so zakonom o odbornom vzdeldvani a priprave

Ulohy zamestnavatela

Mesiac
pripravy/spracovania

Rozhodnutie zamestnavatela o vstupe do dudlneho vzdelavania.

1-8/2015
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Vyber strednej odbornej Skoly pre uzatvorenie zmluvy o dudlnom

2 L 1-8/2015
vzdeldvani. /
Priprava na podanie Ziadosti k overeniu sposobilosti zamestnavatela
3 | poskytovat praktického vyucovania v dudlnom systéme vzdelavania (dalej 1-8/2015
len overenie spdsobilosti) - dokumenty nie starsie ako 3 mesiace
- . . T najneskor do
4 | Podanie Ziadosti o overenie sposobilosti
P 30.9.2015
. PO ‘ , . _ najneskor do
5 | Overenie sposobilosti zamestnavatela a vydanie osvedcenia
P ¥ 30.11.2015
6 | Oznacenie prevadzky, v ktorej je pracovisko praktického vyucovania obratom
7 Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a ihned' po ziskani
strednou odbornou skolou. osvedcenia
Zverejnenie oznamenia o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie ihned po uzatvoreni
8 | a pripravu v prislusnom studijnom odbore alebo v prislusSnom uc¢ebnom zmluvy o dudlnom
odbore v systéme dudlneho vzdelavania vzdeldvani
9 Ozndamenie o uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani prislusnej do 15 dni po
stavovskej organizdcii alebo prislusnej profesijnej organizacii uzatvoreni zmluvy
. " . o . , . , ihned po uzatvoreni
Uprava Skolského vzdelavacieho programu podla vzorovych ucebnych P .
10 . . N zmluvy o dudlnom
pladnov a vzorovych ué¢ebnych osnov .,
vzdeldvani
11 Termin a podmienky prijatia Ziaka na strednu odbornu Skolu v systéme najneskér do
dualneho vzdelavania 31.3.2016
12 | Nabor Ziakov do dudlneho systému vzdeldvania priebezne
13 |Vyberové konanie — vyber Ziakov u zamestnavatela priebezne
14 Vydanie potvrdenia o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy so Ziakom po prijati najneskor do
Ziaka na Studium na strednej odbornej Skole 10.4.2016
Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov, ktori odovzdali potvrdenie
15 |zamestnavatela od zamestndvatela o poskytovani praktického do 31.5.2016
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania
Vyzva plnoletého Ziaka, alebo neplnoletého zZiaka a jeho zdkonnych
16 | VvePp v 216bo nep : y 6-8/2016
zastupcov k uzatvoreniu uc¢ebnej zmluvy
S . - najneskor do
17 |Uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy so Ziakom
. Y 31.8.2016
18 Zaslanie ozndmenia o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy stavovskej alebo do 15 dni po
profesijnej organizacii a zaslanie u¢ebnej zmluvy Skole uzatvoreni zmluvy
Zabezpecenie dostatocného poctu zamestnancov pre vykon funkcie
19 instruktora/majstra odbornej vychovy, priprava instruktora podla najneskor do
rozhodnutia zamestnavatela (najneskor do 1 roka od zaciatku ¢innosti 31.8.2016
inStruktora).
Vydanie vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo
50 | Uprava vnitorného poriadku pracoviska pre vykon praktického najneskor do

vyucovania

31.8.2016
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Uréenie zodpovednej osoby za dudlne vzdelavanie u zamestnavatela
21 | podla rozhodnutia zamestnavatela moznost

Prichod Ziaka k zamestnavatelovi a uvedenie Ziaka do podniku a jeho

22 | obozndmenie s podnikom 1.9.2016

23 Priebeznd komunikacia a spolupraca so Skolou oriebezne

24 Klasifikacia a hodnotenie Ziaka oriebedne
Rocnikové hodnotenie vysledkov Ziaka na praktickom vyucovani podla

25 | dohody so 3kolou priebeZne

26 Ukoncéovanie $tudia - zavereéna/maturitna skuska priebesne
Rozhodnutie zamestnavatela o uzatvoreni buducej pracovnej zmluvy o

27 | alebo pracovnej zmluvy so Ziakom. Nie je povinné. moznost

Pozn.: Terminy procesov vstupu zamestndvatela do dudlneho vzdeldvania od 1.9.2017
a v nasledujucich rokoch su rovnaké.

10.2.3. Overenie spdsobilosti zamestnavatela, ktory nebude zabezpecovat cely rozsah praktického
vyucovania

Ziadatel o overenie spdsobilosti na poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdeldvania, ktory na zdklade svojho rozhodnutia, nebude zabezpecovat cely rozsah praktického
vyucovania, moZe splnenie podmienok spésobilosti pre vykon praktického vyucovania v rozsahu
materidlno-technického zabezpecenia zodpovedajuceho prislusnej casti Skolského vzdeldvacieho
programu Studijného odboru alebo ucebného odboru (Normativ materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia pre dany odbor Studia zverejriovany na webovom sidle Stdtneho institutu
odborného vzdeldvania.) a splnenie podmienok vrozsahu zabezpecenia priestorov a vymedzenia
priestorov pre prislusnu cast skolského vzdelavacieho programu studijného odboru alebo u¢ebného
odboru preukdzat predloZenim pisomného suhlasu iného zamestnavatela, ktory je drzitefom
osvedcenia, ak zamestnavatel - Ziadatel zabezpedi praktické vyucovanie v rozsahu:

- najviac 40 % z celkového poctu hodin praktického vyu€ovania na pracovisku praktického
vyucovania iného zamestndvatela, ktory udelil pisomny sdhlas,

- najviac 40 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania v dielni Skoly a

- nainom mieste vykonu produktivnej prace.

Vstup tohto zamestndvatela, ktorym bude najcastejSie mensi zamestndvatel, do systému
dudlneho vzdeldvania umozZfiuje aj mensim zamestndvatelom alebo zamestnavatelom, ktori
vykondvaju podnikatelskd cinnost zodpovedajicu typickym remeselnym Zivnostiam ako napr.
kominar, kachliar, hodinar, maliar, sklenar, kadernik a pod., poskytovat praktické vyucovanie.

Takyto zamestnavatel sa v zavislosti od materidlno-technického zabezpecenia vykonu svojej
Zivnosti a od svojich priestorovych podmienok pre vykon Zivnosti a vykon praktického vyucovania
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mozZe rozhodnut, Ze dast praktického vyulovania zabezpeéi v skole, sktorou uzatvori zmluvu
o dudlnom vzdeldvani, alebo uiného zmluvného zamestnavatela, ktory ziskal osvedcenie
o spOsobilosti na poskytovanie praktického vyucovania v rovnakom odbore studia, ako poskytuje
tento zamestnavatel.

Zamestndvatel, ktory nedisponuje celym rozsahom materidlno-technického zabezpecenia pre
poskytovanie praktického vyuc¢ovania, musi podla vy$sie uvedeného poskytovat praktické vyuéovanie
minimalne vrozsahu 20 % zcelkového rozsahu Studia vyjadreného celkovym poctom hodin
teoretického a praktického vyucovania vypocitaného z u¢ebného planu a poctu vyucovacich tyzdrov

za kazdy roc¢nik studia.

Zamestnavatel, ktory sa uz pri spracovani ziadosti o overenie spdsobilosti rozhodol o vyuziti
moznosti do rozsahu 40 % z celkového rozsahu PV zabezpecit praktické vyucovanie v dielni Skoly
a pripadne aj o vyuziti moznosti do rozsahu 40 % z celkového rozsahu PV zabezpecit praktické
vyucovanie u iného zamestnavatela, ktory ma osvedéenie na poskytovanie praktického vyuéovania
v SDV, predlozi spolu so Ziadostou suhlas iného zamestnavatela so zabezpeéenim praktického
vyucovania a suhlas strednej odbornej Skoly so zabezpecenim praktického vyucovania v dielni Skoly.
Sucastou suhlasu si ucéebné osnovy predmetu praktického vyuéovania s vyznaéenymi témami, pre
ktoré bude iny zamestnavatela a Skola zabezpecovat praktické vyucovanie.

Jedinym obmedzenim pre tohto zamestndvatela a najma pre malého zamestnavatela pre vstup
do systému dudlneho su odporucania a pravidld zo zahraniénych systémov dudlneho vzdeldvania,
ktoré urcuju, Ze pocet Ziakov na praktickom vyucovani v jednej pracovnej zmene musi byt primerany
k poctu pracovnikov v danej pracovnej zmene. Ako primerany pocet ziakov v zahrani¢nych systémoch
dualneho vzdelavania sa povazuje:

- 1ziak na 1 az 2 pracovnikov zamestnavatela,
- 2 Ziacina 3 az 5 pracovnikov zamestnavatelsa,
- 3 Ziaci na 6 aZ 8 pracovnikov zamestnavatela,
- 1 dalsi Ziak na kazdych dalSich 3 pracovnikov zamestndvatela.

Na zéklade zahrani¢nych skdsenosti mozno modelovo uréit maximalny pocet Ziakov v systému
dudlneho vzdeldvania u malého zamestndvatela, ktory zamestndva maximdalne 9 zamestnancov
v jednozmennej prevadzke na 3 Ziakov a v dvojzmennej prevadzke na 4 Ziakov.

O wyuziti tychto zahrani¢nych skusenosti pri ur€ovani spoOsobilosti zamestndvatela na
poskytovanie praktického vyucovania u zamestnavatela v SDV rozhoduje stavovska alebo profesijna
organizacia, ktord vykonava overenie spbdsobilosti.

10.2.4. Overenie sposobilosti zamestnavatela na poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdelavania

Po doruceni ziadosti prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijnd organizacia
posudi naleZitosti dorucenej Ziadosti.
Ak v Ziadosti chybaju predpisané naleZitosti alebo ma iné nedostatky, prislusna stavovska

organizacia alebo prislusna profesijna organizacia vyzve zamestndvatela na odstranenie nedostatkov
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v primeranej lehote uréenej podla rozsahu zistenych nedostatkov. Ak zamestnavatel v uréenej lehote
nedostatky neodstrani, prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia vrati
Zziadost zamestnavatelovi.

Ak Ziadost splfia predpisané néleZitosti alebo zamestndvatel odstranil jej nedostatky,
prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizdcia do 15 dni od dorucenia Ziadosti
alebo do 15 dni od odstranenia jej nedostatkov, predloZi Ziadost na odborné postidenie vymenovanej
komisii, ktora overi spdsobilost do 60 dni od predlozZenia Ziadosti.

Ak na zdklade odborného posudenia Ziadosti komisia zisti, Ze zamestnavatel podla
predlofenych dokladov nespifia podmienky na poskytovanie praktického vyuéovania v systéme
dudlneho vzdeldvania, predlozi prislusnej stavovskej organizacii alebo prisluSnej profesijnej
organizacii zaznam s dévodmi na zamietnutie Ziadosti.

Ak komisia na zaklade odborného posudenia Ziadosti zisti, Ze zamestnavatel podla
predlozenych dokladov spifia podmienky na poskytovanie praktického vyuovania v systéme
dudlneho vzdeldvania, vykona obhliadku priestorov, v ktorych sa ma uskutoénovat praktické
vyucovanie a ich materidlno-technického zabezpecenia.

Na zdklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie, aich
materidlno-technického zabezpecenia, komisia vyhotovi zdznam o obhliadke, v ktorom uvedie:

a) zistené nedostatky, ktoré odovodnuju zamietnutie Ziadosti,

b) zistené nedostatky mensieho rozsahu, po odstraneni ktorych komisia opatovne vykond
obhliadku priestorov, v ktorych sa ma uskutoériovat praktické vyuCovanie aich
materidlno-technického zabezpecenia alebo

c) Ze zamestnavatel spifia podmienky na poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdelavania,

d) Ze zamestnavatel spifia podmienky na poskytovanie praktického vyucovania
v obmedzenom rozsahu.

Prislusna stavovska organizacia alebo prislusnad profesijna organizacia na zaklade zdznamu
o zistenych nedostatkoch, ktoré oddévodriuju zamietnutie Ziadosti, zamietne Ziadost pisomnym
ozndmenim zamestnavatelovi.

Prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia na zaklade zdznamu
vyda zamestndvatelovi osvedCenie. Rovnako postupuje aj po odstraneni nedostatkov mensieho
rozsahu.

Osvedcenie obsahuje:

a) identifika¢né udaje zamestndvatela,

b) identifikacné Gdaje pracoviska praktického vyucovania,

c) Studijny odbor alebo u¢ebny odbor, na ktory sa spdsobilost vztahuje,

d) najvyssi pocet Ziakov, ktorym modzZe byt na pracovisku praktického wvyucovania
poskytované praktické vyucCovanie v jednej vyucCovaci den praktického vyucovania
(vzdelavacia kapacita pracoviska praktického vyucovania),

e) obdobie platnosti osvedcenia,

f) datum vydania osvedcenia,

g) podpis Statutarneho zastupcu prislusnej stavovskej organizacie alebo prislusnej
profesijnej organizacie.
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Osvedcenie sa vyddva na sedem rokov.

Zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedcenie, viditelne oznacli priestory pracoviska
praktického vyucovania a na vonkajSom oznaceni pouzije napis ,Vzdeldvajlca organizacia® s pouZitim
loga organizdcie, ktord vydala osvedcenie o spdsobilosti astextom ,Pracovisko praktického
vyucovania“. To sa nevztahuje na zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 10 zamestnancov a
ktory nema stalu prevadzkareri.

10.2.5. Opakované overenie sposobilosti

Zamestnavatel najneskor tri mesiace pred uplynutim platnosti osvedcenia pisomne oznami
prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii svoj zaujem pokracovat
v poskytovani praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania.

Prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia vymenuje komisiu,
ktord vykonad obhliadku pracoviska praktického vyucovania ajeho materidlno-technického
zabezpecenia zameranu na splnenie ostatnych podmienok ako pri prvom posudzovani ziadosti.

Na opakované overenie spOsobilosti sa rovnako vztahuju pravidla pre vykonanie obhliadky
a vydavanie osvedcenia ako pri prvom posudzovani Ziadosti.

10.2.6. Zanik sposobilosti zamestnavatela na poskytovanie praktického vyucovania v SDV

SpoOsobilost zamestnavatela zanika:
a) uplynutim obdobia platnosti osvedcenia,
b) pisomnym oznamenim zamestnavatela prislusnej stavovskej organizacii alebo
prislusnej profesijnej organizdcii, Ze ukondil poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dudlneho vzdeldvania,
c) zruSsenim osvedcenia prisluSnou stavovskou organizaciou alebo prislusnou
profesijnou organizaciou,

1. ak zamestnavatel prestal spifiat podmienky upravené v pravidldch na
predkladanie Ziadosti a jej sucasti,

2. ak zamestnavatel zabezpecuje vykon praktického vyu€ovania pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla osobitného
predpisu,? alebo initruktorom, ktory nespliia podmienky podla § 22 zakona
o odbornom vzdelavani,

3. ak doslo kukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani zdbvodu, Ze
zamestndvatel opakovane porusil povinnosti vyplyvajuce zo zmluvného
vztahu alebo

4. na zaklade navrhu Statnej gkolskej indpekcie.

Ak spobsobilost zamestnavatela zanikla zrusenim osvedcenia z dévodu, Ze zamestnavatel

1y § 7 zékona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z.
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opakovane porusil povinnosti vyplyvajice zo zmluvného vztahu alebo na zéklade navrhu Statnej
Skolskej inSpekcie, zamestnavatel mdze opatovne podat Ziadost po uplynuti piatich rokov odo dnia,
kedy doslo k zruseniu osvedcenia.

10.2.7. Overenie sposobilosti zamestndvatela na poskytovanie praktického vyucovania v SDV
ministerstvom Skolstva

Zamestnavatel, ktorému prislusnd stavovska organizacia alebo prislusnd profesijna
organizacia zamietla Ziadost o overenie spOsobilosti, mdZze podat ministerstvu skolstva navrh na
overenie sposobilosti zamestndvatela do 30 dni od dorucenia pisomného oznamenia o zamietnuti
Ziadosti.

Navrh na overenie spdsobilosti zamestndvatela obsahuje rovnaké nalezitosti ako pri podani
Ziadosti stavovskej alebo profesijnej organizacii.

Po doruceni navrhu na overenie spdsobilosti zamestndvatela ministerstvo Skolstva vykona
jeho odborné posudenie. Na zdklade odborného posudenia ministerstvo Skolstva ndvrh na overenie
sposobilosti zamestnavatela pisomnym ozndmenim zamietne alebo zabezpeci vykonanie obhliadky
priestorov, vktorych sa ma vykondvat praktické vyuCovanie aich materidlno-technického
zabezpecenia.

Ak na zaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie aich
materidlno-technického zabezpeenia, ministerstvo $kolstva zisti, 7e zamestnavatel nespifia
podmienky na poskytovanie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania, navrh na
overenie spOsobilosti zamestnavatela pisomnym ozndmenim zamietne.

Ak na zaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie aich
materidlno-technického zabezpeéenia, ministerstvo $kolstva zisti, Ze zamestnavatel splfia podmienky
na poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania, vyda zamestndavatelovi
osvedcenie.

Zamestnavatel, ktorému prislusnd stavovska organiziacia alebo prislusna profesijna
organizacia zamietla pokracovanie v poskytovani praktického wvyucovania v systéme dualneho
vzdeldvania po opakovanom overeni spdsobilosti zamestnavatela, moze podat ministerstvu skolstva
navrh na opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela do 30 dni od dorucenia pisomného
ozndmenia o zamietnuti.

Pri opakovanom overeni spdsobilosti zamestnavatela ministerstvo Skolstva vykona obhliadku
pracoviska praktického vyucovania ajeho materidlno-technického zabezpelenia zameranu na
splnenie podmienok pre poskytovanie praktického vyucovania v SDV. Pri opakovanom overeni
sposobilosti zamestndvatela ministerstvo Skolstva postupuje ako stavovskd alebo profesijnd
organizacia pri opakovanom overovani sposobilosti.

11. Postavenie strednej odbornej skoly v dudalnom vzdeldvani

Strednd odborna skola v systéme dudlneho vzdeldvania je v postaveni zmluvného partnera
k zamestnavatelovi. Na zaklade zmluvy o dudlnom vzdelavani zabezpecuje pre zamestnavatela, ktory
uzatvoril so Ziakom $koly uéebnt zmluvu, teoretické vyucovanie. Skola je tak pre zamestnavatela
dolezitym partnerom, ktory zabezpecuje pre zamestnavatela plnenie jeho zavadzkov vyplyvajucich
z u€ebnej zmluvy, ktord zamestnavatel uzatvoril so Ziakom skoly.
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Stredna odbornd Skola vypracuje vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu
v spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorenud zmluvu o dudlnom vzdeldvani.

Stredna odborna Skola moze predkladat zamestnavatelovi, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdeldvani, navrhy na zmenu alebo doplnenie vzorového uc¢ebného planu pre prislusny
studijny odbor alebo vzorového ucebného planu pre prislusny ucebny odbor a vzorovych ucebnych
osnov pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety prislusného studijného odboru alebo vzorovych
ucebnych osnov pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety prislusného uéebného odboru.

Strednd odborna Skola pravidelne informuje zamestndvatela o vSetkych dolezitych
skutoénostiach suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka. Tuto informac¢nd povinnost plni
prostrednictvom pedagogického zamestnanca, ktorého urdi riaditel strednej odbornej skoly po
dohode so zamestnavatelom. NajcastejSie prostrednictvom majstra odbornej vychovy, ktorému
mobze riaditel skoly pridelit najviac 40 Ziakov na PV u zamestndavatela. Tato ¢innost méze vykonavat
aj hlavny majster odbornej vychovy zo Skoly alebo zastupca riaditela skoly pre praktické vyucovanie,
pricom im mozno urcit rovnaky maximalny pocet Ziakov na PV uzamestnavatela, ktory je vsak
prepocitany na rozsah ich vyucovacej povinnosti.

Strednda odbornd skola mbéze poskytnut zamestnavatelovi zodpovedajici podet majstrov
odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe alebo uditelov umeleckej praxe, ktori su zamestnancami
strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych budid ziaci vykonavat praktické vyulovanie, ak
zamestndvatel nezamestndva majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe alebo nema potrebny pocet majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe
alebo ucitelov umeleckej praxe na zabezpecenie vykonu praktického vyucovania. Ak zamestnavatel
vyuZije tito moznost, v zmluve o dudlnom vzdeldvani zamestnavatel so skolou dohodne spdsob
financného zabezpecenia Ccinnosti tychto pedagogickych zamestnancov Skoly na naklady
zamestndvatela.

Skola sucasne plni Ulohu koordinatora dudlneho vzdeldvania. Tato Ulohu vykondva
prostrednictvom urceného pedagogického zamestnanca a najcastejSie prostrednictvom zastupcu
riaditela Skoly pre praktické vyucovanie asucasne aj aktivnou ucastou zamestnancov Skoly v
spolo¢nych timov pre realizaciu dudlneho vzdeldvania, ktoré boli vytvorené zo zamestnancov
zamestndvatela a zamestnancov Skoly.

Skola zodpovedd za teoretické vyucovanie a vykondva ho na svoje ndklady. Skola méZe po
dohode so zamestnavatelom uskutocriovat aj Cast praktického vyucovania ziakov do rozsahu 40 %
z celkovej hodinovej dotacie vyucovacich hodin za 3tudium. Spdsob finanéného zabezpecenia
praktické vyucovanie v dielni skoly zamestnavatel dohodne so skolou v zmluve o dudlnom vzdelavani.

Skola mdie so zamestnavatelom dohodnut aj vykon praktickych cviéeni, ktoré si sucastou
teoretického odborného vzdeldvania v priestoroch uzamestndvatela. Spdsob financného
zabezpecenia praktického cviCenia, ak sa praktické cvicenie vykondva na pracovisku praktického
vyucovania, dohodne zamestnavatel so skolou v zmluve o dudlnom vzdeldvani.

Skola v dudlnom vzdeldvani organizuje a zabezpeduje ukoncovanie $tudia Ziakov zavere¢nou,
maturitnou alebo absolventskou skuskou. Pri ukoncovani studia aktivne zapdja zamestnavatela do
prace skusobnej komisie a do vykonu praktickej casti skusky, ktora je vykondvana na pracovisku
zamestndvatela ak sa zamestnavatel so Skolou nedohodnu inak.
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12. Postavenie Ziaka v dualnom vzdelavani

Ziak je povinny zu&astfiovat sa na praktickom vyuéovani podla asového harmonogramu
praktického vyucovania a pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, ucitela
umeleckej praxe alebo instruktora.

Ziak pocas praktického vyucovania vykondva len cviénl pracu a produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym cinnostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Ziak, ktory vykondva praktické vyulovanie vsystéme dudlneho vzdeldvania, je povinny
dodrziavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyulovania alebo prevadzkovy poriadok
zamestndvatela doplneni o pravidla vykonu praktického vyucovania u zamestnavatela.

Ak Zziak pocas praktického vyucovania spOsobi Skodu a tuto Skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajiceho stavu, strednd odborna skola alebo zamestnavatel méze od Ziaka poZadovat
nahradu skody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajicu sa
Stvorndsobku minimalnej mzdy. Nahradu Skody upravuje § 25 ods. 4 zakona o odbornom vzdeldvani
a priprave.

Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla osobitného predpisu.? Uraz Ziaka, ktory vznikol v ¢ase
praktického vyucovania u zamestndvatela sa neposudzuje ako skolsky uraz, ale ako Uraz zamestnanca
zamestndvatela, pricom zamestndvatel dodrZiava rovnaké postupy dané platnou legislativou.

Zamestndvatel sa pri praktickom vyucovani mladistvého Ziaka riadi aj predpismi, ktoré
upravuju pracu mladistvych, vtych oblastiach, ktoré nie su upravené zdkonom o odbornom
vzdeldvani.

Ziak v dudlnom vzdeldvani je zmluvnym partnerom zamestnavatela podla u¢ebnej zmluvy,
ktoru uzatvoril Ziak so zamestnavatelom. Na rozdiel od Ziaka v systéme Skolského vzdelavania, ktory
sa zUcastnuje teoretického vyucCovania v sSkole a praktického vyucovania v sSkole alebo
u zamestnavatela, ma Ziak s ucebnou zmluvou upravené svoje prava a povinnosti vo vztahu
k odbornému vzdelavania a priprave na vykon povolania ako aj vo vztahu k finanénému a hmotnému
zabezpeceniu Ziaka pocas Studia v u¢ebnej zmluve.

Ziakovi, ktory ma uzavretu so zamestnavatelom uéebnd zmluvu, vznikd z uéebnej zmluvy pravo
na pripravu na povolanie zodpovedajucu profilu absolventa odboru Studia, v ktorom sa pripravuje, na
finan¢né a hmotné zabezpecenie podla podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve a sucasne ma aj
svoje povinnosti, ktorymi su najma aktivna a v€asna Ucast na teoretickom vyucovani v skole ana
praktickom vyucovani uzamestndvatela. Ucebna zmluva sucasne ukladd Ziakovi aj povinnosti
z oblasti bezpecnosti prace, ochrany majetku zamestnavatela a pod.

12.1. Ziak v procese praktického vyucovania:

Ziak je povinny zuéastfiovat sa na praktickom vyuéovani:
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania,
b) wvykonavanim cvi¢nej prace a produktivnej prace, ktoré zodpovedaju povolaniu,
skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a
c¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, ucitela umeleckej
praxe alebo pod vedenim instruktora.
Na Ziaka, ktory sa zucastfiuje na praktickom vyucovani v systéme dudlneho vzdelavania

%) Zé&kon &. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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u zamestnavatela sa vztahuju ustanovenia Skolského zakona, zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave a ustanovenia dalSich vykonavacich predpisov, ktoré upravuju odborné vzdeldvanie
a pripravu na povolanie v strednych odbornych Skolach.

Pre ukony, ktoré neupravuju uvedené predpisy, ako napr. ospravedliovanie absencie Ziaka
na praktickom vyucovani na pracovisku praktického vyucovania, plati vnitorny poriadok pracoviska
praktického vyucovania.

12.2. Hmotné zabezpecenie Ziaka

Ak Ziak vykonava praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, zamestnavatel
zabezpedi na svoje naklady:
a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a
b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spOsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje.

Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania, uhradza
Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie Ziaka pocas praktického vyucovania vo vyske
ustanovenej osobitnym predpisom.?

Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, moze
uhradzat Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na:

a) ubytovanie Ziaka v $kolskom internate® a

b) cestovné nahrady® za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly,
miesta vykonu praktického vyucovania a skolského internatu a spat a zo skolského
internatu do strednej odbornej $koly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat.

Podrobnejsie je hmotné zabezpecenie Ziaka ako aj darnové aodvodové povinnosti
zamestndvatela a Ziaka, spojené s poskytovanim hmotného zabezpecenia, uvedené v kapitole 18.1.
tohto manudlu. Jej siéastou su aj modelové vypocty hmotného zabezpedenia Ziaka.

12.3. Financné zabezpecenie Ziaka

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu pracu, poskytuje
zamestndvatel odmenu za produktivnhu pracu. Odmenu za produktivnu pracu zamestnavatel

poskytuje za kazdd hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinovej
minimalnej mzdy;® pri uréovani jej vysky zamestnavatel zohladriuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka
podla internych pravidiel pre poskytovanie odmeny za produktivnu prdcu, vydanych
zamestndavatelom.

Ak Ziak vykonava produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni na zaklade vyuZitia
moznosti zamestnavatela dohodnut so skolou v zmluve o dudlnom vzdeldvani vykon praktického
vyucovania v dielni Skoly do 40 % celkového rozsahu praktického vyucovania, odmena za produktivnu
pracu sa uhrddza z prostriedkov zamestnavatela. Obdobne sa postupuje, ak Ziak praktické vyucovanie

%) § 152 ods. 3 a 8 Zakonnika prace.

4) § 117 ods. 5 zékona ¢&. 245/2008 Z. z. v zneni zdkona &. 462/2008 Z. z.

%) Zékon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach v zneni neskorsich predpisov.
®) § 2 ods. 2 zékona &. 663/2007 Z. z.
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vykondva u iného zamestnavatela.

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych &innosti
v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a ucebnych
odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivacné
Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu. Motivacné Stipendium vypldca Skola obdobnym

postupom ako socidlne tipendium. Skola vyplaca Ziakovi motivaéné $tipendium bez poddvania
Yiadosti zo strany Ziaka. Ziak je povinny kole poskytnut Gdaje potrebné na vyplatenie $tipendia na
bankovy ucet Ziaka alebo jeho zakonného zastupcu. Malolety Ziak poskytuje uvedené informacie
prostrednictvom svojho zakonného zastupcu.

Motivacné stipendium sa Ziakovi poskytuje mesaéne v obdobi skolského vyucovania vo vyske:

a) 65 % sumy zivotného minima podla osobitného predpisu” pri priemernom prospechu
ziaka do 1,8 vratane,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 1,8 do 2,4
vratane alebo

c) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0
vratane.

Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania motivacného Stipendia sa urci ako priemer
stupfiov prospechu z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Ziaka za
predchadzajuci polrok Skolského vyucovania; priemerny prospech Ziaka nezahfna klasifikaciu
z nepovinnych vyucovacich predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého roc¢nika sa
urci podla vysvedcenia za druhy polrok zo Skoly, ktord naposledy navstevoval.

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania na pracovisku
praktického vyuCovania, mozZe zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové
Stipendium.

Podnikové sStipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyucovania najviac do vysky
Stvornasobku sumy Zivotného minima. Pri uréovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najma
na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani ajeho pravidelnd ucast na praktickom
vyucovani.

Finan¢né zabezpeclenie ziaka v SDV mbze zamestndavatel upravit podla internych pravidiel pre
vydanych zamestnavatelom.

Podrobnejsie je financné zabezpelenie Ziaka ako aj darflové a odvodové povinnosti
zamestndvatela a Ziaka, spojené s poskytovanim finanéného zabezpecenia, uvedené v kapitole 18.1.
tohto manudlu. Jej sucastou su aj modelové vypocty finanéného zabezpedenia Ziaka.

) § 2 pism. ¢) zdkona &. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
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13. Organy riadenia dualneho vzdelavania

Dualne vzdelavanie uskutoc¢niované na zaklade zmluvnej spoluprace zamestndavatela a strednej
odbornej sSkoly vo forme zmluvy o dudlnom vzdeldvani podlieha riadeniu zo strany subjektov
koordinacie odborného vzdelavania a pripravy.

Proces riadenia zahfna:

- overovanie sposobilosti zamestndvatela pre vykon praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdelavania,

- vyddavanie osvedceni o sposobilosti zamestndvatelov pre PV,

- evidencia u¢ebnych zmluv,

- evidencia zmliv o dualnom vzdelavani,

- prerokovavanie skolskych vzdelavacich programom pre dudlne vzdelavanie,

- priprava instruktorov,

- vykon kontroly praktického vyucovania u zamestnavatelov,

- Ucast zamestndavatelov na ukoncovani studia,

- kontrola praktického vyucovania zo strany SS,

- atd.

13.1. Koordindacia odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace vratane koordindacie systému
dualneho vzdelavania

Koordinacia odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace sa uskuto¢nuje na:
a) celostatnej drovni a
b) drovni samospravneho kraja.
Na koordinacii odborného vzdeldvania a pripravy pre potreby trhu prace na celostatnej
urovni sa zucastniuju:
a) Ustredné orgdny Statnej spravy:
1. Ministerstvo Skolstva,
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske]j republiky,
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky,
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky,
Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky,
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky,
Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky,

W O N R W

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky,

b) samospravne kraje,

c) stavovské organizacie a profesijné organizacie,

d) zdruZenia odborovych zvazov.

Na koordindcii odborného vzdeldvania a pripravy pre potreby trhu prace sa na Urovni

samospravneho kraja zucastnuju:

a) samospravny kraj,

b) okresny urad v sidle kraja,

c) urad prace, sociadlnych veci a rodiny v sidle kraja,
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d) regionalne komory stavovskych organizacii, profesijné organizicie a zamestnavatelia,
ktori prispievaju k rozvoju regiondlnej zamestnanosti,

e) zastupcovia zamestnancov,

f) zriadovatelia strednych $kol v samospravnom kraji.

13.2. Ministerstvo skolstva

Ministerstvo Skolstva v oblasti odborného vzdelavania a pripravy:

a) urcuje sustavu Studijnych odborov a ucebnych odborov odborného vzdeldvania
a pripravy a obsah odborného vzdeldvania a pripravy v sucinnosti so samospravnymi
krajmi, stavovskymi organizaciami alebo profesijnymi organizaciami,

b) vypraciva a zverejiiuje na svojom webovom sidle normativy materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia,

c) podiela sa na vypracuvani vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov pre
systém dualneho vzdeldvania,

d) tvori strategické, koncepéné a metodické dokumenty.

Ministerstvo Skolstva v spoluprdci s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, samospravnymi krajmi, stavovskymi organizaciami alebo profesijnymi organizaciami a
zdruzeniami odborovych zvazov kazdoroc¢ne vypracuva:

a) zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov
pre potreby trhu prace,

b) zoznam studijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace

c) zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov, v ktorych sa odborné vzdeldvanie
a priprava poskytuje len v jednej strednej odbornej Skole na celom uUzemi Slovenskej
republiky, ktory ku kazdému v nom uréenému studijnému odboru a u¢ebnému odboru
obsahuje aj prislusnu strednd odbornu skolu s uvedenim poctu tried prvého roc¢nika pre
prijimacie konanie v nasledujucom skolskom roku,

Zoznam Studijnych odborov a uéebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre
potreby trhu prace a zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré si nad rozsah potrieb
trhu prace, ministerstvo Skolstva po prerokovani vrade vlady vydava azverejiiuje na svojom
webovom sidle do 31. januara.

Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov, vktorych sa odborné vzdeldvanie
a priprava poskytuje len v jednej strednej odbornej skole na celom Uzemi Slovenskej republiky
ministerstvo Skolstva po prerokovani v rade vlady vyddva a zverejriuje na svojom webovom sidle do
15. septembra.

Ministerstvo Skolstva mo6zZe na navrh zriadovatela strednej Skoly, prislusnej stavovskej
organizacie, profesijnej organizacie alebo prislusného ministerstva moze rozhodnut o zvyseni poctu
tried prvého rocnika strednych $kol, ak ide o studijny odbor alebo ucebny odbor:

a) ktory je uvedeny v zozname Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov s nedostatocnym
poctom absolventov pre potreby trhu prace alebo

b) na ktory sa vztahuje zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend medzi prislusnou
strednou odbornou $kolou a zamestnavatelom.
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13.3. Ostatné Ustredné organy Statnej spravy

Ustredie prace, socidlnych veci arodiny v spolupraci s ministerstvom $kolstva raz ro¢ne
zverejiiuje na svojom webovom sidle informaciu o uplatneni absolventov strednych s$kél na trhu
prace v ramci pravidelnych progndz vyvoja na trhu prace podla jednotlivych krajov, strednych $kél,
Studijnych odborov a u¢ebnych odborov a vykonavaného zamestnania. Tieto informdcie su dolezitym
podkladom pre zamestnavatelov a skoly pri urcovani planu vykonov skol a pri urcovani poctu
vzdeldvacich miest u zamestnavatelov pre systém dualneho vzdelavania. Informdcie su sucasne aj
podkladom pre uréovanie zoznamu tzv. preferovanych a nepreferovanych odborov Studia.

Prislusné ministerstvo v oblasti odborného vzdelavania a pripravy najmenej raz za Styri roky
vypracuva a predkladd rade vlady odvetvovu koncepciu odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na
vykon povolania, skupiny povolani a odbornych cinnosti vo svojej pésobnosti. Odvetvova koncepcia
je rovnako ako informdacie o uplatneni absolventov strednych S$kol na trhu prace, délezitym
podkladom pre planovanie miest pre systém dudlneho vzdeldvania. Informdacie su sucasne aj
podkladom pre uréovanie zoznamu tzv. preferovanych a nepreferovanych odborov studia.

13.4. Samospravny kraj

Samospravny kraj v spolupraci s instituciami koordinacie odborného vzdeldvania kazdorocne
aktualizuje regiondlnu stratégiu vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach podla analyz a prognéz o
vyvoji trhu price vo svojej Uzemnej pdsobnosti. Regionalnu stratégiu vychovy a vzdeldvania v
strednych Skolach samospravny kraj po prerokovani v rade vlady vyddva a zverejiiuje na svojom
webovom sidle do 30. septembra. Regionalna stratégia je rovnako ako informdcie o uplatneni
absolventov strednych skol na trhu prace aodvetvova koncepcia, doélezitym podkladom pre
planovanie miest pre systém dualneho vzdeldvania. Regiondlna stratégia je sucasne aj podkladom pre
uréovanie zoznamu tzv. preferovanych a nepreferovanych odborov studia.

Samospravny kraj po prerokovani v krajskej rade urcuje do 15. novembra vSeobecne
zavaznym nariadenim pre stredné sSkoly vo svojej Uzemnej pésobnosti pocet tried prvého rocnika v
dennej forme studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory a
pocet spolo¢nych tried prvého rocnika v ¢leneni na jednotlivé pribuzné sStudijné odbory alebo na
jednotlivé pribuzné ucebné odbory, financovanych podla osobitného predpisu® pre prijimacie
konanie pre nasledujuci skolsky rok.

Samospravny kraj ur€uje pocet tried prvého roc¢nika strednych skél podla:

a) regionalnej stratégie vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach,

b) analyz a progndz o vyvoji trhu prace vo svojej Uzemnej posobnosti,

c) nasobku predpokladaného poctu Ziakov posledného roénika zdkladnych $kol
ur¢eného ministerstvom Skolstva kazdoro¢ne do 30. juna pre kazdy samospravny
kraj,

d) spoluprace strednej odbornej Skoly so zamestndvatefom na zdklade zmluvy
o dualnom vzdelavani,

8) Zéakon &. 597/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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e) spoluprace strednej odbornej Skoly so zamestndvateflom na zaklade zmluvy
o poskytovani praktického vyucovania,

f) opravnenia strednej odbornej skoly pouZivat oznadenie centrum odborného
vzdeldvania a pripravy,

g) percentudlneho podielu evidovanych nezamestnanych absolventov na uradoch
prace, socialnych veci a rodiny vo vztahu k poétu absolventov strednej Skoly v danom
Studijnom odbore alebo v danom u¢ebnom odbore,

h) vysledkov monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania vykonanych
Statnou $kolskou indpekciou,

i) vysledkov hodnotenia externej €asti maturitnej skdsky a pisomnej formy internej
Casti maturitnej skusky,

j) vysledkov teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky, praktickej Ccasti
odbornej zlozky maturitnej skisky, absolventskej skusky a zaverecnej skusky,

k) vysledkov z celoslovenskych kol sutazi alebo predmetovych olympiad a vysledkov
medzinarodnych kol sutazi alebo predmetovych olympiad,

) Ucasti strednej Skoly v medzindrodnych projektoch alebo medzindrodnych
programoch,

m)  dalSich kritérii uréenych samospravnym krajom.

Samospravny kraj v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy zabezpeduje informovanost
Ziakov a ich zdkonnych zastupcov o potrebdach trhu prace a o mozZnostiach odborného vzdeldvania a
pripravy v strednych 3Skolach vo svojej Uzemnej pOsobnosti. Suéastou tychto informacii su aj
informacie o systtme dudlneho vzdeldvania, informdacie o zmluvnej spolupraci kol
a zamestnavatelov ich pdsobnosti. Sic¢astou tychto informacii mozu byt aj tatistické Gdaje o systéme
dualneho vzdelavania, vysledky prieskumov v oblasti dudlneho vzdeldvania ako aj ponuky
vzdeldvacich miest u zamestnavatelov zapojenych do systému dualneho vzdeldvania.

13.5. Stavovska organizacia a profesijna organizacia

Stavovska organizacia a profesijnd organizacia poskytuje podklady a sucinnost Ustrediu
prace, socidlnych veci a rodiny pri tvorbe analyz a progndz vyvoja na trhu prace. Progndzy vyvoja na
trhu prdce su zakladnym podkladom pre planovanie systému dualneho vzdeldvania.

Stavovska organizacia a profesijnd organizacia v systéme dudlneho vzdeldvania:

a) podiela sa na tvorbe normativov materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia,

b) podiela sa na tvorbe profilov absolventov jednotlivych Studijnych odborov
a ucebnych odborov,

c) zabezpecuje pripravu instruktorov avydava potvrdenia o absolvovani pripravy
instruktora,

d) podiela sa na posudzovani obsahu ucebnic a u¢ebnych textov,

e) vyjadruje sa k obsahu zaverecnej skusky, odbornej zlozky maturitnej skuasky
a absolventskej skusky,
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f)

g)
h)

a zamestnavatela.

rozhoduje o opravneni strednej odbornej Skoly pouzivat oznadenie centrum
odborného vzdelavania a pripravy,

vedie a archivuje rozhodnutia k centrdm odborného vzdelavania,

zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam strednych odbornych skél podla
pismena s oznacenim centrum odborného vzdelavania a

predkladd ministerstvu Skolstva navrhy na urcenie vecnej pdsobnosti prislusnej
stavovskej organizdcie alebo prislusnej profesijnej organizacie k jednotlivym
Studijnym odborom a jednotlivym u¢ebnym odborom.

Stavovska organizacia a profesijnd organizacia v systéme dudlneho vzdelavania:

a)

b)

f)

vykondva overenie spOsobilosti zamestnavatela k Studijnému odboru alebo
k u¢ebnému odboru podla svojej vecnej posobnosti,

vedie a zverejfiuje na svojom webovom sidle zoznam odborne spdsobilych osob
na overenie spdsobilosti zamestnavatela,

vedie evidenciu vydanych osvedceni,

zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam pracovisk praktického vyucovania,
podiela sa na tvorbe vzorového ucebného planu pre prislusny Studijny odbor,
vzorového ucebného planu pre prislusSny uéebny odbor, vzorovych ucebnych
osnov pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety prislusSného studijného
odboru a vzorovych ucebnych osnov pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety
prislusného ucebného odboru,

poskytuje sucinnost Statnej $kolskej inspekcii pri vykone kontrolnej ¢innosti
na pracovisku praktického vyucovania.

Postup pri vykone pésobnosti stavovskych organizacii a profesijnych organizacii v systéme

dualneho vzdelavania koordinuje Rada zamestnavatelov pre systém dualneho vzdeldvania.

Rada zamestnavatelov je dobrovolné odborné zdruZenie zastupcov kaZdej stavovskej

organizacie a profesijnej organizacie.

Spbsob vymenuvania ¢lenov, dévody zaniku clenstva, spdsob rokovania a podrobnosti o

¢innosti upravi Statut rady zamestndvatelov, ktory vyda rada zamestndvatelov po prerokovani v rade

vlady.

13.6. Zdruzenia odborovych zvazov

ZdruZenia odborovych zvdzov sa v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy podielaju na

vypracovani:

zoznamu Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prace,

zoznamu Studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb
trhu prace a

zoznamu Studijnych odborov a ucebnych odborov, vktorych sa odborné
vzdeldvanie a priprava poskytuje len v jednej strednej odbornej skole na celom
uzemi Slovenskej republiky.
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Zastupcovia zamestnancov sa v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v systéme dudlneho
vzdeldvania vyjadruju k:

d) hmotnému zabezpeceniu Ziakov,

e) financnému zabezpecdeniu Ziakov,

f) organizdcii praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela a pracovisku
praktického vyucovania a

g) opatreniam na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
na pracovisku praktického vyucovania.

Zastupcovia zamestnancov u zamestnavatela su prislusny odborovy orgdn, zamestnaneckd
rada alebo zamestnanecky dovernik. Pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci je zastupcom
zamestnancov aj zastupca zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.

V druzstve, kde je sucastou ¢lenstva aj pracovnopravny vztah ¢lena k druzstvu, je zastupcom
zamestnancov osobitny organ druzstva voleny ¢lenskou schédzou.

Zamestndvatel poskytujuci praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania predklada
zastupcom zamestndvatelom pdsobiacim na jeho pracovisku:

- postupy hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov ako napr. pravidla hmotného
a financného zabezpecenia Ziakov, ktoré upravuju poskytovanie prislusnych poloZiek
hmotného zabezpecenia, poskytovanie podnikového Stipendia a odmeny za
produktivnu pracu Ziakov,

- systém organizacie praktického vyufovania na pracovisku, ktory méze byt sucastou
prevadzkového poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo prevadzkového
poriadku zamestnavatela, ktorého sucastou je aj prevadzkovy poriadok pracoviska
praktického vyucovania,

- opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany pri praktickom vyucovani na
pracoviskach zamestnavatela, ktoré moézu byt spracované samostatne alebo mézu byt
sucCastou opatreni na zabezpelenie bezpeénosti aochrany zdravia pri praci pre
zamestnancov zamestnavatela.

Ak u zamestnavatela nepoOsobia zastupcovia zamestnancov zamestnavatel moze v uvedenych
veciach konat samostatne obdobne ako postupuje zamestnavatel v stlade s § 12 Zakonnika prace vo
veciach, pri ktorych sa vyZaduje suhlas zastupcov zamestnavatelov alebo dohoda s nimi.

13.7. Rada vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu

Radu vlady zriaduje vlada Slovenskej republiky ako svoj poradny organ pre oblast odborného
vzdeldvania a pripravy a schvaluje jej Statut.

Clenovia rady vlady si vymenovani zastupcovia intittcii koordinacie odborného vzdeldvania a
pripravy.

Pre systém dudlneho vzdeldvania je rada vlady organ, na ktory sa mozZe tak zamestnavatel ako

aj Skola obratit so svojimi navrhmi pre oblast odborného vzdeldvania a pripravy systémom dudlneho
vzdeldvania. Informdcie o rade vlady, harmonogram jej rokovani, materidly a zavery z rokovania rady
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vlady su zverejfiované na jej webovom sidle.

13.8. Krajska rada pre odborné vzdelavanie a pripravu

Krajsku radu zriaduje predseda samospravneho kraja ako svoj poradny orgadn a schvaluje jej

statut. Clenovia krajskej rady sU vymenovani zastupcovia institicii koordindcie odborného

vzdeldvania a pripravy.
Krajskd rada pre odborné vzdeldvanie je organ, ktory prerokovava veci tykajluce sa odborného

vzdeldvania a pripravy na povolanie v rozsahu p6sobnosti samospravneho kraja.

Ulohy krajskej rady su:

a)

b)

g)

prerokiva regionalnu stratégiu odborného vzdelavania a pripravy v nadvaznosti
na hospodarske a socidlne potreby rozvoja regiénu,

prerokiva pldn potrieb trhu prace v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy na
urovni samospravneho kraja,

vyjadruje sa k ndvrhu Ziadosti na zaradenie strednej odbornej skoly do siete $kol,
Skolskych zariadeni,

vyjadruje sa k ndvrhu Ziadosti na vyradenie strednej odbornej skoly zo siete $kol,
vyjadruje sa k ndvrhu zZiadosti na zmenu v sieti $kol,

prerokiva a odporica samospravnemu kraju predloZit navrh na zaradenie nového
Studijného odboru alebo ucebného odboru aich zamerani do sistavy odborov
vzdelavania,

prerokiva aodporica samospravnemu kraju predlozit navrh na vyradenie
existujuceho studijného odboru alebo ucebného odboru aich zamerani zo sustavy
odborov vzdeldvania,

vyjadruje sa k poctu tried prvého rocnika vsetkych strednych odbornych skol
v Uzemnej pdsobnosti samospravneho kraja pre nasledujuce prijimacie konanie, ktoré
sU nad rozsah potrieb trhu prace samosprdvneho kraja,

vyjadruje sa k ndvrhom na oznacenie Skoly ako Centrum odborného vzdeldvania
a pripravy,

vyjadruje sa k systému informovania Ziakov aich zdkonnych zdstupcov o potrebach
trhu prace ao kvalite odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych
Skolach v tzemnej posobnosti samospravneho kraja.

Informacie o krajskej rade su zverejiiované na webovom sidle samospravneho kraja.

13.9. Opatrenia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy

Obmedzenie vyvkonu pdsobnosti stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie

Ak je niektoré opatrenie stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie v oblasti

odborného vzdeldvania a pripravy v rozpore stymto zakonom alebo inymi vSseobecne zavaznymi

pravnymi predpismi upravujucimi odborné vzdeldvanie a pripravu, ministerstvo Skolstva vyzve
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stavovskU organizaciu alebo profesijnd organizaciu, aby zabezpedila napravu auréi jej na to
primeranu lehotu.

Po marnom uplynuti lehoty, ministerstvo Skolstva moZe po prerokovani vrade vlady
obmedzit pbsobnost prislusnej stavovskej organizacie alebo prislusnej profesijnej organizacie
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, ktorej sa opatrenie podla odseku 1 tyka, a docasne
poverit jej vykonom inG stavovsku organizaciu alebo ind profesijnud organizaciu.

Ak pominu dévody, pre ktoré bola obmedzend pdsobnost stavovskej organizacie alebo
profesijnej organizacie, ministerstvo Skolstva prijaté obmedzenie bezodkladne zrusi.

14. Akvizicia zamestnavatelov pre systém dualneho vzdelavania

Akvizicia zamestnavatelom pre dudlne vzdelavania je proces ziskavania zamestnavatelom pre
ich zapojenie sa do systému dudlneho vzdeldvania. Akviziciu zamestnavatelov vykonava jednak skola
ale sucasne ju moze vykonavat aj zriadovatel skoly, stavovska alebo profesijnd organizacia alebo
samotné organy Statu.

Pre akviziciu novych zamestnavatelov sa vyuZivaju najma marketingové nastroje vyuZivajuce
informdcie o systéme dudlneho vzdeldvania ainformdcie o benefitoch z Uéasti zamestnavatelov
v dudlnom vzdelavani. Formou akvizicie novych zamestnavatelom mdze byt aj stitaz o najaktivnejsie
zamestndavatela v dudlnom vzdeldvani, ktord méze byt vyhodnocovana podla sektorov alebo aj
v celoStatnom rozsahu.

15. Nabor Ziakov pre systém dudlneho vzdelavania

Nabor Ziakov pre dudlne vzdelavanie je proces ziskavania najma Ziakov zakladnych skol pre
uzatvaranie ucebnych zmldv. Nabor Ziakov vykonava zamestndvatel zapojeny do dudlneho
vzdeldvania v spolupraci so Skolou, sktorou mda zamestnavatel uzatvorend zmluvu o dualnom
vzdeldvani.

Formy naboru Ziakov mézu byt:

- den otvorenych dveri v strednej odbornej Skole,

- den otvorenych dveri u zamestnavatela,

- exkurzia pre Ziakov u zamestnavatela,

- sutaz pre Ziakov organizovana zamestnavatelom alebo zmluvnou skolou,

- ukazka vykonu povolania,

- technické krazky pre Ziakov,

- predstavenie zamestnavatela v ramci rodi¢ovského zdruzenia,

- mimoskolska ¢innost pre Ziakov ZS organizovand alebo sponzorovana zamestnavatelom,
- prijimanie Ziakov ZS na brigadnickt pracovnu €innost u zamestnavatela,

- organizovanie kratkodobych odbornych stazi pre Ziakov ZS u zamestndvatela,
- atd.
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16. Prijimanie Ziaka na studium v systéme dualneho vzdelavania

Proces prijimania ziakov na stidium v strednej odbornej skole v systéme dudlneho vzdeldvania
ma dve fazy:

a) Vyber uchadzacov o vzdeldvacie miesta u zamestndvatela na uzatvorenie u¢ebnej zmluvy.
b) Prijimanie Ziakov na Studium v strednej odbornej skole.

16.1. Vyber uchadzacov o vzdeldvacie miesta u zamestndavatela na uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy

V systéme dudlneho vzdeldvania je zamestnavatel aktivnym ¢lankom pri nabore Ziakov do
systému dualneho vzdeldvania. Zamestnavatel zverejiiuje volné vzdelavacie miesta pre uzatvorenie
ucebnej zmluvy a zamestndvatel sucasne robi vyber z uchadzacov o uzatvorenie uéebnej zmluvy.
Skola je pre zamestnavatela zmluvnym partnerom, ktory zamestnavatelovi poskytuje spolupracu
v tejto oblasti. Ziskanie dostato¢ného poctu Ziakov do dudlneho vzdeldvania je zaujmom tak
zamestndvatela ako aj skoly.

Vyber spravneho uchadzaca o ucebnu zmluvu nie je vidy lahky proces pre manazérov
[udskych zdrojov. Vhodnymi prostriedkami, pomocou ktorych mozu ziskat vhodnych kandidatov, su
najma propagacno-informacny materidl o dudlnom vzdeldvani, informacia na webe zamestnavatela,
webe Skoly, aktivna spolupraca so $kolou. Proces vyberu mdze zahfnat prihlasku, rozhovor, overenie
zrucnosti a iné prostriedky vyberu uchadzacov.

Vyberu novych Ziakov musi zamestnavatel venovat osobitnd starostlivost. Vhodné je
absolvovat Skolenia v tejto oblasti alebo vyuzZit podporu kariérnych poradcov.

Vyber uchddzacov - podkladom pre vykonanie uzSieho vyberu z uchadzacov je zvycajne
motivacény list, Zivotopis, referencie a fotografie. Na zadklade tychto dokumentov, mozZe byt vyber
zamerany aj na zaujmy, konicky a motivaciu uchadzaca k urcitému povolaniu. Vyber uchadzaca
o u¢ebnl zmluvu zo strany zamestnavatela by nemal byt zaloZeny iba na hodnoteni Skolskych
vysledkov uchddzacov.

Rozhovor - uchadza¢ méze presveddit aj rozhovorom s pracovnikom zamestnavatela.

Pozorovanie — odporuca sa zadat vramci vyberového konania uchadzacom timovu ulohu
a sledovat jej plnenie. Zamestnavatel tak ziska velmi doleZité informacie, ktoré maju vplyv na kvalitu
absolventa odborného vzdeldvanie najma v oblasti kli¢ovych kompetencii absolventa skoly.

Po ukonéeni prijimacieho konania stredna odborna Skola doruci zamestndvatelovi, s ktorym
ma uzatvorenud zmluvu o dudlnom vzdeldvani, zoznam prijatych a zapisanych Ziakov, ktori prilozZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy.

Zamestndvatel pisomne vyzve zakonného zastupcu Ziaka alebo plnoletého Ziaka na uzatvorenie
ucebnej zmluvy. Zamestnavatel v pisomnej vyzve uvedie miesto acas prerokovania naleZitosti
ucebnej zmluvy a podmienok uskutocriovania praktického vyucovania.

72



Systém dualneho vzdeldvania - manuadl pre strednu odbornt skolu, zriadovatela Skoly
a zamestnavatela.

16.2. Prijimanie Ziakov na studium v systéme dudlneho vzdelavania

Prijimanie Ziakov na Studium v strednej odbornej Skole upravuje Skolsky zakon a zdkon
o odbornom vzdelavani.

Prijimanie ziakov na Studium v systéme dualneho vzdeldvania je dlhodoby proces, ktory zacina
samotnou analyzou poziadaviek trhu prace, obozndmenim sa s potrebami zamestnavatelov v oblasti
posobenia skoly, spracovanim navrhu na pocet tried a pocet Ziakov 1. roc¢nika v ¢leneni podla
odborov Studia, stupriov vzdelania apodla formy stddia a pokracuje rokovaniami so
zamestndvatelmi, zriadovatelom, zdkladnymi Skolami, pedagogickou radou Skoly a radou skoly
a nasledne pokracuje propagaciou systému dualneho vzdeldvania, ndborom Zziakov zdkladnych $kol
v spoluprdci so zamestnavatelom, pripravou a realizaciou samotného prijimacieho konania a konci
uvedenim Ziakov na Studium u zamestnavatela, ktory so Ziakom uzatvoril u¢ebnid zmluvu.

Ziak je prijimany na $tudium v strednej odbornej $kole v ramci prijimacieho konania. Riaditel
strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly uréi formu prijimacej skisky, jej obsah a
rozsah podla vzdelavacich Standardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
zakladnej skole. Urci jednotné kritéria na Uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na
studium pre oba terminy prijimacieho konania. Podmienky prijimacieho konania Ziakov, ktori sa budu
pripravovat v SDV dohodne riaditel skoly so zamestnavatelom.

Prijimacie konanie sa uskutoénuje samostatne vo vztahu kuchdadzacom, ktorym bude
poskytovat praktické vyucovanie zamestnavatel systémom dudlneho vzdeldvania a ktori predlozili
v Skole potvrdenie od zamestnavatela a samostatne vo vztahu k uchadzadom, ktori sa nebudu
pripravovat na povolanie na zaklade ucebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Prijimacie konanie na strednu Skolu sa kona v dvoch kolach. Prvé kolo prijimacieho konania so
kond v dvoch terminoch mesiaca maj a druhé kolo prijimacieho konania sa kond v jednom termine
mesiaca jun (v roku 2015 je 1. kolo prijimacieho konania v diioch 11. a 14. maja a 2. kolo prijimacieho
konania dna 16. juna).

Zamestnavatel méze uzatvorit u¢ebni zmluvu iba so ziakom, ktorému vydal potvrdenie o tom,
Ze mu zabezpedi pripravu na povolanie v systéme dudlneho vzdelavania a ktory bol prijaty na Studium
na zaklade vysledkov prijimacieho konania a ktory sa zapisal na Studium prostrednictvom zapisného
listka na studium.

V praxi mbze nastat situdcia, Ze Ziak, ktorému vydal zamestnavatel potvrdenie o priprave
v SDV, nebol prijaty na Studium pretoZe nevyhovel na prijimacej skuske alebo preto, Ze sa nezapisal
na S$tudium. Zamestnavatel modZe s riaditelom Skoly dohodnut podmienky 1. kola prijimacieho
konania tak, Ze miesto pre Ziaka, ktory sa bude pripravovat v SDV, ostane vramci prijimacieho
konania v prvom kole neobsadené a bude posunuté do druhého kola prijimacieho konania v mesiaci
jun. Ziak s potvrdenim od zamestndavatela, ktory neuspel v prvom kole prijimacieho konania, moze
posunut prihlasku do druhého kola a zucastnit sa prijimacej skusky v tomto druhom kole. Ak bude
prijaty na studium v druhom kole prijimacieho konania, mozZe s nim zamestnavatel uzatvorit u¢ebnu
zmluvu.

Zamestnavatel ma aj druhti moznost a to po prvom kole prijimacieho konania vydat potvrdenie
inému zaujemcovi o Studium v SDV, ktory sa zucastni druhého kola prijimacieho konania. Po prijati
tohto uchadzacda na studium, mbze s nim zamestnavatel uzatvorit u¢ebnd zmluvu.

16.2.1. Dolezité terminy pre prijimacie konanie v roku 2015 spojené s terminmi procesov vstupu
Skoly do systému dualneho vzdelavania

Novy zakon o odbornom vzdelavani nadobuda ucinnost od 1. aprila 2015.
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Zamestnavatel, ktory sa rozhodol poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania uz od 1.9.2015, musi niektoré procesy vstupu do systému vzdeldvania zacat realizovat uz
v mesiacoch februar a marec 2015. Pre zrychleny vstup zamestndvatela do systému vzdeldvania
zakon o odbornom vzdeldvani v § 55 urcil samostatny zrychleny proces overovania spdsobilosti
zamestndvatela pre poskytovanie praktického vyucovania dualnym vzdeldvanim.

Ako bolo uz uvedené v kapitole o vstupe skoly a vstupe zamestnavatela do systému dualneho
vzdeldvania, sucastou procesov je aj nabor Ziakov na uzatvorenie ucebnej zmluvy, aktualizicia
Skolského vzdelavacieho odboru studia, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat dualne vzdelavanie
a cely rad dalSich procesov. Procesy ndboru Ziakov a vyberu Ziakov zo strany zamestnavatela musia
byt ukoncené najneskér do dria prijimacieho konania na Skole, ktoré sa bude konat v 1. kole
prijimacieho konania vdnoch 11. a 14. maja 2015 av 2. kole prijimacieho konania, ak orfiom
rozhodne riaditel $koly, dfia 16.6.2015..

Prehlad procesov v zrychlenom vstupe zamestnavatela asSkoly do systému dudlneho
vzdeldvania ako aj dolezité terminy tykajice sa prijimacieho konania Ziakov na Skole znazornuje
nasledujuca tabulka (v tabulke si uvedené terminy prijimacieho konania pre prijimanie absolventov
zakladnej skoly do 1. roénika denného studia, terminy sa netykaju prijimacieho konania do
nadstavbového Studia, pomaturitného studia, skrateného studia a pod.):

ihned po
zverejneni
nového zakona o
ovpP

Oboznamenie sa so znenim zakona. Prerokovanie ustanoveni nového zdkona
vo vedeni skoly. Rozhodnutie vedenia Skoly avstupe Skoly do systému
dudlneho vzdelavania zo za¢iatkom dudlneho vzdeldvania od 1.9.2015.

lhned po Spracovanie a schvdlenie procesov vstupu Skoly do systému dudlneho
rozhodnuti vzdeldvania. Uréenie zodpovednych os0b za procesy.

vedenia Skoly

o vstupe do

dudlneho

vzdeladvania

do 16. marca Vyber aoslovenie zamestndvatelov na vstup do systému dudlneho
2015 a priebezne | vzdelavania alebo rozhodnutie sSkoly ovstupe do systému dualneho
aj neskor vzdeldvania na zdklade oslovenia Skoly zamestndvatelom, ktory sa rozhodol

o vstupe do systému dudlneho vzdelavania.

do 31. marca
2015

Riaditel' strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly, po
vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urci pocet Ziakov, ktorych
mozno prijat do tried prvého roénika a terminy konania prijimacich skusok.

Ak ide o strednu odbornu Skolu, v ktorej sa odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje
v systéme dudlneho vzdeldvania, v radmci poctu Ziakov, ktorych mozno prijat do tried
prvého rocnika, riaditel strednej odbornej skoly urci samostatne aj pocet Ziakov,
ktorych mozZno prijat do Studijného odboru alebo do ucebného odboru, v ktorom sa
odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dudineho vzdeldvania.

Riaditel strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly urci formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov
statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej skole.
Urci jednotné kritéria na uspesSné vykonanie skusky a ostatné podmienky
prijatia na studium pre oba terminy prijimacieho konania.

Ak ide o prijimanie do studijného odboru alebo do ucebného odboru, v ktorom sa
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odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dudlneho vzdeldvania, formu
prijimacej skusky, obsah a rozsah podla vzdeldvacich Sstandardov stdtneho
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej skole, jednotné kritéria na
uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na studium pre oba terminy
prijimacieho konania, urci riaditel strednej odbornej skoly spolu so zamestndvatelom,
u ktorého sa Ziak bude pripravovat, po prerokovani v pedagogickej rade skoly.

Riaditel strednej odbornej Skoly mbze po prerokovani v pedagogickej rade
Skoly urdit kritéria na prijatie uchadzacov bez prijimacej skusky alebo jej ¢asti.
Riaditel' strednej skoly je povinny tieto podmienky zverejnit najneskér v
termine do 31. marca.

do 10. aprila 2015

Uchadzac alebo zdkonny zastupca maloletého uchadzaca podava prihlasku
riaditelovi zakladnej Skoly, ktoru Ziak navstevuje, do 10. aprila na

odbory vzdelavania, v ktorych sa nevyZaduje overenie S$pecidlnych
schopnosti, zru€énosti alebo nadania. Na prihlaske uvedie termin prijimacej
skusky.

Ak uchddza¢ poddva prihldsku na Studium v Studijnom odbore alebo v ucebnom
odbore, v ktorom sa odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dudlneho
vzdeldvania, pripoji k prihldske aj potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka
v systéme dudlneho vzdeldvania vydané zamestndvatelom. Potvrdenie predloZi v skole
najneskér v den konania prijimacej skusky — vprvom kole prijimacieho konania
11.5.2015 alebo 14.5.2015 alebo v druhom kole prijimacieho konania (ak o riom
rozhodne riaditel skoly) 16.6.2015.

do 20. aprila 2015

Riaditel' zakladnej Skoly odosle prihlasku na strednu skolu do 20. aprila na
odbory vzdelavania, v ktorych sa nevyZaduje overenie Specidlnych
schopnosti, zru€nosti alebo nadania.

Na zabezpecenie pripravy, priebehu a spracovania vysledkov prijimacich
skusok a na posudenie studijnych predpokladov uchadzacov riaditel zriaduje
prijimaciu komisiu ako svoj poradny organ.

Riaditel' strednej odbornej Skoly rozhodne o prijati uchadzacov bez
prijimacej skusky alebo jej casti.

Riaditel strednej Skoly odosle rozhodnutie o prijati Ziaka bez prijimacej skusky
podla uréenych podmienok najneskoér 10 dni pred terminom konania
prijimacich skusok.

do 1. mdja 2015

Riaditel strednej skoly pozve uchadzacov na prijimacie skusky najneskor pat
dni pred terminom ich konania.

do 7. maja 2015

Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani so zamestndvatelom.

Ziadost o overenie spdsobilosti zamestndvatela pre $kolsky rok 2015/2016 dorudi
zamestndvatel prislusnej stavovskej organizdcii alebo prislusnej profesijnej organizdcii
do 10. aprila 2015.

Prislusnd stavovskd organizdcia alebo prislusnd profesijnd organizdcia vykond
overenie spésobilosti zamestndvatela a po splneni podmienok vydd zamestndvatelovi
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osvedcenie do 30. aprila 2015.

Skola a zamestnavatel zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislushom
Studijnom odbore alebo v prislushom ucebnom odbore v systéme dualneho
vzdelavania. Sucastou oznamenia su:

- zadkladné informdacie o organizacii Studia vsystéme dudlneho

vzdelavania,

- moznosti pracovného uplatnenia,

- hmotné zabezpecenie Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka,

- kritérid pre vyber Uspesnych uchadzacov uréené zamestnavatelom,

- dalSie informacie urcené zamestnavatelom.

Zamestndvatel vykona vyber z uchadzacov, ktori sa prihlasili na uzatvorenie
ucebnej zmluvy a vyda vybranym Ziakom potvrdenie o odbornom vzdelavani
a priprave zZiaka v systéme dualneho vzdeldvania (najneskoér den pred
konanim prijimacej skusky na skole).

do 15 dni odo dna
uzatvorenia
zmluvy o dudlnom
vzdelavani

Strednd odborna 3kola poskytne rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani
svojmu zriadovatelovi. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani,
strednd odbornd 3Skola pisomne ozndmi tdto skuto¢nost svojmu
zriadovatelovi.

Zamestndvatel najneskdr do 15 dni odo dha uzatvorenia zmluvy o dudlnom
vzdeldvani pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii
alebo prislusnej profesijnej organizdcii. Rovnako postupuje zamestnavatel aj
vtedy, ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pondelok 11.
mdja 2015

a Stvrtok 14. maja
2015

Ucast ziakov na prijimacej skuske v $kole.

Uchadzac, ktory nepripojil k prihlaske na stadium v Studijnom odbore alebo
v u¢ebnom odbore, v ktorom sa odborné vzdelavanie a priprava poskytuje
v systéme dudlneho vzdelavania, potvrdenie o odbornom vzdelavani
a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania vydané zamestnavatelom,
predlozi toto potvrdenie najneskor v den konania prijimacej skusky.

Prijimacie skusky do strednych skol sa konaju v dvoch terminoch v druhom
uplnom mdjovom tyzdni v pondelok a z organizacnych dévodov sa mézu
skonéit v utorok a v druhom uUplnom majovom tyZzdni vo Stvrtok a
z organizaénych dévodov sa moziu skoncit v piatok. Ak termin konania
prijimacich skuSok pripadne na defi pracovného pokoja, termin konania
prijimacej skisky sa posuva na nasledujici pracovny der.

do 19. maja 2015

O prijati uchddzaca na strednu Skolu rozhodne riaditel strednej Skoly na
zaklade vysledkov prijimacieho konania.

Riaditel strednej odbornej Skoly prijima samostatne uchdadzacov, ktori boli
prijati na Stidium v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom sa
odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dualneho vzdeldvania a
ostatnych uchadzacov.
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Riaditel strednej Skoly zverejni zoznam uchadzacov na vyveske Skoly podla
vysledkov prijimacieho konania do troch pracovnych dni odo dia

konania druhého terminu prijimacej skusky.

Zoznam obsahuje poradie uchadzacov s vopred pridelenym ciselnym kédom
zoradenych podla celkového poctu bodov ziskanych pri prijimacom konani a
informaciu, ¢i uchddzac vykonal prijimaciu skdsku Uspesne alebo neulspesne.
Zoznam prijatych uchadzacov je zverejneny samostatne za Ziakov v systéme
dualneho vzdelavania a samostatne ostatnych Ziakov.

Riaditel strednej odbornej Skoly zverejni samostatne zoznam uchadzacov o
Stadium v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom sa odborné
vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dudlneho vzdeldvania a zoznam
ostatnych uchadzacov.

Riaditel strednej Skoly odosle uchddzacovi rozhodnutie o prijati alebo
neprijati najneskor v lehote do troch pracovnych dni odo dna konania
druhého terminu prijimacej skusky.

Uchddzacovi, ktory bol prijaty na stadium, oznami strednd skola termin,
miesto a spOsob zdpisu na Studium spolu s dorucenim rozhodnutia o prijati.

do 31. maja 2015

Stredna Skola vykona zapis prijatych uchadzacov, ktorym bolo dorucené
rozhodnutie o prijati na Stidium na strednu skolu, na zdklade zapisného listka,
ktory vyda prislusnd zakladna Skola; zakladnd Skola vydd uchdadzacovi o
Studium iba jeden zapisny listok, ktory je prenosny. Zapisny listok

si ponecha stredna skola, na ktoru sa uchadzac zapise. Ak je uchadzac Uspesny
aj na dalSej strednej skole a uprednostni Studium na tej strednej Skole, zrusi
zapis, vyzdvihne si zapisny listok a odovzda ho tej strednej Skole, na ktoru sa
zapisSe. Ak sa uchadzac nezapise, rozhodnutie, ktorym bol uchadza¢ prijaty na
studium v strednej Skole, je neplatné.

Riaditel' strednej sSkoly zasle zamestnavatelom, ktori vydali Ziakom
potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dudineho
vzdeldvania, zoznam prijatych Ziakov, ktori predlozili k prihlaske na studium
aj potvrdenie od zamestnavatela.

Priebezne maj a
jun 2015

U

Riaditel strednej Skoly rozhodne o odvolaniach v prijimacom konani. Riaditel
strednej skoly rozhodne o prijati uchadzaca na uvolhené miesto pre neucast
prijatého uchadzaca na zapise na studium a pod.

do 6. juna 2015

Riaditel strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade skoly rozhodne o
tom, Ci sa na Skole vykonaju prijimacie skiusky v dalSom termine na
nenaplneny pocet miest pre Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého
ro¢nika. Toto rozhodnutie zverejni najneskor do 6. juna.

Utorok 16. juna
2015

Druhé kolo prijimacieho konania. Prijimacia skuska sa kond v tretom dplnom
junovom tyzdni v utorok a z organiza¢nych dévodov sa méze skondit v stredu.

Priebeine podla
terminov

Rozhodnutie o prijati, zverejnenie zoznamu uchadzaCov, odoslanie
rozhodnutia o prijati alebo neprijati, pozvanie na zapis, rozhodovanie
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ur¢enych skolou v odvolacom konani a pod.
na mesiac jun
2015 Zoznam prijatych uchadzacov je zverejneny samostatne za zZiakov v systéme

dudlneho vzdelavania a samostatne ostatnych Ziakov.

do 31. augusta Podpis ucebnej zmluvy medzi Ziakom a zamestnavatelom.

2015
do 15. septembra | Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo dfa uzatvorenia uéebnej zmluvy zasle
2015 jeden rovnopis strednej odbornej Skole a pisomne ozndmi jej uzatvorenie

prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.

16.2.2. Dolezité terminy pre prijimacie konanie v roku 2016 a pre nasledujtice roky spojené
s terminmi procesov vstupu skoly do systému dualneho vzdelavania

Prehlad procesov vstupu zamestndavatela a Skoly do systému dualneho vzdeldvania v beznom
rezime zdkona o dudlnom vzdelavani ako aj dolezité terminy tykajuce sa prijimacieho konania Ziakov
na Skole znazornuje nasledujuca tabulka (v tabulke si uvedené terminy prijimacieho konania pre
prijimanie absolventov zdkladnej Skoly do 1. rocnika denného S$tudia, terminy sa netykaju

prijimacieho konania do nadstavbového studia, pomaturitného studia, skrateného a pod.):

do 15. juna
predchadzajuceho
kalendarneho
roka

Riaditel strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade skoly a v rade
Skoly predlozZi zriadovatelovi Skoly najneskor do 15. juna navrh na pocet
tried prvého rocnika pre prijimacie konanie v nasledujicom skolskom roku v
¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo jednotlivé u¢ebné odbory a navrh
na pocet spoloénych tried prvého rocnika pre prijimacie konanie v
nasledujucom skolskom roku v ¢leneni na jednotlivé pribuzné studijné odbory
alebo jednotlivé pribuzné ucebné odbory.

do 30. juna
predchdadzajluceho
kalendarneho
roka

Zriad'ovatel strednej Skoly predloZi navrhy na pocet tried prvého rocnika pre
prijimacie konanie v nasledujucom Skolskom roku v ¢&leneni na jednotlivé
Studijné odbory alebo jednotlivé ucebné odbory a navrh na pocet spolocnych
tried prvého rocnika pre prijimacie konanie do 30. juna samospravnemu
kraju, do ktorého uzemnej pésobnosti stredna Skola patri.

do 15. novembra
predchadzajticeho
kalendarneho
roka

Samospravny kraj po prerokovani v krajskej rade urcuje do 15. novembra
vSeobecne zavaznym nariadenim pre stredné skoly vo svojej Gzemnej
posobnosti pocet tried prvého rocnika v dennej forme studia v ¢leneni na
jednotlivé studijné odbory alebo na jednotlivé ucebné odbory a pocet
spolo¢nych tried prvého roc¢nika v ¢leneni na jednotlivé pribuzné studijné
odbory alebo na jednotlivé pribuzné ucebné odbory, financovanych podla
osobitného predpisu pre prijimacie konanie pre nasledujuci skolsky rok.

do konca
decembra
predchadzajticeho
kalendarneho
roka

Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani so zamestnavatelom.

Zamestndvatel poddva Ziadost o overenie spésobilosti na poskytovanie
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania najneskér do konca
septembra pre zaliatok poskytovania praktického vyucovania od septembra
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nasledujuceho roka. Overenie spdsobilosti musi byt ukonlené najneskér do
konca novembra.

Skola a zamestnavatel zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o mozinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislushom
Studijnom odbore alebo v prislusShom ucebnom odbore v systéme dualneho
vzdelavania.
Sucastou oznamenia su:

- zadkladné informdacie o organizacii Studia vsystéme dudlneho

vzdelavania,

- moznosti pracovného uplatnenia,

- hmotné zabezpecenie Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka,

- kritérid pre vyber Uspesnych uchadzacov uréené zamestnavatelom,

- dalSie informacie urcené zamestnavatelom.

do 15 dni odo dna
uzatvorenia
zmluvy o dudlnom
vzdeldvani

Strednd odborna Skola poskytne rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani
svojmu zriadovatelovi. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani,
strednd odbornd skola pisomne ozndmi tuto skutoénost svojmu
zriadovatelovi.

Zamestndvatel najneskdr do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom
vzdeldvani pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii
alebo prislusnej profesijnej organizdcii. Rovnako postupuje zamestndvatel aj
vtedy, ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

do 31. marca
aktualneho
kalendarneho
roka

Riaditel strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly, po
vyjadreni rady Skoly a so stihlasom zriad'ovatela urci pocet Ziakov, ktorych
mozno prijat do tried prvého roénika a terminy konania prijimacich skasok.

Ak ide o strednu odbornu Skolu, v ktorej sa odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje
v systéme dudlneho vzdeldvania, v ramci poctu Ziakov, ktorych mozno prijat do tried
prvého rocnika, riaditel strednej odbornej Skoly ur¢i samostatne aj pocet Ziakov,
ktorych mozZno prijat do Studijného odboru alebo do uéebného odboru, v ktorom sa
odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dudlneho vzdeldvania.

Riaditel strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly urci formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov
Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej skole.
Urci jednotné kritéria na tspesSné vykonanie skusky a ostatné podmienky
prijatia na studium pre oba terminy prijimacieho konania.

Ak ide o prijimanie do Studijného odboru alebo do ucebného odboru, v ktorom sa
odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dudlneho vzdeldvania, formu
prijimacej skusky, obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov stdtneho
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej skole, jednotné kritérid na
uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy
prijimacieho konania, urci riaditel strednej odbornej skoly spolu so zamestndvatelom,
u ktorého sa Ziak bude pripravovat, po prerokovani v pedagogickej rade skoly.

Riaditel' strednej odbornej Skoly mozZe po prerokovani v pedagogickej rade
Skoly urdit kritéria na prijatie uchadzacov bez prijimacej skisky alebo jej Casti.
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Riaditel strednej Skoly je povinny tieto podmienky zverejnit najneskér v
termine do 31. marca.

Zamestnavatel vykonava nabor Ziakov v spolupraci so skolou.

Zamestnavatel vykona vyber z uchadzacov, ktori sa prihlasili na uzatvorenie
ucebnej zmluvy a vyda vybranym Ziakom potvrdenie o odbornom vzdelavani
a priprave Ziaka vsystéme dualneho vzdelavania (najneskor den pred
konanim prijimacej skusky na Skole).

do 10. aprila
aktudlneho
kalendarneho
roka

Uchdadzac alebo zakonny zastupca maloletého uchadzaca podava prihlasku
riaditelovi zakladnej skoly, ktoru Ziak navstevuje, do 10. aprila na odbory
vzdeldvania, v ktorych sa nevyZaduje overenie Specidlnych schopnosti,
zrucnosti alebo nadania. Na prihlaske uvedie termin prijimacej skusky.

Ak uchddzaé poddva prihldsku na Studium v Studijnom odbore alebo v ucebnom
odbore, v ktorom sa odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dudlneho
vzdeldvania, pripoji k prihlaske aj potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave
Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania vydané zamestnavatelom.

do 20. aprila
aktualneho
kalendarneho
roka

Riaditel' zakladnej Skoly odosle prihlasku na strednu skolu do 20. aprila na
odbory vzdelavania, v ktorych sa nevyZaduje overenie Specidlnych
schopnosti, zruénosti alebo nadania.

Na zabezpecenie pripravy, priebehu a spracovania vysledkov prijimacich
skusok a na posudenie studijnych predpokladov uchadzacov riaditel zriaduje
prijimaciu komisiu ako svoj poradny organ.

Riaditel' strednej odbornej Skoly rozhodne o prijati uchadzacov bez
prijimacej skusky alebo jej Casti.

Riaditel strednej Skoly odosle rozhodnutie o prijati Ziaka bez prijimacej skusky
podla uréenych podmienok najneskoér 10 dni pred terminom konania
prijimacich skusok.

do 1. mdja
aktualneho
kalendarneho
roka

Riaditel strednej skoly pozve uchadzacov na prijimacie skdsky najneskor pat
dni pred terminom ich konania.

Pondelok

a Stvrtok druhy
uplny majovy
tyzden
aktualneho
kalendarneho

U&ast ziakov na prijimacej skuske v 3kole.

Prijimacie skusky do strednych $kél sa konaju v dvoch terminoch v druhom
Uplnom mdjovom tyZzdni v pondelok a z organiza¢nych dévodov sa mézu
skon¢it v utorok a v druhom dplnom majovom tyzdni vo Stvrtok a
z organizacnych dovodov sa mo6Zu skoncit v piatok. Ak termin konania
prijimacich skusok pripadne na den pracovného pokoja, termin konania
prijimacej skusky sa posuva na nasledujuci pracovny der.

do 3 pracovnych
dni odo dia
druhého terminu

O prijati uchadzaca na strednu skolu rozhodne riaditel’ strednej skoly na
zaklade vysledkov prijimacieho konania.
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prijimacej skusky
aktualneho
kalendarneho
roka

Riaditel strednej odbornej Skoly prijima samostatne uchadzacov, ktori boli
prijati na studium v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom sa
odborné vzdelavanie a priprava poskytuje v systéme dudlneho vzdeldvania a
ostatnych uchadzacov.

Riaditel strednej Skoly zverejni zoznam uchadzacov na vyveske Skoly podla
vysledkov prijimacieho konania do troch pracovnych dni odo dia
druhého terminu prijimacej skasky. Zoznam obsahuje:
- poradie uchadzacov s vopred pridelenym ciselnym kédom zoradenych
podla celkového poctu bodov ziskanych pri prijimacom konani,
- informaciu, ¢i uchadza¢ vykonal prijimaciu skudsku UspeSne alebo
neuspesne.
Zoznam prijatych uchadzacov je zverejneny samostatne za Ziakov v systéme
dualneho vzdelavania a samostatne ostatnych Ziakov.

Riaditel strednej odbornej Skoly zverejni samostatne zoznam uchadzacov o
Studium v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom sa odborné
vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dualneho vzdeldvania a zoznam
ostatnych uchadzacov.

Riaditel strednej Skoly rozhodne a odosle uchadzacovi rozhodnutie o prijati
alebo neprijati najneskor v lehote do troch pracovnych dni odo dnia konania
druhého terminu prijimacej skusky.

Uchddzacovi, ktory bol prijaty na stadium, oznami strednd skola termin,
miesto a spOsob zdpisu na Studium spolu s dorucenim rozhodnutia o prijati.

do 31. mjja
aktualneho
kalendarneho
roka podla
rozhodnutia Skoly

Stredna Skola vykona zapis prijatych uchadzacov, ktorym bolo dorucené
rozhodnutie o prijati na stidium na strednu skolu, na zaklade zapisného listka,
ktory vyda prislusnd zakladna skola; zadkladnd skola vydd uchadzacovi o
studium iba jeden zapisny listok, ktory je prenosny. Zapisny listok si ponecha
strednd Skola, na ktoru sa uchadzac zapise. Ak je uchadzac UspesSny aj na
dalsej strednej Skole a uprednostni studium na tej strednej Skole, zrusi zapis,
vyzdvihne si zapisny listok a odovzda ho tej strednej skole, na ktoru sa zapiSe.

Ak sa uchadza¢ nezapiSe, rozhodnutie, ktorym bol uchadzac prijaty na
studium v strednej Skole, je neplatné.

Riaditel' strednej Skoly zasle zamestnavatelom, ktori vydali Ziakom
potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudineho
vzdeldvania, zoznam prijatych Ziakov, ktori predlozili k prihlaske na Studium
aj potvrdenie od zamestnavatela.

Priebeine maj, jun
aktualneho
kalendarneho
roka

Riaditel strednej Skoly rozhodne o odvolaniach v prijimacom konani. Riaditel
strednej Skoly rozhodne o prijati uchadzac¢a na uvolnené miesto pre nedéast
prijatého uchadzaca na zapise na studium a pod.

do 6. juna
aktualneho

Riaditel strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly rozhodne o
tom, ¢i sa na Skole vykonaju prijimacie skusky v dalSom termine na
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kalendarneho
roka

nenaplneny pocet miest pre Ziakov, ktorych mozno prijat do tried prvého
rocnika. Toto rozhodnutie zverejni najneskor do 6. jlna.

Utorok treti Upiny
junovy tyzden
aktualneho
kalendarneho
roka

Druhé kolo prijimacieho konania. Prijimacia skiska sa kond v trefom Uplnom
junovom tyzdni v utorok a z organizacnych dévodov sa mdze skondit v stredu.

Priebezne podla
terminov
aktualneho
kalendarneho
roka uréenych
Skolou

zoznamu uchddzacov, odoslanie
pozvanie na zapis, rozhodovanie

Rozhodnutie o prijati, zverejnenie
rozhodnutia o prijati alebo neprijati,
v odvolacom konani a pod.

Zoznam prijatych uchadzacov je zverejneny samostatne za Ziakov v systéme
dualneho vzdelavania a samostatne ostatnych Ziakov.

do 31. augusta

Podpis ucebnej zmluvy medzi Ziakom a zamestnavatelom.

do 15. septembra

Zamestndvatel najneskér do 15 dni odo dia uzatvorenia ucebnej zmluvy zasle
jeden rovnopis strednej odbornej skole a pisomne oznami jej uzatvorenie
prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.

17.

Zmluvné vztahy v dualnom vzdelavani

Dualne vzdeldvania je uskutocriované na zaklade ucebnej zmluvy uzatvorenej medzi
zamestndvatelom aZiakom ana zaklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani uzatvorenej medzi
zamestndavatelom a strednou odbornou skolou.

17.1 Zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena medzi zamestnavatel a Skolou

Zamestnavatel, ktory je drzitelom osvedcenia, prerokuje so strednou odbornou skolou sp6sob
a podmienky uskuto¢fiovania odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka vsystéme dualneho
vzdelavania. Ak sa zamestnavatel a strednd odborna skola dohodnu, uzatvoria zmluvu o dudlnom
vzdeldvani.

Zmluva o dudlnom vzdeldvani obsahuje:

a) identifikacné Udaje zamestnavatela,

b) identifikacné Udaje strednej odbornej skoly,

c) zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom praktické vyucovanie na svoje naklady
a zodpovednost,

d) zavazok strednej odbornej Skoly organizovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v systéme dudlneho vzdelavania,

e) studijny odbor alebo ucebny odbor, vktorom zamestnavatel bude poskytovat
praktické vyucovanie,

f) pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie,
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g) formu praktického vyucovania,

h) miesto vykonu praktického vyucovania,

i) pocet majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej
praxe, ktori su zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie,

j) pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej
praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava

1. majstrov odbornej vychovy, ulitelov odbornej praxe alebo ucitefov umeleckej praxe
alebo

2. potrebny pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo uditelov
umeleckej praxe,

k) pocet instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,

I) casovy harmonogram praktického vyuc€ovania v silade s ustanovenou organizaciou
vychovy a vzdelavania v strednych skolach,

m) spOsob Ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka,

n) spbdsob finanéného zabezpecéenia praktického vyucovania, ak sa cast praktického
vyucovania vykonava v dielni,

o) spbsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej
praxe alebo uciteflov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami strednej odborne;j
Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonévat praktické vyuéovanie,

p) spdsob finanéného zabezpecdenia praktického cvienia, ak sa praktické cvicenie
vykondva na pracovisku praktického vyucovania,

g) hmotné zabezpecenie Ziaka,

r) finanéné zabezpecenie Ziaka,

s) spbsob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej
skusky alebo absolventskej skuske,

t) spbsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,

u) doba, na ktorud sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara,

v) sposob ukonéenia zmluvného vztahu,

w) datum a podpis Statutarnych zdstupcov zmluvnych stran.

Sucastou zmluvy o dudlnom vzdelavani je:

a) zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo uditelov
umeleckej praxe, ktori su zamestnancami zamestndvatela, vrozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia,

b) zoznam majstrov odbornej vychovy, ulitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej skoly, v rozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia,

c) zoznam instruktorov v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.

Zmluva o dudlnom vzdeldvani musi mat pisomnd formu a uzatvara sa najmenej na dobu,
ktora zodpovedd dizke $tudia prisluného $tudijného odboru alebo prislusného u¢ebného odboru.
Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukoncit
pisomnou vypovedou z dévodov podla § 16 ods. 5 alebo ods. 6 zakona o odbornom vzdelavani
s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu o duadlnom vzdelavani, len ak:
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a)

b)

c)

a zamestnavatela.

samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucéebny odbor, vktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika.’

strednd odborna 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre
Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie,

strednd odborna skola zabezpecuje teoretické vyucCovanie odborného vyucovacieho
predmetu Studijného odboru alebo ucebného odboru, vktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia
kvalifikacné predpoklady podla zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,*°

strednd odborna S$kola bola vyradend zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

strednd odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
o dualnom vzdelavani.

Stredna odborna skola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a)

b)

d)

zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,
zanikla sposobilost Zamestnavatela podla zdkona o odbornom vzdeldvani uplynutim
obdobia platnosti osvedcenia aZamestndvatel nepoZiadal o opakované overenie
spOsobilosti zamestnavatela podla zdkona o odbornom vzdeldvani®t,
zanikla spAsobilost Zamestnavatela:
- pretoie Zamestnavatel prestal spifiat podmienky pre spdsobilost poskytovat
praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania®?,
- pretoze Zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie osobou, ktord nesplfia
predpisanu spdsobilost™?,
- nazéklade navrhu Statnej skolskej indpekcie alebo,
Zamestndavatel opakovane porusSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdeldvani.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestndvatela,
teoretické vyucovanie Ziakov zabezpedi ina stredna odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo
- strednda odbornd Skola, ktord urci prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatelom.

Ak dodlo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného zamestndvatela, sktorym ma uzatvorend zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dielfiu spifiajucu podmienky zédkona o odbornom
vzdeldvani'4, praktické vyucovanie Ziakov zabezpedi stredna odbornd 3kola, ktord uréi samospravny

kraj.

®§ 31 ods. 2 zakona ¢&. xx/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave

10§ 7 zdkona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z.

11§ 14 zékona &. xx/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

12.§ 12 zakona ¢&. xx/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

13'§ 22 zakona &. xx/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

14§ 7 ods. 1 zékona €. xx/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
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Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzaju na pravneho ndstupcu
zmluvnej strany.

Zamestnavatel moze uzatvorit zmluvu o duadlnom vzdelavani s viacerymi strednymi odbornymi
Skolami. Strednd odbornd skola moZe uzatvorit zmluvu o dudlnom vzdeldvani s viacerymi
zamestnavatelmi.

Stredna odborna sSkola poskytne rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi.
Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odborna skola pisomne oznami tuto
skutoénost svojmu zriadovatelovi.

Zamestndvatel najneskér do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani
pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej
organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel aj vtedy, ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani zamestndvatel a stredna odborna skola zverejnia
na svojich webovych sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu
v prislusnom Studijnom odbore alebo v prislushom ucéebnom odbore vsystéme dudlneho
vzdelavania. Sucastou oznamenia su:

a) zdkladné informacie o organizacii Studia v systéme dualneho vzdelavania,
b) moznosti pracovného uplatnenia,

c) hmotné zabezpecenie Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka,

d) kritéria pre vyber uspesnych uchadzacov uréené zamestndvatelom,

e) dalSie informacie uréené zamestndvatelom.

17.2. Ucebna zmluva uzatvorena medzi zamestnavatelom a Zziakom

Zamestndvatel a zakonny zastupca Ziaka alebo plnolety Ziak prerokuju naleZitosti ucebnej
zmluvy a podmienky vykonu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldavania. Ak sa
zamestndvatel a zakonny zdstupca Ziaka alebo plnolety Ziak dohodnu, uzatvoria ucebnd zmluvu.
Ucebna zmluva musi mat pisomnd formu.

Ucebnu zmluvu moZno uzatvorit najneskér do 31. augusta prislusného kalendarneho roka pred
nastupom Ziaka do prvého rocnika; to neplati, ak ide o uzatvorenie ucebnej zmluvy po ukonceni
zmluvného vztahu zalozeného ucebnou zmluvou pre ukonéenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi
zamestndvatelom a Skolou podla § 19 ods. 9 zdkona o odbornom vzdelavani.

(9) Ak doslo k ukonceniu zmluvného vztahu zaloZeného u¢ebnou zmluvou podla odseku 5 pism. d) z dévodov podla §
16 ods. 6, strednd odbornd skola méZe zabezpecit praktické vyucovanie Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania
vtom istom Studijnom odbore alebo vtom istom ucebnom odbore u iného zamestndvatela, s ktorym md
uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani, ak tento zamestndvatel uzatvori so Ziakmi novu ucebnt zmluvu.

Ucebna zmluva obsahuje:

a) identifika¢né udaje zamestndvatela,

b) meno, priezvisko a datum narodenia zakonného zastupcu Ziaka, ak ide o neplnoletého
Ziaka,

¢) meno, priezvisko a ddtum narodenia Ziaka,

d) identifikacné Udaje strednej odbornej skoly Ziaka,

e) zadviazok zamestndavatela pripravit Ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo
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odbornych ¢innosti v systéme dudlneho vzdelavania,

f) zavazok ziaka zUcastriovat sa na praktickom vyucovani priamo u zamestnavatela podla
jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek,

g) studijny odbor alebo uéebny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat,

h) formu praktického vyucovania,

i) miesto vykonu praktického vyucovania,

j) organizaciu Studia vratane ¢asového harmonogramu praktického vyucovania v sulade
s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach,

k) hmotné zabezpecenie Ziaka,

I) finan¢né zabezpedenie Ziaka,

m) spOsob zabezpecfovania vzajomnych prdv a povinnosti zmluvnych stran,

n) spdsob ukonéenia zmluvného vztahu,

o) datum a podpis zmluvnych stran.

Zmluvny vztah zalozeny uebnou zmluvou sa méze skondit v pripadoch uvedenych v § 19 ods.

5 az 9 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.

§ 19 zdkona o odbornom vzdelavani

5. Zmluvny vztah zaloZeny u¢ebnou zmluvou sa konci driom, ked'

a)
b)

c)

d)

Ziak prestdva byt Ziakom skoly,*)

Ziak so suhlasom zamestndvatela prestiupi na inu strednu Skolu, s ktorou zamestndvatel nemda
uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani,

Ziak so suhlasom zamestndvatela zmeni Studijny odbor alebo ucebny odbor, v ktorom sa praktické
vyucovanie nevykondva v systéme dudlneho vzdeldvania alebo

doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi zamestndvatelom a strednou odbornou skolou; to
neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a).

6. Ucebnu zmluvu moZno ukoncit aj pisomnou vypovedou z dévodov podla odseku 7 alebo odseku 8 s vypovednou
lehotou najmenej tri mesiace.
7. Zamestndvatel méZe vypovedat ucebnu zmluvu, len ak Ziak

a)

b)
c)
d)

stratil zdravotnu spésobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych cinnosti, na ktoré sa
pripravuje,

nastupil na vykon trestu odriatia slobody,

opakovane porusuje vnutorné predpisy zamestndvatela alebo

sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu skolského roka bez ospravedinenia nezucastnil na odbornom
vzdeldvani a priprave.

8. Ziak méze vypovedat ucebnu zmluvu, len ak

a)

b)

stratil zdravotnu spésobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych &innosti, na ktoré sa
pripravuje alebo
zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z ucebnej zmluvy.

9. Ak doslo k ukonceniu zmluvného vztahu zaloZeného ucebnou zmluvou podla odseku 5 pism. d) z dévodov
podla § 16 ods. 6, strednd odbornd skola mézZe zabezpecit praktické vyucovanie Ziakov v systéme dudineho
vzdeldvania v tom istom Studijnom odbore alebo v tom istom ucebnom odbore u iného zamestndvatela,
s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani, ak tento zamestndvatel uzatvori so Ziakmi novu
ucebnu zmluvu.

Zamestndvatel najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia ucebnej zmluvy alebo novej ucebnej
zmluvy zasSle jeden rovnopis strednej odbornej skole a pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej
stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Ak doslo k ukonceniu uc¢ebnej zmluvy,
zamestnavatel do 15 dni odo dnia jej ukoncenia pisomne oznami tuto skutoénost strednej odborne;j
Skole a prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.

Vybranému uchadzacdovi zamestnavatel vyda potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave

1) § 91 a 92 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni zakona ¢&. .../2015 Z. z.
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Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania.

Potvrdenie obsahuje:

a) identifikacné Udaje zamestndvatela,

b) meno, priezvisko a ddtum narodenia uchddzaca,

c) identifikacné Udaje strednej odbornej Skoly, s ktorou ma zamestnavatel uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdeldvani,

d) zadvdzok zamestndvatela pripravit uchadzaca na vykon povolania, skupiny povolani
alebo odbornych ¢innosti v systéme dualneho vzdeldavania po jeho prijati na strednu
odbornu skolu, s ktorou ma uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdelavani.

Potvrdenie uchddzac priloZi k prihlaske na vzdeldvanie podla osobitného predpisu.®)

18. Praktické vyu€ovanie u zamestndvatela a teoretické vyucovanie v Skole

Praktické vyucovanie je neoddelitefnou sucastou odborného vzdeldvania a pripravy v
strednych odbornych $koldch. Odbornym vzdeldvanim a pripravou je vychovno-vzdeldvaci proces,
v ktorom sa ziskavaju vedomosti, zruénosti a schopnosti potrebné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo odbornych €innosti a ¢leni sa na teoretické vyucovanie a praktické vyucovanie.

Praktickym wvyucovanim je organizovany proces poskytujuci ziakom praktické zruénosti,
schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych cinnosti,
ktory sa vykonava v skolskej dielni alebo priamo v redlnych podmienkach u zamestnavatela.

Odborné vzdeldvanie a priprava sa mdze uskutoérovat systémom skolského vzdelavania alebo
systémom dualneho vzdelavania.

V systéme skolského vzdeldvania strednd odbornd Skola zabezpecuje Ziakom teoretické
vyucovanie asucasne aj praktické vyucovanie. Ak strednd odborna skola zabezpecuje Ziakom len
teoretické vyucovanie, Ziaci mozu absolvovat praktické vyucovanie u zamestnavatela na zaklade
zmluvnej spoluprace koly s vybranym zamestndvatelom. Ziak, ktory absolvuje v systéme $kolského
vzdeldvania praktické vyucovanie u zamestnavatela, nema zmluvny vztah so zamestnavatelom, ktory
mu zabezpecuje praktické vyucovanie. Za praktické vyucovanie v systéme Skolského vzdeldvania
zodpoveda Skola. O umiestneni Ziaka na praktické vyucovanie Ziaka uzamestndvatela v systéme
Skolského vzdelavania rozhoduje Skola.

Systémom dudlneho vzdeldavania je odborné vzdeldvanie a priprava Ziaka zaloZené na
zmluvnom vztahu medzi zamestnavatelom a Ziakom a medzi zamestnavatelom a $kolou, na vykone
praktického vyuéovania Ziaka priamo u zamestndvatela na pracovisku praktického vyucovania a na
financovani praktického vyu€ovania zamestndavatelom.

V systéme dualneho vzdeldvania sa odborné vzdelavania Ziaka uskuto¢iuje na dvoch miestach.
Teoretické vyucovanie v $kole a praktické vyucovanie u zamestnavatela. Ziak ma so zamestnavatelom
zmluvny vztah vo forme udebnej zmluvy, ktord upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran vo
vztahu k praktickému vyucovaniu Ziaka. Medzi zamestnavatelom a $kolou je uzatvoreny zmluvny
vztah vo forme zmluvy o dudlnom vzdelavani, ktora upravuje najma rozsah, podmienky a koordinaciu
odborného vzdelavania Ziaka s ucebnou zmluvou, teda koordinaciu teoretického a praktického
vyucovania Ziaka. Za praktické vyucovanie zodpoveda zamestnavatel, ktory sucasne aj financuje celé

16) § 63 ods. 7 a 69 ods. 3 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni zékona ¢. .../2015 Z. z.
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praktické vyucovanie. Ziaka na praktické vyucovanie u zamestnavatela si vyberd zamestnavatel na
zaklade ponuky na vzdeldavacie miesta u zamestnavatela zverejnenej zamestndvatefom a Skolou.

18.1. Praktické vyucovanie u zamestndvatela v systéme dudlneho vzdelavania

Praktické vyucovanie uzamestndvatela v systéme dudlneho vzdelavania sa uskutocruje na
pracovisku praktického vyudovania. Pracoviskom praktického vyucovania je organizacna sucast
zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo, ak zamestnavatelovi bolo vydané osvedcenie o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat
praktické vyucovanie v systému dudlneho vzdeldvania. Osvedcenie vydadva na zdklade Ziadosti
zamestnavatela prislusnd stavovska alebo profesijnd organizacia s vecnou pdsobnostou k odboru
Studia, v ktorom uskuto€iuje zamestnavatel praktické vyucovanie. Ak to vyzaduje charakter
povolania alebo odbornych ¢innosti, na ktoré sa ziak v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prislusnom u¢ebnom odbore pripravuje, moze sa odborny vycvik, odborna prax alebo umelecka prax
docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatelom (servis
alebo montdZz u odberatela, poskytovanie sluZieb u odberatela apod.), pricom zamestnavatel
dodrziava podmienky vykonu praktického vyucovania v sulade s platnou legislativou.

Praktické vyucCovanie Ziaka u zamestnavatela sa vykonava formou odborného vycviku alebo
odbornej praxe. Odborny vycvik a odbornd prax sa organizuju ako odborny vyuéovaci predmet podla
vzorovych ucebnych planov a vzorovych uéebnych osnov pre systém dualneho vzdelavania. Odborny
vycvik sa vykonava pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo inStruktora. Odbornd prax sa
organizuje ako odborny vyucovaci predmet Studijného odboru. Odbornd prax sa vykondva pod
vedenim ucitela odbornej praxe alebo instruktora. Praktické vyucovanie Ziakov formou odborného
vycviku sa vykondva v odboroch studia, v ktorych ziak ziska vyucny list. Odborna prax sa vykondava
v odboroch, v ktorych ziak ziska iba maturitné vysvedcenie.

Ziak na odbornom vycviku, odbornej praxi alebo na umeleckej praxi vykonava cviénd pracu
alebo produktivnu pracu.

Cvicna praca sa vykondva nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo
vykondvania pracovnych cinnosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom odbore alebo v prislusSnhom uc¢ebnom odbore
pripravuje.

Produktivna praca sa vykonava zhotovovanim vyrobkov alebo ich casti, poskytovanim sluzieb
alebo vykonavanim pracovnych d¢innosti, zktorych moZe zamestnavatel dosiahnut prijem,
zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym c¢innostiam, na ktoré sa Ziak
v prislusnom Studijnom odbore alebo v prisluSnom u¢ebnom odbore pripravuje.

Zamestnavatelovi, u ktorého sa uskutoCriuje praktické vyucovanie, vznikaju prava a povinnosti
spojené s praktickym vyucovanim.

Vykon praktického vyu€ovania u zamestndvatela sa riadi Skolskou legislativou, legislativou,
ktora upravuje danfové a odvodové povinnosti zamestnavatela a dalSou legislativou, ktora upravuje
vykon prace podla prikazov zamestnavatela alebo samostatny vykon Zivnosti.

Vstup zamestnavatela do procesu odborného vzdeldvania praktickym vyucovanim v systéme
dualneho vzdelavania je spojeny s rozhodovanim na strane zamestnavatela:

- o vybere odboru $tudia, v ktorom bude poskytovat praktické vyucovanie,
- o vybere spolupracujucej strednej odbornej skoly,
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o vybere Ziakov pre praktické vyucovanie u zamestnavatela na zadklade uéebnej zmluvy
medzi zamestndvatelom a ziakom,

o obsahu a organizdcii praktického vyucovania u zamestndavatela,

o vyuziti mozZnosti umiestnit Ziaka do 40 % zcelkového rozsahu praktického
vyucéovania na praktické vyucovanie v dielni v spolupracujtcej skole,

o vyuziti mozZnosti umiestnit Ziaka do 40 % zcelkového rozsahu praktického
vyucovania na praktické vyucovanie u iného zamestnavatela, ktory ma osvedcenie pre
poskytovanie  praktického  wvyucovania vsystéme dualneho vzdeldvania,
v spolupracujuci s tymto zamestnavatelom,

o priprave priestorov a pracovnych miest pre vykon praktického vyucovania u
zamestnavatela,

o podmienkach finan¢ného a hmotného zabezpecenia Ziakov s u¢ebnou zmluvou,

o priprave svojich zamestnancov na vykon ¢innosti instruktora praktického vyucovania
alebo majstra odbornej vychovy,

ovyuZiti moZnosti umiestnit majstrov  odbornej vychovy zamestnancov
spolupracujucej skoly na vykon praktického vyucovania u zamestndavatela,

o Ucasti zamestnavatela na ukoncovani studia,

o efektivnosti nadkladov vynaloZenych na praktické vyucovanie Ziakov,

o dafiovych a odvodovych povinnostiach zamestnavatela spojenych s praktickym
vyucovanim u zamestnavatela,

0 moznosti uzatvorenia zmluvy o buducej pracovnej zmluve alebo pracovnej zmluvy
so ziakom, ktory sa zucasthuje praktické vyucovanie uzamestndvatela ama so
zamestndvatelom uzatvorend ucebnu zmluvu.

Zamestnavatelia, ktori vstUpia do systému dualneho vzdelavania, mézu vyuzit pri zabezpeceni
praktického vyucovania uzamestnavatela vystupy z ndrodného projektu Rozvoj stredného
odborného vzdeldvania, ktorého realizatorom je Statny institut odborného vzdelavania, a to:

Vzor zmluvy o dudlnom vzdeldvani, ktord uzatvdra zamestnavatel so strednou
odbornou skolou a predmetom ktorej je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania vratane jej
vzorovych priloh.

Vzor ucebnej zmluvy, ktoru uzatvara zamestnavatel a Ziak a predmetom ktorej je
Uprava aprav apovinnosti zmluvnych strdn pri odbornom vzdeldvani Ziaka
u zamestnavatela formou praktického vyucovania vratane jej vzorovych priloh.

Manudl pre zamestndvatela v systéme dualneho vzdeldvania.

Manudl pre skolu v systéme dualneho vzdeldvania.

Dalsie informaéné a metodické materialy k systému dudlneho vzdelavania.

18.1.1. Legislativa upravujuca praktické vyucovanie u zamestnavatela

Praktické vyucovanie u zamestnavatela upravuje najma nasledovna legislativna:

zdkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

zakon o odbornom vzdeldvani a priprave,

zédkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

zédkon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave,
zédkon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace,
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- zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

- zakon ¢.601/2003 Z. z. o zivotnom minime,

- zédkon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde,

- zdkon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci,

- zdkon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi

- zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,

- zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,

- nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z. Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje zoznam
prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatefom pri zamestnavani mladistvych
zamestnancov,

- vyhlaska ¢. 282/2009 Z. z. o strednych skolach,

- vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z. o ukondéovani studia na strednych skolach,

- vyhldska ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii Skolského roka na
zakladnych skolach, na strednych skolach, na zakladnych umeleckych Skolach, na

praktickych Skolach, na odbornych ucilistiach a na jazykovych Skolach.
18.1.2. Vynosy (prijmy) v rdmci praktického vyucovania u zamestnavatela

Praktické vyucovanie Ziakov uzamestnavatela okrem benefitov na strane zamestnavatela
akymi st napriklad zniZenie nakladov na nabor a zaskolenie novych zamestnancov, priprava buducich
zamestnancov priamo na technolégie pouzivané zamestnavatelom, zvySenie spolocenského statusu
zamestndvatela, ktory aktivne vplyva na stav spolocnosti a pod., prindsa zamestnavatelovi aj vynosy
spojené s praktickym vyu€ovanim Ziakov u zamestndvatela. Ziak sa postupnym ziskavanim odbornych
vedomosti, zrucnosti andvykov zlcastiuje aj priamo produktivnej pracovnej cinnosti
u zamestnavatela. Tdto produktivna praca Ziaka prindsa zamestndvatelovi vynosy, nakolko sa
uskutocnuje formou zhotovenia vyrobkov, poskytovanim sluZieb alebo vykonavanim odbornych
¢innosti zodpovedajucich povolaniu a pracovhym cinnostiam, pre ktoré odbor vzdeldvania Ziakov
pripravuje a ktoré su v sulade s predmetom cinnosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, pre ktoru
Ziak tuto pracu vykonadva.

Skdsenosti zo zahrani¢nych systémov dualneho vzdeldvania potvrdzuju, Ze produktivna praca
Ziakov a vynosy z nej, vyznamne pokryvaju naklady zamestndvatela na vykon praktického vyucovania
Ziakov v systéme duadlneho vzdeldvania. Miera pokrytia nakladov na praktické vyucovanie vynosmi
z produktivnej prace Ziaka je ale zavisla od vedomosti, zruénosti a schopnosti Ziakov, ktori do systému
dudlneho vzdeldvania vstupuju. Prave systémy dudlneho vzdeldvania v zahrani¢i vyuzivaju
prepracovany systém kariérneho poradenstva na zdkladnych Skolach a systémy postupnej pripravy
Ziakov na drovni zakladnej Skoly na stredoskolské vzdeldvanie orientované na odborné vzdelavanie
a pripravu na povolania. Tieto systémy su zarukou, Ze kzamestndvatelovi prichadzaju Ziaci
zorientovani vo vybere povolania, Ziaci so zakladnymi zru¢nostami na vykon technickych povolani
a tak vykon produktivnej prace a tvorba vynosov z nej maju rychlejsi ndrast v porovnani so stavom,
aky sa ocCakava v najblizsich rokoch v podmienkach slovenského systému dudlneho vzdelavania.

18.1.3. Naklady (vydavky) na praktické vyucovanie u zamestnavatela

Naklady na praktické vyucovanie u zamestnavatela mozno ¢lenit na:
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- osobné ndklady na inStruktora praktického vyucovania alebo majstra odbornej
vychovy,

- prevadzkové ndklady na praktické vyuéovanie formou cvi¢nych prac,

- prevadzkové ndklady na praktické vyucovanie formou produktivnych prac,

- naklady na finan¢né zabezpecenie Ziaka vo forme podnikového Stipendia,

- naklady na finan¢né zabezpecenie Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu,

- naklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené so stravovanim Ziaka,

- naklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené s poskytovanim cestovnych ndhrad
Ziakovi za preukdzané cestovné verejnymi dopravnymi prostriedkami z miesta
trvalého bydliska do Skolského internatu, strednej odbornej Skoly a miesta konania
praktického vyuéovania a spat a zo skolského internatu do strednej odbornej skoly a
miesta konania praktického vyuéovania a spét,

- naklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené s poskytnutim osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov pre Ziaka,

- naklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené s posuidenim zdravotnej, zmyslovej a
psychologickej sposobilosti zZiaka,

- naklady na finanéné zabezpeclenie praktického vyucovania v dielni Skoly, ak o tom
rozhodne zamestnavatel,

- osobné ndklady na majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
spolupracujucej Skoly aktory na zdklade rozhodnutia zamestndvatela vykondva
praktické vyuc€ovania Ziakov u zamestndvatela.

Naklady (vydavky) zamestnavatela na poskytovanie praktického vyu€ovania u zamestndvatela
spojené so samotnym vykonom praktického vyucovania su vSetky prevddzkové naklady (vydavky)
vynakladané v rdmci praktického vyucovania Ziakov ako energie, odpisy, sluzby, material a pod.

Okrem uvedenych vydavkov spojenych s vykonom praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdeldvania ma zamestnavatel aj vydavky na financné a hmotné zabezpecenia Ziakov v sulade so
zdkonom o odbornom vzdelavani.

Vydavky (ndklady) na praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdeldvania definuje zakon
o dani z prijmov ako danové vydavky zamestndvatela danovnika pre dan z prijmov pravnickych oséb
na vychovu a vzdeldvanie Ziakov v strednych odbornych skolach a Ziakov v odbornych ucilistiach, ktori
vykondvaju praktické vyucovanie uzamestnavatela, na financné zabezpecenie Ziakov a hmotné
zabezpecenie Ziakov a vydavky na poskytovanie praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyucovania.

V systéme Skolského vzdeldvanie vydavky na poskytovanie praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatela sa nemozu uplatnit ako dafiové vydavky. V systéme Skolskom vzdeldvania si moze
zamestnavatel uplatnit ako dariové vydavky iba vydavky na finan¢né a hmotné zabezpecenia ziakov
v stlade so zakonom o odbornom vzdeldvani.

§ 19 Dariové vydavky, Zdkon o dani z prijmov

2) Dariové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone, su

¢) vydavky (ndklady) na pracovné a socidlne podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZené na

4. hmotné zabezpecenie Ziaka, financné zabezpecenie Ziaka a na poskytovanie praktického vyucovania na
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel teda mdzZe uplatnit vsetky vydavky spojené s vykonom praktického vyucovania
Ziakov u zamestnavatela iba v pripade, Ze praktické vyuCovanie poskytuje Ziakom, s ktorymi ma tento
zamestnavatel uzatvorenu u¢ebnu zmluvu.
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Zamestndvatel, ktory nemd uzatvorend ucebnu zmluvu so Ziakom a zabezpecluje Ziakovi
praktické vyucovanie na svojom pracovisku, moze ako darové vydavky uplatnit iba vydavky na
finanéné a hmotné zabezpecenie ziaka.

18.2. Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela

Hmotné a financné zabezpeclenie Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndvatela upravuje
§ 26 a § 27 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.

18.2.1. Hmotné zabezpecenie Ziaka

Hmotné zabezpecenie Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania poskytnuté zamestnavatelom je
uréené na zabezpecenie Ziaka pre vykon praktického vyucovania a na uUhradu ndakladov spojenych
s jeho praktickym vyuéovanim u zamestndvatela. Hmotnym zabezpelenim Ziaka podla zdkona
o odbornom vzdelavani je:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vrovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje (povinné plnenie zamestndvatela),

- zabezpedenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka, ak sa
na vykon praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje,

- poskytnutie stravovania uzamestnavatela vreZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela (povinné plnenie zamestnavatela),

- Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte na zdklade rozhodnutia
zamestnavatela (dobrovolné plnenie zamestndvatela),

- poskytnutie cestovnych nahrad vsulade so zdkonom o cestovnych ndahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta
vykonu praktického vyucovania a $kolského internatu a spat a zo skolského internatu do
strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat (dobrovolné
plnenie zamestnavatela).

§ 26 Hmotné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldvani
(1) Ak Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického vyucovania,
zamestndvatel zabezpeci na svoje ndklady
a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a
b) postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovania jej
posudenie vyZaduje.
(2) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania, uhrddza Ziakovi zo svojich
prostriedkov ndklady na stravovanie Ziaka pocas praktického vyucovania vo vyske ustanovenej osobitnym predpisom (§
152 ods. 3 a 8 Zdkonnika prdce).
(3) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, méZe uhradit Ziakovi zo svojich
prostriedkov ndklady na
a) ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte a
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b) cestovné ndhrady?’) za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu praktického
vyucovania a Skolského interndtu a spdt a zo Skolského interndtu do strednej odbornej skoly a miesta vykonu
praktického vyucovania a spdt.

(4) Zamestndvatel, na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie podla § 8 mdZe uhradit Ziakovi zo svojich
prostriedkov ndklady podla odsekov 2 a 3.

18.2.1.1. Prispevok na stravu

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdeldvania poskytuje Ziakovi stravovanie v sulade s §
152 Zakonnika prace apodla internych predpisov zamestnavatela upravujucich stravovanie
zamestnancov. Zamestnavatel poskytuje Ziakovi jedno teplé jedlo vratane vhodného ndpoja
v priebehu vyucovacieho dna praktického vyuc¢ovania u zamestnavatela.

Modelové priklady ndkladov zamestndvatela na poskytovania stravovania Ziakovi Studijného
odboru na praktickom vyucovani u zamestndvatela (50 % praktického vyucovania z celkového rozsahu
odborného vzdeldvania — tyZderi PV u zamestndvatela a tyZderi TV v Skole ):

A. Stravovanie formou stravovacieho kupdénu
- minimdlna hodnota stravovacieho kupdnu 3,15 €/der,
- uhrada Ziaka za stravovaci kupén 1,15 €/deri
- max. 10 dni/mesiac,
- ndklady zamestndvatela max. 20,- €/mesiac,
- max. 10 krdt za rok v mesiacoch skolského vyucovania,
- ndklady zamestndvatela za rok max. 200,- €.

B. Stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
- priklad hodnoty obeda 3,- €/den,
- prispevok zamestndvatela 1,50 €/obed
- prispevok zo socidlneho fondu O,- € (Ziak nie je zamestnanec a netvori socidlny fond)
- Uhrada Ziaka za obed 1,50 €/deri
- max. 10 dni/mesiac,
- ndklady zamestndvatela max. 15,- €/mesiac,
- max. 10 krdt za rok v mesiacoch Skolského vyucovania,
- ndklady zamestndvatela za rok max. 150,- €.

§ 152 Stravovanie zamestnancov, ZP — zakonnik prdce

(3) Zamestndvatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak na kaZdé jedlo do
sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho
zamestndvatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.

18.2.1.2 Prispevok na ubytovanie

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdelavania, u ktorého sa Ziak zucastriuje praktického
vyu€ovania, mdze uhradit Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady spojené s ubytovanim Ziaka
v Skolskom internate (§ 117 ods. 5 a 8 Skolského zdkona ¢. 245/2008 Z. z., Skolsky zakon).
Zamestnavatel moZe spOsob poskytovania prispevku na ubytovanie v Skolskom internate
upravit internym predpisom.

17) Z&kon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradéch v zneni neskorsich predpisov.
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Modelovd vyska prispevku na ubytovanie:

- max. vo vyske uhrady Ziaka zodpovedajucej 45 % zo sumy Zivotného minima pre
zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (k 1.7.2014 je to 90,42 €), t.j.
max. vo vyske 40,69 €/mesiac za ubytovanie v skolskom interndte,

- max. 10 krdt za rok v mesiacoch skolského vyucovania,

- prispevok zamestndvatela max. 406,90 €/rok,

- skutocnd vyska prispevku zamestndvatela na ubytovanie zavisi od vysky prispevku
Ziaka na ubytovanie v $kolskom interndte, ktory urcuje VUC formou VZN a riaditel
Skoly, ktorej je Skolsky interndt sucastou, alebo riaditel Skolského interndtu.

§ 117 Skolsky interndt, Zdkon o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)

(5) Vysku mesacného prispevku na ciastocnu uhradu ndkladov spojenych s ubytovanim v skolskom interndte, ktorého
zriadovatelom je orgdn miestnej stdatnej spravy v skolstve, urci riaditel skolského interndtu alebo riaditel skoly, ak je skolsky
interndt jej sucastou, na jedného Ziaka najviac 45 % zo sumy Zivotného minima pre zaopatrené neplinoleté dieta alebo
nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu. Tento prispevok sa uhrddza vopred do 20. dra kalenddrneho mesiaca, ktory
predchddza kalenddrnemu mesiacu, za ktory sa prispevok uhrddza. Vyska mesacného prispevku sa zaokruhluje na celé
eurocenty nahor.

(7) Vysku mesacného prispevku na ciastocnu uhradu ndkladov spojenych s ubytovanim v skolskom interndte, ktorého
zriadovatelom je obec alebo samosprdvny kraj, urci zriadovatel vseobecne zavédznym nariadenim.

(8) Zriadovatel skolského interndtu méZe rozhodnut o zniZeni alebo odpusteni prispevku podla odseku 7, ak zdkonny
zdstupca alebo ind osoba pisomne o to poZiada a predloZi doklad o tom, Ze je poberatelom ddvky v hmotnej nudzi a
prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi podla osobitného predpisu.

18.2.1.3. Cestovné nahrady

Zamestndvatel v systéme dudlneho vzdelavania, u ktorého sa Ziak zucastriuje praktického
vyucovania, mdze poskytnut Ziakovi cestovné nahrady za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do
strednej odbornej skoly, miesta vykonu praktického vyuéovania a Skolského internatu a spat a zo
Skolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat

Cestovné ndhrady poskytuje zamestnavatel podla § 4 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach na zdklade preukdzanych cestovnych vydavkov a podla internych predpisov
zamestndvatela. Prispevok poskytuje zamestndvatel najviac 10 kradt za rok v mesiacoch Skolského
vyucovania.

§ 4 Zakon o cestovnych nahraddch

(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri

a) ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov,

b) ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) ndhrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

e) ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na ndvstevu jeho rodiny do miesta pobytu3) alebo medzi
zamestndvatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podla
urcenych podmienok pracovnd cesta trvad viac ako sedem po sebe nasledujticich kalenddrnych dni, a to kaZdy tyZderi, ak nie
je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd tdto
ndhrada za dlhsi ¢as, najdihsie vsak za jeden mesiac.

(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa nevztahuje na pripady, ak zamestndvatel uznd vydavky zamestnancovi inym
spésobom ustanovenym tymto zdkonom.
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18.2.1.4. Osobné ochranné pracovné prostriedky

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdelavania, u ktorého sa Ziak zucastiiuje praktického
vyucovania, poskytuje Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky vrovnakom rozsahu ako
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje. Vyska
prispevku zodpoveda preukdzatelne vynaloZzenym ndkladom na obstaranie tychto prostriedkov.
Zamestnavatel mbze poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov Ziakom upravit
rovnakym spdsobom, ako je upravené poskytovanie tychto prostriedkov pre jeho zamestnancov
v internom predpise.

18.2.1.5. Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zucastiiuje praktického
vyucovania, zabezpeci posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje. PosuUdenie zabezpeli postupom, ktory
zodpoveda posudeniu zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti jeho zamestnancov.

Za posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spoOsobilosti Ziaka sa nepovazuje
posudenie vhodnosti pripravy Ziaka v odbore $tudia podla jeho zdravotného stavu, ktoré je stcastou
prijimacieho konanie Ziaka na studium v strednej odbornej skole a ktorého vysledok sa uvadza na
prihldske na studium. Prikladom pre posudenie odbornej spoOsobilosti, zdravotnej spOsobilosti a
psychickej sposobilosti je posudzovanie tejto spdsobilosti u zamestnancov pri prevadzkovani drahy a
dopravy na drahe apod.. Vyska prispevku zodpovedd preukdzatelné vynaloZzenym nakladom na
posudenie spbsobilosti.

Vzor prilohy kucebnej zmluve, ktorda upravuje poskytovanie hmotného a financného
zabezpecenia Ziaka zamestndvatelom je prilohou tohto materialu.

Zamestndvatel v ucebnej zmluve so Ziakom wupravi postup poskytovania hmotného
zabezpecenia. Zamestnavatel moZe v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania hmotného
zabezpecenia komplexne upravit alebo v uéebnej zmluve uvedie iba rozsah hmotného zabezpecenia
a postup poskytovania hmotného zabezpecenia upravi vzmluve odkazom na interny predpis
upravujuci pravidlda poskytovania hmotného zabezpelenia. Zamestndvatel je povinny Ziaka
preukazatelne obozndmit pri uzatvoreni uéebnej zmluvy s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpecenia arovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie hmotného
zabezpecenia.

Zamestnavatel je vsialade s § 33 ods. 2 zdkona o odbornom vzdelavani povinny predlozit
zastupcom zamestnancov k vyjadreniu sposob hmotného a financného zabezpecenia Ziakov zo
strany zamestnavatela.

18.2.1.6. Danové a odvodové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka

Danové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka:

Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytované v sulade s § 26 zdkona o odbornom vzdelavani je pre
Ziaka ako danovnika pre dan z prijmov fyzickej osoby povaZované za prijem oslobodeny od dane
v zmysle § 9 ods. 2 pism. u) zdkona o dani z prijmov.
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§ 9 Prijmy oslobodené od dane, Zakon o dani z prijmov

(2) Od dane su oslobodené aj

u) hmotné zabezpeéenie Ziakov strednych odbornych $kél a Ziakov odbornych uéilist
poskytované podla osobitného predpisu (odkaz na zdkon o odbornom vzdeldvani),

Pre zamestnavatela, ako dafiovnika dane z prijmov, je poskytnuté hmotné zabezpecenie Ziaka,
s ktorym ma uzatvorenu ucebnu zmluvu, danovym vydavkom podla § 19 ods. 2. pism. c) bod 4.
zakona o dani z prijmov.

§ 19 Dariové vydavky Zdakon o dani z prijmov

(1) Ak vysku vydavku (ndkladu) limituje osobitny predpis, preukdzany vydavok (ndklad)

moZno zahrnut do dariovych vydavkov najviac do vysky tohto limitu. Ak vysku vydavku
(ndkladu) limituje tento zakon alebo jeho zahrnutie v zdafiovacom obdobi upravuje tento zdakon
v inej vyske ako osobitny predpis, preukdzany vydavok (ndklad) mozZno zahrnut do dariovych
vydavkov len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone. Ak vysku vydavku
(ndkladu) limituje tento zakon vyskou dosiahnutého prijmu alebo vyskou prijmu z prijatej
uhrady, uplatni sa vydavok (ndklad) alebo jeho cast do dariovych vydavkov v tom zdariovacom
obdobi, v ktorom bol dosiahnuty prijem alebo prijatd thrada.

2) Dariové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone, su

¢) vydavky (ndklady) na pracovné a socidlne podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZené na

4. hmotné zabezpecenie Ziaka, financné zabezpecenie Ziaka a na poskytovanie praktického vyucovania na pracovisku
praktického vyucovania,

Hmotné zabezpelenie Ziaka, ktoré zamestnavatel poskytuje Ziakovi nad rozsah uvedeny
zdkonom o odbornom vzdelavani, nie je pre zamestnavatela dafovym vydavkom a pre Ziaka je

prijmom podliehajldcim dani z prijmov fyzickych osob.

Odvodové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka:

Pre zamestnavatela a Ziaka nevznikd z hmotného zabezpecenia poskytovaného v sulade so
zdkonom o odbornom vzdeldvani odvodova povinnost.

18.2.2. Financné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpecenie Ziaka s u¢ebnou zmluvou je sucastou financnej motivacie Ziaka pre jeho
Ucast na odbornom vzdeldvani a priprave na povolanie v systéme dudlneho vzdelavania. Finanéné
zabezpecenie Ziaka poskytuje zamestndvatel v primeranej vyske, ktord umoziuje vSestranny rozvoj
osobnosti Ziaka a ktora podporuje jeho finanént gramotnost. Finanéné zabezpecenie Ziaka je sticasne
vyznamnym nastrojom pre pripravu Ziaka na vykon povolania u zamestnavatelov z pohfadu vnimania
firemnej kultdry, systémov personalneho riadenia, systémov odmenovania a pod..

Financné zabezpecenie Ziaka, ktoré poskytuje zamestnavatel, u ktorého sa Ziak zucastnuje
praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania, je poskytované vo forme:
- odmeny za produktivnu pracu,
- podnikového Stipendia.

Financné zabezpecenie Ziaka, ktoré poskytuje stat prostrednictvom strednej odbornej skoly, je
motivacné Stipendium.
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Financné zabezpelenie je poskytované za mesiace vyucovania, teda za 10 mesiacov
kalendarneho roka svynimkou mesiacov jul aaugust. Vynimkou moézZe byt vykon praktického
vyucovania v priebehu letnych Skolskych prazdnin. V takomto pripade sa vsulade so Skolskou
legislativou skonci vyucovanie v beznych mesiacoch vyucovania skor. Z uvedeného vyplyva, Ze
vyucovanie v priebehu kalenddrneho roka sa uskutocnuje celkom v rozsahu 10 kalendarnych
mesiacov, ¢omu zodpovedd aj pocet mesiacov, za ktoré mbie zamestndavatel vyplatit financné
zabezpecenie Ziaka.

& 27 Financné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldvani

1. Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena za produktivnu prdcu.
Odmena za produktivnu prdcu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prdce vo vyske 50% aZ 100%
Z hodinovej minimdlnej mzdy; pri urcovani jej vysky sa zohladriuje aj kvalita prdce a spravanie Ziaka.

2. Ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnu prdcu sa uhrddza
z prostriedkov strednej odbornej Skoly; to neplati, ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom vyucovani
vdielni podla § 10 ods. 2. Ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom vyucovani na pracovisku zamestndvatela
alebo na pracovisku praktického vyucovania, odmena za produktivnu prdcu sa uhrddza z prostriedkov zamestndvatela.

3. Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych cinnosti v studijnom odbore alebo v
u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom
absolventov pre potreby trhu prdce, sa poskytuje motivacné stipendium z prostriedkov statneho rozpoctu.

4. Motivacné stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi skolského vyucovania vo vyske
a) 65 % sumy Zivotného minima podla osobitného predpisu pri priemernom prospechu Ziaka do 1,8 vrdtane,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 1,8 do 2,4 vrdtane alebo
¢) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako 2,4 do 3,0 vrdtane.

5. Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania motivacného Stipendia sa urli ako priemer stupriov prospechu
Z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Ziaka za predchddzajici polrok skolského vyucovania;
priemerny prospech Ziaka nezahrria klasifikdciu z nepovinnych vyucovacich predmetov. Priemerny prospech Ziaka v
prvom polroku prvého rocnika sa urci podla vysvedcenia za druhy polrok zo skoly, ktoru naposledy navstevoval.

6.  Ziakovi, ktory vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického
vyucovania, méZe zamestndvatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové stipendium.

7. Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi skolského vyucovania najviac do vysky stvorndsobku sumy
Zivotného minima. Pri urovani vysky podnikového stipendia sa prihliada najmé na dosiahnuty prospech Ziaka
na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu ucast na praktickom vyucovani.

18.2.2.1. Motivacné stipendium (poskytuje Stat prostrednictvom skoly)

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych ¢innosti
v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a ucebnych
odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivacné
Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu. Zoznam tychto odborov zverejriuje na svojom
webovom sidle ministerstvo Skolstva. Zoznam je spracovany podla Smernice ministerstva skolstva
a je aktualizovany raz za rok a ministerstvo Skolstva ho zverejfiuje do 31 . janudra.

Motivacné stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi skolského vyucovania vo vyske:

a) 65 % sumy Zivotného minima podla osobitného predpisu pri priemernom prospechu Ziaka do
1,8 vratane - 58,77 €,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 1,8 do 2,4 vratane
- 40,69 € alebo

c) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0 vratane
-22,61€.

Motivacné Stipendium vyplaca Ziakovi stredna odborna Skola, ktora zabezpecuje Ziakovi
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s ucebnou zmluvou teoretické vyucovanie. Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania
motivacného stipendia sa urci ako priemer stupnov prospechu z jednotlivych vyucovacich predmetov
uvedenych na vysvedceni Ziaka za predchddzajuci polrok Skolského vyuéovania; priemerny prospech
Ziaka nezahrna klasifikaciu z nepovinnych vyucovacich predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom
polroku prvého rocnika sa uréi podla vysvedéenia za druhy polrok zo Skoly, ktoru naposledy
navstevoval.

Motivacné Stipendia pre Ziakov strednych odbornych $kol su podporou Statu pre zvysenie
zaujmu absolventov zdkladnych $kol o Studium na strednych odbornych skolach a najméa pre ich
zapojenie do odborného vzdeldvania v odboroch Studia, o ktoré je zvySeny zdujme zo strany
zamestndavatelov.

18.2.2.2. Podnikové stipendium (poskytuje zamestnavatel)

Zamestndvatel v systéme dudlneho vzdeldvania, uktorého sa Ziak zucastnuje praktického
vyulovania, mozZe zo svojich prostriedkov Ziakovi poskytovat podnikové Stipendium. Podnikové
Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi skolského vyucovania najviac do vysky Stvornasobku
sumy zivotného minima uréeného pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (k
1.7.2014 je to 90,42 €), t.j. do vysky 361, 68 €. Pri urCovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada
najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelna Gcéast na praktickom
vyucovani.

Zamestnavatel moze internym predpisom urcit pravidla pre vyplacanie podnikového Stipendia.

Vzor pravidiel pre poskytovanie finanéného zabezpecenia zo strany zamestnavatela ako aj vzor
prilohy k u¢ebnej zmluve, ktora upravuje poskytovanie hmotného a finanéného zabezpecenia Ziaka
zamestndvatelom su prilohou tohto materialu.

Odporuca sa, aby zamestnavatel urcil v pravidlach pre poskytovanie podnikovych Stipendii aj
minimalnu vyska podnikového Stipendia Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania.

Modelova vyska minimalneho podnikového stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného Studia
je napr.:

1. rocnik 40 €
2. rocnik 60 €
3. rocnik 80 €
4. rocnik 100 €

Ak urcil zamestnavatel pravidla pre poskytovanie podnikového Stipendia, narok na
podnikové Stipendium vznika Ziakovi po splneni kritérii pre priznanie podnikového stipendia
uréenych zamestnavatelom vo forme tychto pravidiel. Pravidla pre poskytovanie podnikového
Stipendia maju zohladriovat spolo¢ensku vyznamnost odborného vzdelavania a pripravy na povolanie
danu potrebami trhu prace pre dany odbor Studia, Studijné vysledky Ziaka, dochadzku Ziaka, aktivitu
Ziaka na praktickom vyucovani, zaujem Ziaka o pripravu na povolanie a vysledky ¢innosti Ziaka na
praktickom vyucovani u zamestnavatela.

Kritériom pre vznik naroku na podnikové Stipendium moZze byt napr. hodnota pripustnej
neospravedlnenej absencie, klasifikdcia Ziaka znamkou nedostatocny, opakovanie roénika, opravna
skuska a pod. Zamestnévatel moze takto v pravidlach urcit, kedy Ziakovi nevznikne narok na priznanie
podnikového Stipendia.
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Modelové priklady, kedy nevznikne Ziakovi narok na podnikové stipendium:

A. Narok na podnikové Stipendium nevznikne Ziakovi napr. za klasifikacné obdobie, v
ktorom bol Ziak klasifikovany z vyucovacieho predmetu zndmkou nedostatocny.

B. Narok na podnikové Stipendium nevznikne Ziakovi napr. za 1. polrok Skolského roka, v
ktorom Ziak opakuje roc¢nik alebo 1. polrok skolského roka, ktory nasleduje po Skolskom
roku, v ktorom Ziak vykonal opravnu skdsku z vyuc€ovacieho predmetu.

C. Narok na podnikové Stipendium nevznikne Ziakovi napr. za kalendarny mesiac, v ktorom
bola Ziakovi vykazand neospravedinena absencia na vyucovani v rozsahu viac ako 3
vyucovacich hodin.

D. Podnikové $tipendium je napr. Ziakovi, ktory ma predizent uéebni zmluvu z dévodu, Ze
nebol pripusteny v riadnom obdobi k zaverecnej alebo maturitnej skuske alebo ak kona
zaverecnu alebo maturitnd skdsku v ndhradnom termine, znizené o 50 %.

Podnikové Stipendium sa odporuca poskytovat prevodom na bankovy Uéet Ziaka, najneskor
v posledny pracovny defi mesiaca alebo vterminoch uréenych na vyplatu pre zamestnancov
zamestndvatela. Podnikové Stipendium sa poskytuje za predchadzajuci kalendarny mesiac.

V zahrani¢nych systémoch dudlneho vzdeldvania je vyuZivané aj vyplacanie percentudlnej
Ciastky podnikového stipendia, vopred urcenej zamestnavatelom v uéebnej zmluve, na ucet Ziaka
a zostavajuca cast je Zziakovi vyplacand napr. na terminovany UGcet svypovednou lehotou
zodpovedajucou dizke $tudia Ziaka.

Zamestnavatel mozZe v pravidlach napr. urcit aj réznu vysku podnikového Stipendia pre
jednotlivé studijné odbory aucebné odbory. Zamestnavatel mdzZe napr. poskytnut podnikové
Stipendium aj za obdobie Skolskych prazdnin ato tak, Ze podnikové Stipendia prisldchajuce za 10
mesiacov vyucovania, rozlozi na viacej vyplatnych ddvok v priebehu kalendarneho roka.
Zamestndvatel napr. poskytne rocne najviac 14 podnikovych Stipendii, z ktorych 12 poskytne
za kalendarny mesiac a 2 poskytne v mesiaci jun a december ako mimoriadne podnikové stipendium
na letné prazdniny a na Vianoce. Postup vyplacania podnikového stipendia je tak plne na rozhodnuti
zamestndvatela.

Zamestndvatel po vzore zo zahrani¢nym systémov dudlneho vzdeldvania, mozZe v pravidlach
pre poskytovanie podnikového Stipendia napr. urdit, Ze ak Ziakovi vznikne narok na podnikové
Stipendium, poskytne zamestnavatel podnikové stipendium Ziakovi za kazdy den, v ktorom sa Ziak
zUcCastnil vyucovania vrozsahu minimélne 3 wvyulovacich hodin, vo vyske 1/30 mesacného
podnikového Stipendia. Tymto spOsobom ziskava Ziak navyky zodpovedajuce systémom
odmenovania v redlnych podmienkach zamestnavatela.

Dokumentdcia k podnikovym Stipendiam

Postup poskytovania podnikovych Stipendii pre Ziakov strednych odbornych skol zo strany
zamestndvatelov nie je legislativne dany. Kazdy zamestndvatel si urcuje svoju stratégiu poskytovania
podnikovych Stipendii, ktora je sucastou systému riadenia ludskych zdrojov.

Dokumentacia k poskytovaniu podnikovych Stipendii nie je legislativou uréena a nie je povinna.
Ak sa zamestnavatel rozhodne viest dokumentaciu k podnikovym Stipendiam, vo vseobecnosti
mozno dokumenty upravujice poskytovanie podnikovych Stipendii zamestnavatelom rozdelit na:
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Stipendijny program

Stipendijny poriadok

Prihlaska/Ziadost o podnikové stipendium

Hodnotenie Skoly

Stipendijna zmluva

Ucebna zmluva so Ziakom v zmysle zakona o odbornom vzdeldvani

Zmluva o buducej pracovnej zmluve alebo pracovna zmluva so Ziakom skoly
Dohoda o zotrvani v pracovhom pomere

Iné

LWoNOUAEWNRE

O pouziti dokumentov pre poskytovanie motivacného Stipendia rozhoduje zamestnavatel.

Zamestndvatel v ucebnej zmluve so Ziakom wupravi postup poskytovania finanéného
zabezpecenia. Zamestnavatel mbéZe v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania financného
zabezpecenia komplexne upravit alebo v u¢ebnej zmluve uvedie iba rozsah financ¢ného zabezpedenia
a postup poskytovania finanéného zabezpelenia upravi vzmluve odkazom na interny predpis
upravujuci pravidld poskytovania finanéného zabezpelenia. Zamestnavatel je povinny Ziaka
preukazatelne oboznamit pri uzatvoreni ucebnej zmluvy s pravidlami poskytovania finanéného
zabezpecenia arovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie financéného
zabezpecenia.

18.2.2.3. Odmena za produktivnu pracu Ziaka (poskytuje zamestnavatel)

Ziakovi v systéme dudlneho vzdeldvania, ktory na praktickom vyucovani uzamestndvatela
vykondva produktivnu prdcu, poskytuje zamestnavatel odmenu za produktivnu pracu. Odmena za
produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej. Pri urCovani jej vysky sa
zohladnuje aj kvalita prace a spravanie ziaka, t.j. pristup Ziaka k plneniu pracovnych uloh a pokynov
zamestndvatela, ktoré suvisia s produktivnou pracou obdobne ako je tomu pri odmenovani
zamestnancov zamestndvatela.

Odmena za produktivnu pracu je odplatou zamestnavatela Ziakovi za produktivnu pracu, ktoru
Ziak v ramci praktického vyucovania vykonal pre zamestndvatela a ktorou vznikol zamestnavatelovi
zdanitelny prijem.

Ak zamestnavatel rozhodol, Ze Ziak s u¢ebnou zmluvou bude vykondvat praktické vyucovanie aj
v Skolskej dielni do rozsahu 40 % z celkového rozsahu praktického vyucovania za celé studium a Ziak
vykondval produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnu pracu sa
uhradza z prostriedkov tohto zamestnavatela. Ak Ziak s u¢ebnou zmluvou vykondva produktivnu
pracu na praktickom vyuéovani na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela, odmena za
produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov tohto zamestnavatela.

Odmenu za produktivnu pracu vyplaca zamestnavatel v rozsahu min. 50 % a max. 100 %
z hodinovej minimalnej mzdy. K 1. aprilu 2015 vyplaca zamestndvatel odmenu za produktivnu pracu
vo vyske min. 1,092 €/hod. a max. 2,184 €/hod.

Maximalny pocet hodin produktivnej prace Ziaka, ktord moze Ziak vykonat v rdmci praktického

vyucovania uzamestnavatela, je dany Skolskym vzdeldvacim programom, ktory je v systéme
dualneho vzdeldvania spracovany podla vzorového ucebného planu avzorovej ucebnej osnovy
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predmetu praktického vyucovania,

vyucéovanie.

a zamestnavatela.

podla ktorych sa uzamestnavatela vykonava praktické

Modelovy vypocet max. poctu hodin produktivnej prace v 4-roéhom Studijnom odbore:

- Ziak 1. ro€nika max. 5,5 h denne (6 h vyucovaci defi — 0,5 h prestavka na obed),

- Ziak 2. az 4. ro¢nika max. 6,5 h denne (7 h vyucovaci deri — 0,5 h prestavka na obed),

- pocet odpracovanych dni na PV za mesiac urcuje rozsah PV urceny uc¢ebnym planom, napr.
v odbore Studia, ktory poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom, je podiel
praktického wvyucovania 50 % zcelkového rozsahu vyucovania, praktické vyucovanie
v celkovom rozsahu 2 tyzdiov v kalenddrnom mesiaci sa vykonava spolu v celkovom rozsahu
10 dni praktického vyuc€ovania za mesiac.

Modelovy vypocet celkového poctu hodin praktického vyucovania — 4-rocny Studijny odbor - PV

v ro¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33

vyucovacich tyzdnov v 1., 2. a 3. ro¢niku a 30 vyucovacich tyzdrov vo 4. ro¢niku):

Roénik PV denne bez PV za tyideis PV za mesiac PV za Ekolsky rok
prestavky na obed vyucovania
1. rocnik 5,5 h denne > dnl/k’avzdyvdruhy @ 45 h za mesiac 453,75 h
tyzden

5 dni/kazdy druhy

2. rocnik 6,5 h denne tyzden @ 54 h za mesiac 536,25 h
5 dni/kazdy druhy

3. ro¢nik 6,5 h denne tyzden @ 54 h za mesiac 536,25 h
5 dni/kazdy druhy

4. ro¢nik 6,5 h denne tyzden @ 49 h za mesiac 487,50 h

Celkom za studium 2013,75h

Modelovy vypocet

odmeny za produktivhu pracu pri vyuZiti min. a max. vysky odmeny za

produktivnu pracu:

PV 23 PV 23 @ Mesiac Skolsky rok
o . v , Min. odmenazalh Max. odmenazalh Min. odmenazalh Max. odmenazalh
Rocnik mesiac Skolsky R .. f ., L,
vyutovania rok produktivnej prace produktivnej prace produktivnej prace produktivnej prace
1,092€/1h 2,184€/1h 1,092 €/1h 2,184€/1h
1. @45 h 453,75 h 49,14 € 98,28 € 495,50 € 990,99 €
2. %54 h 536,25 h 58,97 € 117,94 € 585,59 € 1171,17 €
3. @54 h 536,25 h 58,97 € 117,94 € 585,59 € 1171,17 €
4, %49 h 487,50 h 53,51 € 107,02 € 532,35 € 1064,70 €
Celkom za stidium 2013,75h 2199,03 € 4 398,03 €
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Modelovy vypocet celkového poctu hodin praktického vyucovania — 3-roény ucéebny odbor - PV
v roc¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33
vyucovacich tyZzdnov v 1. a 2. ro¢niku a 30 vyucovacich tyZzdnov v 3. rocniku):

Roénik PV denne bez PV za tyided PV za mesiac PV za $kolsky rok
prestavky na obed vyucovania
1. rocnik 5,5 h denne 3 dni/kazdy tyzden @ 55 h za mesiac 544,5 h
2. roénik 6,5 h denne 3 dni/kazdy tyZder @ 64 h za mesiac 643,5 h
3. ro¢nik 6,5 h denne 3 dni/kaidy tyZder @ 59 h za mesiac 585 h
Celkom za Studium 1773 h

Modelovy vypocet

odmeny za produktivhu pracu pri vyuZiti min. a max. vysky odmeny za

produktivnu pracu:

PV 23 PV 23 @ Mesiac Skolsky rok
- . Y , Min. odmenazalh Max. odmenazalh Min. odmenazalh | Max.odmenazalh
Roénik mesiac Skolsky .. L., f ., PR

vyutovania rok produktivnej prace produktivnej prace produktivnej prace produktivnej prace

1,092 €/1 h 2,184 €/1h 1,092 €/1h 2,184 €/1h

1. @ 55 h 544,5 h 60,06 € 120,12 € 594,59 € 1189,19 €

2. @64 h 643,5 h 69,89 € 139,78 € 702,70 € 1405,40 €

3. #59h 585 h 64,43 € 128,86 € 638,82 € 1277,64 €

Celkom za studium 1773 h 1936,11 € 3872,23 €

Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje iba v ¢ase vyucovania, vypldca ju zamestnavatel
v termine ur¢enom ako deni vyplaty pre zamestnancov a mbze sa vyplatit max. 10 krat za kalendarny
rok, t.j. iba za mesiace Skolského vyucovania.

Zamestnavatel méze internym predpisom uréit pravidla priznania odmeny za produktivnu
pracu v rozsahu 50 % az 100 % hodinovej minimalnej mzdy, ktoré budu zohladfovat kvalitu prace
a spravanie Ziaka.

Vzor prilohy kucebnej zmluve, ktora upravuje poskytovanie hmotného a financného
zabezpecenia Ziaka zamestndvatelom je prilohou tohto materialu.

Odporucania pre zamestndvatelov prevzaté zo zahrani¢nym systémov dualneho vzdeldvania
uvddzaju, Ze zamestnavatel ma Ziakovi v systéme dudlneho vzdeldvania poskytovat tzv. ,férovu
odmenu”, ktord vychddza zporovnania vykonu Ziaka na praktickom vyuéovani svykonom
a odmenovanim zamestnanca zamestndvatela, ktory vykonava povolanie zodpovedajuce povolaniu,
na ktoré sa Ziak praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela pripravuje v danom odbore Studia.

»,Férova“ odmena by mala podla zahrani¢énych sprievodcov dudlnym vzdeldvanim pre
zamestnavatelov zohladriovat podiel Ucasti Ziaka na praktickom vyuéovani v porovnani so
zamestnancom na plny pracovny uvazok, postupny ndrast produktivity prace Ziaka v zdvislosti
od postupne ziskavanych vedomosti, zrucnosti aschopnosti v porovnani so zodpovedajicim
zamestnancom a sucasne aj rocnik Studia Ziaka. Pravidlom v zahrani¢nych systémoch dudlneho
vzdeldvania je, Ze odmena Ziaka vo vy$Som rocnika je vysSia o min. 20 % v porovnani s odmenou Ziaka
v predchadzajucom rocniku.
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Modelovy vypocet ,férovej” odmeny Ziaka 3-rocného ucebného odboru v systéme dualneho
vzdeldvania:

Ako je uvedené vysSie vychddza modelovy vypocet z pomeru jeho Ucasti na praktickom
vyuéovani v porovnani so zodpovedajicim zamestnancom na plny uvazkom. Ak je Ziak na PV
u zamestnavatela 50 % rozsahu pracovnych dni za mesiac je férovd odmena Ziaka % odmeny
zamestnanca. Ak zoberieme do Uvahy podiel produktivnej prace Ziaka z ¢asu PV, opéat sa znizi férova
odmena v porovnani s odmenou zamestnanca. A ked dalej zoberieme do uvahy vykonnost Ziaka
v jednotlivych roénikoch, opat sa prepoétom znizi podiel férovej odmeny Ziaka v porovnani
s odmenou zamestnanca.

Ak je Ziak na PV 60 % casu v porovnani so zamestnancom, je jeho férovd odmena 60 %
z odmeny zamestnanca.

Ak je podiel produktivnej prace Ziaka z jeho ¢asu na PV napr. 50 %, je uz férova odmena Ziaka
po prepocte vo vyske 30 % z odmeny zamestnanca.

Ak je vykonnost Ziaka 60 % z vykonnosti zamestnanca, je uz férova odmena zZiaka po prepocte
vo vyske 18 % z odmeny zamestnanca.

Ak je priemerna hruba odmena zamestnanca 800 € za mesiac, je vysSie uvedenym
prepoctom férovd odmena Ziaka 144 € za mesiac.

Ak predpokladdme, Ze sme modelovo urcili férovda odmenu Ziaka 2. roénika 3-rocného
uéebného odboru, malo by byt finanéné zabezpedenie Ziaka v skladbe podnikové Stipendium
a odmena za produktivnu pracu vo vyske cca 144 € mesacne.

Modelovo to mozno rozloZit na podnikové Stipendium vo vyske 60 € a odmenu za produktivnu
pracu vo vyske 84 €. Uvedeny model zodpoveda vyssie uvedenému modelu vypoctu odmeny za
produktivnu pracu asucasnym zamerom zamestndvatelov v urceni vysky poskytovaného
podnikového Stipendia.

Uvedeny modelovy vypocet férovej odmeny potvrdzuje odporicania smerom na
zamestndvatelov, aby zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania rozhodoval o vyske financného
zabezpecia Ziaka, s ktorym ma uzatvorenu ucebnu zmluvu, ako o subehu podnikového Stipendia
a odmeny za produktivnu pracu. Tento postup umozni zamestndvatelovi pri rozhodovani o vyske
finanéného zabezpecenia Ziaka vychadzat aj zo zahrani¢nych odporuicéani zamestnavatelom v statoch
s dlhoro¢nou tradiciou dudlneho vzdeldvania. Dévodom je, Ze v zahranici sa Ziakom poskytuje
prispevok na vzdeldavanie alebo kompenzacia za pripravu na povolanie alebo v jednoduchosti odmena
za duadlne vzdeldvanie u zamestndvatela v jednej Ciastke. Tato je najcastejsSie urcend pre kazdy odbor
Studia samostatne celoStatne na zaklade dohody zamestndvatelov, Statu a zastupcov zamestnancov
a je pre zamestnavatelov v systéme dudlneho vzdeldvania zavazna.

Mozno predpokladat, Ze vyvojom slovenského systému dualneho vzdeldvania bude urcena
napr. minimalna vyska podnikového Stipendia pre Ziaka a pre dany odbor Studia alebo déjde
k spojeniu podnikového Stipendia s odmenou za produktivnu priacu do jednej odmeny za Ucast
v dualnom vzdelavani.
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18.2.2.4. Danové a odvodové povinnosti z financného zabezpecenia Ziaka

Darnové povinnosti z motivacného Stipendia a podnikového Stipendia:

Financné zabezpecenie Ziaka poskytované vo forme motivacného a podnikového stipendia
v stlade s § 27 zdkona o odbornom vzdeldvani je pre Ziaka ako danovnika pre dan z prijmov fyzickej
osoby povaZované za prijem oslobodeny od dane v zmysle § 9 ods. 2 pism. j) zakona o dani z prijmov.

§ 9 Prijmy oslobodené od dane, Zdkon o dani z prijmov

(2) Od dane su oslobodené aj

j) Stipendid>Y poskytované z prostriedkov $tdtneho rozpoétu alebo poskytované vysokymi
skolami a obdobné pinenia poskytované zo zahranicia, Stipendia poskytované Ziakom podla
osobitného predpisu,? podpory a prispevky z prostriedkov naddcii a ob&ianskych
zdruZeni,*? neziskovych organizdcii a neinvesti¢nych fondov>3 vrdtane neperiazného

plnenia, podpory a prispevky>* poskytované z prostriedkov $tdtneho rozpoctu, rozpoctov obci,
vyssich uzemnych celkov a statnych fondov vrdatane neperiazného plnenia okrem platieb
prijatych ako ndhrada za stratu prijmu alebo v suvislosti s vpkonom cinnosti, z ktorych plynu
prijmy podla § 5 a 6,

Odkaz 51a): § 27 ods. 3 a 6 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Darnové povinnosti zodmeny za produktivnu pracu Ziaka:

Odmena za produktivnu pracu pre ZzZiaka na praktickom vyucovani v systéme dualneho
vzdeldvania u zamestndavatela sa povaZuje za prijem Ziaka zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. I)
zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Odmena za produktivnu pracu Ziaka je preto predmetom
dane z prijmov.

Zakladom dane z prijmov Ziaka, ktory poberal v priebehu kalendarneho roka iba odmenu za
produktivnu pracu Ziaka a ostatné hmotné a financné zabezpecenie ziaka do limitov urcenych
zdkonom o odbornom vzdeldvani, je sucet odmien za produktivhu pracu, ktoré mu vyplatil
zamestndvatel v priebehu kalenddrneho roka, znizeny o nezdanitelné ¢asti zdkladu dane.

Zamestndavatel ako platitel dane ma z odmeny za produktivhu pracu Ziaka, ktord mesacne
vyplaca Ziakovi, a ktord podlieha dani z prijmov ako prijem zo zavislej ¢innosti, povinnost vybrat
z prijmu Ziaka preddavok na dan z prijmov v ¢ase vyplatenia odmeny za produktivnu pracu Ziaka (§
35 zakona o dani z prijmov). Zamestnavatel odvedie tento preddavok na dan najneskdr do piatich dni
po dni vyplaty odmeny za produktivnu pracu Ziaka na Ucet danového uradu.

§ 5 Prijmy zo zadvislej ¢innosti, Zakon o dani z prijmov
(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti su
) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornej skoly a prijem Studenta vysokej skoly v ¢ase odbornej praxe.

§ 4 Zaklad dane, Zdkon o dani prijmov

(1) Zdklad dane

(1) Zdklad dane sa zisti ako sticet

a) Ciastkovych zdkladov dane z prijmov podla § 5 a § 6 ods. 1 a 2, ktoré sa zniZuju o nezdanitelné casti zdkladu dane (§ 11),

Nezdanitelna ¢ast zakladu dane pre ziaka strednej skoly v stulade s § 11 ods. 2 zdkona o dani z
prijmov pre rok 2015 je 3 803,33 €. Ziak ako dariovnik ma narok si ju uplatnit, ak jeho zéklad dane,
teda sucet odmien za produktivnu pracu za kalendarny rok nepresiahne sumu 19 809 €. Mesacna
vyska nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na Ziaka ako dariovnika sa uplatni v sume 316,94 €. Ziak si
mozZe znizit zdklad dane o nezdanitelni cast zakladu dane podpisanim vyhlasenia na zdanenie
prijmov (§ 11 ods. 2 zakona o dani z prijmov), ktoré odovzdd zamestnavatelovi, u ktorého sa
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zUcastnuje praktického vyucovania. Svojim podpisom si tak Ziak mesacne moéze uplatnit narok na
nezdanitelnd ¢ast zakladu dane a mesacne si tak prilepsit k vyplate par € navyse.

Ak Ziak dostane odmenu za produktivnu pracu mesaéne menej ako je nezdanitelna &ast
zakladu dane a vyplni vyhlasenie, bude jeho prijem zdaneny preddavkom na dan vo vyske 0 €. V
opacnom pripade, ak vyhlasenie nepodpise, prijem sa zdani preddavkom na dan vo vyske 19 % bez
uplatnenia nezdanitelnej Casti zakladu dane.

Ak bol prijem Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu zdaneny preddavkom, méze ziak
do konca marca nasledujuceho kalendarneho roka podat dariové priznanie k dani z prijmov a ak jeho
prijem za rok nepresiahol sumu nezdanitelnej ¢asti zaklade dane, ziska financie vo vyske preddavkov
na dan od dariového Uradu spat.

Pre zamestnavatela v systéme dudlneho vzdeldvania, ako danovnika dane z prijmov
pravnickych oséb, je odmena za produktivnu pracu poskytovana Ziakovi na praktickom vyucovani
u zamestnavatela danovym vydavkom do vysky odmeny urcenej § 27 zdkona o odbornom
vzdeldvani, t.j. do vySky 100 % hodinovej minimalnej mzdy.

Odmena poskytovana zZiakovi nad tuto vysku nie je pre zamestndvatela danovym vydavkom.

Ak Ziak v systéme dudlneho vzdeldvania ma aj iné prijmy podliehajici dani z prijmov fyzickych
0s6b, zaklad dane sa vypocita ako sucet Ciastkovych zakladov dane, t.j. ako sucet jednotlivych prijmov
Ziaka. Jednym z Ciastkovych zakladov dane je aj odmena za produktivnu pracu poskytovana
zamestnavatelom, s ktorym ma Ziak podpisant uéebnud zmluvu. Nezdanitelna cast zikladu dane sa
odpocitava zo suctu Ciastkovych zdkladov dane.

Ak ma Ziak viacero prijmov od viacerych platitelov dane, odporuca sa zamestndvatelovi, ktory
vyplaca odmenu za produktivnu pracu Ziaka, zdanit tito odmenu preddavkom na dan a na konci
kalendarneho roka vystavit pre zZiaka Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z
prijmov zo zavislej €¢innosti. Ziak je povinny nasledne podat dafiové priznanie k dani z prijmov podla
zdkona o dani z prijmov.

Odvodové povinnosti z motivacného a podnikového Stipendia a zodmeny za produktivnu pracu:

Motivacné Stipendium, podnikové Stipendium a odmena Ziaka za produktivnu pracu Ziaka
nepodlieha odvodom na socidlne poistenie (§ 4 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni), nakolko sa Ziak nepovaZuje pre socialne poistenie za zamestnanca.

§ 4 Zamestnanec, Zdkon o socidlnom poisteni

(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti je, ak
tento zdkon neustanovuje inak, fyzickd osoba v prdvnom vztahu, ktory jej zakladd prdvo na pravidelny mesacny
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody o brigddnickej prdci Studentov,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody o vykonani prdce alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ak je
poberatelom

1. starobného déchodku,

2. invalidného déchodku,

3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisu2) a dovrsila déchodkovy vek,

4. invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu2),

c) Ziaka strednej skoly v ¢ase praktického vyucovania a studenta vysokej skoly v ¢ase odbornej praxe

V zmysle zdkona o zdravotnom poisteni je vymeriavacim zakladom na platenie preddavkov na
zdravotné poistenie (§ 10b ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni) zarobkova
¢innost, ktora zaklada pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu (§ 5 ods. 1 pism.
a)az h), j)ak) aods. 2 a3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov).
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Do 1.9.2015 je finanéné zabezpeclenie ziaka vo forme odmeny za produktivnu prdcu Ziaka
v zdkone o dani z prijmov uvddzané ako prijem zo zdvislej ¢innosti v § 5 ods. 1 pism. a), preto bola
odmena za produktivhu pracu vymeriavacim zdkladom na platenie preddavkov na zdravotné
poistenie (§ 10b ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni).

Novy zakon o odbornom vzdeldvani novelizoval aj zakon o dani z prijmov s Ucinnostou od
1.9.2015. Novela zakona o dani z prijmov uz uvddza odmenu za produktivnu pracu ziaka ako prijem
zo zavislej ¢innosti nie v § 5 ods. 1 pism. a) ale v § 5 ods. 1 pism. ). Touto novelizaciou zakona o dani
z prijmov uz nie je odmena za produktivnu pracu Ziaka prijmom, ktory je uvedeny v § 5 ods. 1 pism. a)
zdkona o dani z prijmov, na ktory odkazuje § 10b ods. 1 pism. a) zadkona ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a tym nie je s U¢innostou od 1.9.2015 odmena za produktivnu pracu ako prijem
zo zavislej ¢innosti zakladom na platenie preddavkov na zdravotné poistenie.

& 5 Prijmy zo zdvislej ¢innosti, Zdkon o dani z prijmov
(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti su
1) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornej skoly a prijem studenta vysokej skoly v case odbornej praxe.

Odmena zZiaka za produktivnu pracu Ziaka nepodlieha teda od 1.9.2015 ani odvodom na
zdravotné poistenie v zmysle zdkona o zdravotnom poisteni.

Z financéného zabezpecenia Ziaka, vyplacaného vo forme motivacného Sstipendia,
podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu pracu Ziaka, podla § 27 zakona o odbornom
vzdeldvani sa od 1.9.2015 neplatia odvody do socidlnej poistovne a ani preddavky na zdravotné
poistenie.

18.3. Koordinacia hmotného a financného zabezpecenia Ziaka v systéme dualneho vzdelavania

Koordindciou odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace je proces plnenia uloh organov
Statnej spravy, samospravnych krajov, zamestndvatelov a zamestnancov pri podpore, planovani,
inovacii, zabezpecovani a uskutocnovani odborného vzdeldvania a pripravy.

Zamestnavatel je vsulade s § 33 od. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani povinny v ramci
koordinacie hmotného a finanéného zabezpecenia Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania medszi
zamestndavatelmi a zdstupcami zamestnancov predloZit zastupcom zamestnancov u zamestnavatela
k vyjadreniu sp6sob hmotného a financného zabezpecenia Ziakov zo strany zamestnavatela.

Tato forma koordinacie je obdobou kolektivheho vyjednavania o podmienkach dudlneho
vzdeldvania Ziakov uzamestnavatelov a kolektivneho vyjedndvania o podmienkach hmotného
a finanéného zabezpecenia Ziakov v dudlnom vzdelavani poskytovanom v zahranicéi zamestndvatelmi,
s ktorymi maju Ziaci uzatvorenud ucebnd zmluvu.

19. Vzorové ucebné plany a vzorové ucebné osnovy

Obsah arozsah odborného vzdeldvania a pripravy v systéme dudlneho vzdeldvania urcuju
vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, ktoré su sucastou statneho vzdeldvacieho programu
pre odborné vzdelavanie a pripravu.
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Vzorovy uéebny plan pre prislusny Studijny odbor alebo uéebny odbor a vzorové ucebné
osnovy pre jednotlivé odborné predmety prislusného Studijného odboru alebo ucebného odboru
vypracuva vecne prislusna stavovskd organizacia alebo profesijnd organizacia, ktora ma vecnu
pbdsobnost k studijnému odboru alebo ué¢ebnému odboru v spolupréci s ministerstvom skolstva.

Vzorovy ucebny plan urcuje celkovy tyZzdenny pocet vyucovacich hodin Studijného odboru
alebo uc¢ebného odboru rozpracovany podla jednotlivych ro¢nikov.

Vzorovy ucebny plan:

a) ucebného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska nizSie stredné odborné vzdelanie,
obsahuje najmenej 80 % vyucovacich hodin praktického vyucovania z celkového poctu
vyucovacich hodin,

b) ucebného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska stredné odborné vzdelanie,
obsahuje najmenej 60 % vyucovacich hodin praktického vyucovania z celkového poctu
vyucovacich hodin,

c) Studijného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska uplné stredné odborné vzdelanie,
obsahuje najmenej 50 % vyucovacich hodin praktického vyucovania z celkového poctu
vyucovacich hodin,

d) Studijného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska vysSSie odborné vzdelanie,
obsahuje najmenej 50 % vyucovacich hodin praktického vyucovania z celkového poctu
vyucovacich hodin.

Vzorova ucebna osnova vymedzuje ciele, obsah a rozsah odborného vzdeldvania a pripravy pre
jednotlivé odborné predmety podla vzorového u¢ebného planu prislusného Studijného odboru alebo
uc¢ebného odboru.

20. Ulohy zamestnavatela pri praktickom vyucovani

Zamestndvatel v systéme dualneho vzdelavania organizuje a vykondava praktické vyucovanie
Ziaka, s ktorym uzatvoril u¢ebnd zmluvu. Zamestnavatel postupuje pri praktickom vyucovani Ziaka
v stlade s platnou legislativou, riadi sa ustanoveniami, ktoré si dohodol so strednou odbornou $kolou
v zmluve o dudlnom vzdeldvani. Praktické vyucovania Ziakov vykonava prostrednictvom instruktorov,
majstrov odborného vycviku alebo majstrov odbornej praxe.

Vykon praktického vyucovania Ziaka koordinuje zamestndvatel s teoretickym vyucovanim Ziaka
v strednej odbornej Skole. Koordinaciu dudlneho vzdeldvania za Skolu vykondva majster odbornej
vychovy alebo ucitel odbornej praxe, ktory je pedagogickym zamestnancom skoly. Za zamestnavatela
vykondva koordinaciu dudlneho vzdeldvania najcastejSie pracovnik z oblasti rozvoja ludskych zdrojov.

20.1. Zamestnavatel v procese praktického vyucovania

Zamestndvatel, na pracovisku ktorého sa uskutoCiuje praktické vyucovanie v Skolskom
systéme odborného vzdeldvania, sa vyjadruje k Skolskému vzdeldvaciemu programu pre odborné
vzdeldvanie a pripravu. Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdeldvania, sa podiela na tvorbe skolského vzdeldvacieho programu pre odborné vzdeldvanie
a pripravu.

Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, moze
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predkladat prislusnej stavovskej organizacii alebo profesijnej organizacii navrhy na zmenu alebo
doplnenie vzorového uc¢ebného planu pre prislusny studijny odbor alebo uéebny odbor a vzorovych
ucebnych osnov pre jednotlivé odborné predmety prislusného Studijného odboru alebo u¢ebného
odboru.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:

a) vsulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach, ak sa
praktické vyucCovanie vykondva na pracovisku zamestnavatela,

b) cvi¢nou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani
alebo odbornym cCinnostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

c) pod vedenim majstra odborného vycviku, majstra odbornej praxe, majstra umeleckej
praxe alebo pod vedenim inStruktora, ak sa praktické vyucovanie vykondva na
pracovisku praktického vyucovania

d) pod vedenim instruktora ak sa praktické wvyucovanie vykondva na pracovisku
zamestndvatela.

Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyucovania zabezpecit bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci ziakov a plnit povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie, doplni svoje predpisy upravujlice
prevadzku pracovisk o organizaciu praktického vyucovania a dalSie podrobnosti stvisiace s Géastou
Ziakov na praktickom vyucovani.

Zamestndvatel pravidelne informuje strednd odbornu skolu Ziaka, ktory sa u neho zucastnuje
praktického vyucovania, o vietkych skuto€nostiach suvisiacich s vykonom praktického vyucovania.
Tato informadnd povinnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej
skoly, ktorého urci riaditel strednej odbornej skoly po dohode so zamestnavatelom.

Zamestndvatel pedagogickému zamestnancovi, ktorého urcil riaditel Skoly, umozZni vstup na
miesto vykonu praktického vyuc€ovania za ucelom koordinacie dodrziavania podmienok vychovno-
vzdeldvacieho procesu Ziaka. Pedagogicky zamestnanec je povinny oboznamit sa s predpismi
zamestnavatela, ktoré uréi zamestnavatel, a je povinny ich dodrziavat.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania, uhradi
strednej odbornej skole zodpovedajucu ¢ast nadkladov na praktické vyucovanie ak:
a) Cast praktického vyucovania sa uskutoénuje v dielni alebo
b) praktické vyucovanie sa vykondva pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ucitelov
odbornej praxe alebo ucitefov umeleckej praxe, ktori su zamestnancami strednej
odbornej skoly.

Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, je
povinny bezodkladne oznamit prislusnej stavovskej organizacii alebo profesijnej organizacii, ktord mu
vydala osvedéenie, Ze prestal spifiat podmienky pre spdsobilost na vykon PV, ze doslo k ukon&eniu
zmluvy o poskytovani praktického vyucovania alebo zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,

deleguje svojho zastupcu do skusSobnej komisie pre zaverecnu skusku, predmetovej maturitnej
komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky alebo do skisobnej komisie pre absolventsku skusku.

108



Systém dualneho vzdeldvania - manuadl pre strednu odbornt skolu, zriadovatela Skoly
a zamestnavatela.

Pocet ziakov na praktickom vyucovani v jednej pracovnej zmene musi byt primerany k poctu
pracovnikov danej pracovnej zmeny. Ako primerany pocet Ziakov v zahrani¢nych systémoch dudlneho
vzdeldvania sa povazuje:

- 1ziak na 1 az 2 pracovnikov zamestnavatela,
- 2 Ziacina 3 az 5 pracovnikov zamestnavatelsa,
- 3 Ziaci na 6 aZ 8 pracovnikov zamestnavatela,
- 1dalsi ziak na kazdych dalSich 3 pracovnikov zamestnavatela.

Do poctu pracovnikov zamestndvatela sa pocitaju pracovnici, ktori vykonavaju rovnaké
povolanie, ako povolanie, na ktoré sa Ziak na praktickom vyucovani u zamestndvatela pripravuje.

20.2. Vyucovaci den a organizacia praktického vyucovania

Zamestndvatel pri zaradeni Ziaka do vyrobného procesu na pracovisku praktického vyucovania
je povinny dodrziavat legislativne predpisy upravujice organizaciu vyucovania asucasne aj
legislativne predpisy upravujice pracu mladistvych zamestnancov.

Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla osobitného predpisu.'®

Ziak sa posudzuje pre Ulely organizacie praktického vyu€ovania uzamestnavatela ako Ziak
strednej odbornej Skoly.

Zamestnavatel sa preto musi riadit ustanoveniami Skolskej legislativy, ktoré upravuju cas
praktického vyucovania, prestavky, dizku vyucovacie dfia na praktickom vyucovani a ostatné
organiza¢né podmienky praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania.*®

Veci dotykajuce sa praktického vyucovania u zamestndvatela neupravené skolskou legislativou
sa primerane riadia ustanoveniami zakonnika prace ainych predpisov platné pre mladistvych
zamestnancov®,

Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovanie je organizované formu
vyucovacich dni praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie u zamestnavatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka
prvého ro¢nika v jednom vyuc¢ovacom dni trva najviac Sest vyucovacich hodin.

Praktické vyucCovanie u zamestnavatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka
druhého rocnika azZ piateho roc¢nika v jednom vyuéovacom dni trva najviac sedem vyucovacich hodin.

Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka
prvého ro¢nika pomaturitného Studia, vysSieho odborného Studia, skrateného Studia a pod. v jednom
vyuéovacom dni trvd najviac sedem vyucovacich hodin. Praktické vyu€ovanie uzamestnavatela
formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka druhého a vyssieho ro¢nika pomaturitného
studia, vyssieho odborného studia, skrateného studia a pod. v jednom vyucovacom dni trva najviac
osem vyucovacich hodin.

Do dizky jedného vyudovacieho diia vyulovania odbornej praxe na pracoviskach
zamestndvatelov a pracoviskdch praktického vyucovania a vyucovania odborného vycviku sa
zapocitava aj dlzka prestdvok. Prestavky Ziakov, ktori vykondvaju odborny vycvik a odbornu prax na

18) Zakon €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
19°§ 3 vyhlasky €. xx/2015 Z.z. o strednych $kolach
20§ 40 ods. 3 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace
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pracoviskach praktického vyucovania u zamestndvatela su rovnaké ako prestavky zamestnancov na
tychto pracoviskach.

Vyucovaci den praktického vyucovania na pracovisku praktického vyucovania je teda obdobou
pracovného casu, ktory upravuje zdkonnik prace.

Vyucovanie odborného vycviku neplnoletych Ziakov a odbornej praxe plnoletych Ziakov sa
mbze zacat o 7.00 hodine. Vyucovanie odborného vycviku plnoletych Ziakov a odbornej praxe
plnoletych Ziakov sa méze skoncit najneskér do 20.00 hodiny. Vyuéovanie odborného vycviku
plnoletych Ziakov a odbornej praxe plnoletych Ziakov sa mdze zacat o 6.00 hodine. Vyudovanie
odborného vycviku plnoletych Ziakov a odbornej praxe plnoletych Ziakov sa méze skoncit najneskor
do 22.00 hodiny.

Zaciatok a koniec vyucovacieho dna praktického vyucovania, rovnako ako zaciatok a koniec
pracovného c¢asu pre zamestnancov, urcuje zamestnavatel vo vnutornom poriadku pracoviska
praktického vyucovania.

Vyucovanie neplnoletého Ziaka v priebehu 24 hodin trva najviac osem hodin. Vyucovanie
plnoletého Ziaka v priebehu 24 hodin trva najviac 12 hodin.

Vyucovaci defi moze byt rovnako ako pracovny ¢as zamestnancov rozvrhnuty na dopoludnajsi
vyucovaci den a popoludiajsi vyucovaci den. Zaciatok a koniec dopoludiajSieho vyucovacieho dna
a popoludiajsieho vyucovacieho dna uréi zamestnavatel podla pravidiel pre zaciatok a koniec
vyucovacieho diia uvedenych vyssie.

Rozvrhnutim praktického vyucovania na dopoludnajsi vyucovaci den a popoludfajsi vyucovaci
denn si moOie zamestnavatel zabezpedit dvojnasobné vyuZitie vzdelavacej kapacity pracoviska
praktického vyucovania, ktord je uvedend v osvedéeni pre poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania.

Praktické vyuCovanie sa mdZe vykonavat aj v obdobi skolskych prazdnin. Ak sa praktické
vyucovanie vykondva v obdobi Skolskych prazdnin, obdobie skolského vyucCovania sa skrati o taky
pocet vyucovacich dni, ktory zodpoveda poctu dni praktického vyucovania v obdobi Skolskych
prazdnin. Praktické vyucovanie sa organizuje tak, aby sucet tyZdenného poctu vyucovacich dni
teoretického vyucovania atyzdenného poctu vyucovacich dni praktického vyucovania nepresiahol
pat dni; v dfioch pracovného pokoja sa vyu€ovanie nevykonava. %

Modelovy priklad A:

Ak sa praktické vyucovanie bude uskutoéfiovat v mesiaci jul v dizke 15 pracovnych dni, skonéi
sa vyucovanie Ziaka v rozsahu teoretického a praktického vyu€ovania v mesiaci jun o 15 pracovnych
dni skér. Skola musi opravit organiziciu teoretického vyugovania v $kolskom roku tak, aby sa
predmety teoretického vyucovania oducili do konca skrateného teoretického Skolského vyucovania
v Skole.

Modelovy priklad B:

Praktické vyucovanie sa musi organizovat tak, aby sucet dni praktického alebo teoretického
vyucovania nepresiahol 5 dni. Napr. v jednom tyzdni mbze byt max. 5 dni praktického vyucovania,
alebo 5 dni vyuc€ovania, z toho 3 dni praktického vyucovania a 2 dni teoretického vyucovania a pod.
kombinacie. Vzmysle § 48 zidkona o odbornom vzdeldvani sa moze ziak zucastnit aj praktického
vyucovania v sobotu. Aby nedoslo k prekro¢enie max. 5 dni vyucovania v tyzdni, bude vtomto
pripade praktické vyucovanie organizované v diioch utorok aZ sobota.

V drioch pracovného pokoja nie je mozné organizovat praktické vyucovanie.

21 § 47 zdkona ¢&. xx/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave
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Dni pracovného pokoja su sStatne sviatky, nedela a dni pracovného pokoja podla zakon ¢.
241/1993 Z. z. o $tatnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a pamatnych drioch.

Zamestnavatel nesmie organizovat praktické vyucovanie avykon produktivnej prace Ziaka,
ktord je sucastou praktického vyucovania, tak aby c¢asom jej vykonu zodpovedalo praktické
vyucovanie praci nadcas a no¢nej praci.

Vsulade s § 174 ods. 1 Zakonnika prace méze byt praktické vyuCovanie vynimocne u
mladistvych Ziakov starSich ako 16 rokov organizované aj tak, Ze zaciatok alebo koniec vyucovacieho
dna praktického vyucovania bude vykondvany v ¢ase nocnej prace a to nie viac ako jednu hodinu, ak
je to potrebné na vychovu Ziakov na povolanie. No¢nd praca mladistvého zamestnanca musi
bezprostredne nadvazovat na jeho praktické vyucovanie pripadajicu podla rozvrhu praktického
vyucovania na denny cas. Vzhladom na zaciatok a koniec vyucovacieho dna praktického vyucovania
dany vyhlaskou o strednych skoldch, mozno toto ustanovenie zakonnika prace vyuzit iba v pripade
plnoletych Ziakov.

Ako modelovy priklad méze byt uvedené praktické vyucovanie v u¢ebnom odbore pekar,
v ktorom vyrobné cinnosti, ktoré méze Ziak vykonavat ako produktivnu pracu Ziakov, vykonavané
najma v no¢nej pracovnej zmene. No¢na praca ziaka moéze byt ale maximalne 1 hodinu a to iba vo
vynimocnych pripadoch, ktoré vie zamestnavatel odovodnit.

§ 174 Zakonnik prace

Zdkaz prdce nadcas, prdce v noci a pracovnej pohotovosti

(1) Zamestndvatel nesmie zamestndvat mladistvych zamestnancov prdcou nadcas, nocnou

prdcou a nesmie im nariadit alebo s nimi dohodnut pracovnu pohotovost. Vynimocne méZu

mladistvi zamestnanci starsi ako 16 rokov vykondvat noénu prdcu nepresahujicu jednu

hodinu, ak je to potrebné na ich vychovu na povolanie. No¢nd prdca mladistvého zamestnanca musi bezprostredne
nadvdzovat na jeho prdcu pripadajucu podla rozvrhu pracovnych zmien na denny cas.

20.3. Bezpeénost a ochrana zdravia pri praktickom vyuéovani

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie na svojom pracovisku postupuje v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci rovhakym spdsobom ako postupuje pri vykone svojej ¢innosti.
Vo vSeobecne teda plati zasada, Ze postupy zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, ktoré platia vo vztahu k zamestnancom zamestndvatelia rovnako platia aj vo vztahu
k Ziakom, ktorym zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie na svojich pracoviskach.

Zamestnavatel pri praktickom vyucovani uplatiuje vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci vratane zabezpecovania
informdcii, vzdeldvania a organizacie prace a prostriedkov.

VSeobecné zasady prevencie su:

- vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

- posudzovanie rizika, ktoré nemozno wylucit, najma pri vybere a pocas pouzivania
pracovnych prostriedkov, materialov, latok a pracovnych postupov,

- vykondvanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

- uprednostiiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi ochrannymi
opatreniami,

- nahrdadzanie prac, pri ktorych je riziko poskodenia zdravia, bezpe¢nymi pracami alebo
pracami, pri ktorych je mensie riziko poskodenia zdravia,
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- prisposobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

- zohladfiovanie ludskych schopnosti, vlastnosti a moZnosti najma pri navrhovani
pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych postupov
s cielom vylucit alebo zmiernit Gcinky Skodlivych faktorov priace, namahavej prace a
jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

- planovanie a vykonavanie politiky prevencie zavddzanim bezpecnych pracovnych
prostriedkov, technolégii a metdd organizdcie prace, skvalithovanim pracovnych
podmienok s ohladom na faktory pracovného prostredia a prostrednictvom socialnych
opatreni,

- vyddvanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel pri vykone praktického vyucovania v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci plni vSseobecné povinnosti zamestnavatela:

- vykonavat opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajice sa prace a v sulade s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

- zlepSovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom; zohladrovat pritom
meniace sa skutocné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické
poznatky,

- zistovat nebezpecdenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych Cinnostiach vykonavanych zamestnancami,

- zabezpedovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizdcia prace
neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a na ten Ucel zabezpecovat potrebnu
udrzbu a opravy,

- zabezpecdovat, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyviiujuce psychickd pracovnu zataz a socidlne faktory neohrozovali bezpecnost a
zdravie zamestnancov,

- odstrariovat nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat
opatrenia naich odstranenie,

- nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpeénych
alebo Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami,
pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim organizacie prace,

- v priestoroch, kde sa pouZivaju alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa pouZivaju
technoldgie a zariadenia, pri ktorych zlyhani mdZze dojst k ohrozeniu Zivota a zdravia
vacSieho poctu zamestnancov, inych fyzickych oséb a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch,
kde sa nachadzaju osobitné nebezpeCenstvd a nebezpecenstvd, ktoré mozZu
bezprostredne a vazne ohrozit Zivot a zdravie zamestnancov:

a) prijat opatrenia na vylucenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohladom na
dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je mozZné, prijat opatrenia na ich
obmedzenie,

b) vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia
Zivota a zdravia a umoznit pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne
potrebnym zamestnancom, ktori su riadne a preukdzatelne oboznameni a
maju vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- uréovat bezpeéné pracovné postupy,
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- urcovat a zabezpecdovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné
a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

- pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat koncepciu
politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizacie
tejto koncepcie, ktory obsahuje najma postup, prostriedky a spésob jej vykonania; to sa
nevztahuje na zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov a na
zamestndvatela, ktorého kdéd podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti nie je
uvedeny v prilohe ¢. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

- vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk:

a) zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a
dojéiacim zenam,

b) spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojciace zeny,

c) zakdzanych mladistvym zamestnancom,

- viest a uchovavat predpisani dokumentaciu, zdznamy a evidenciu suvisiacu s
bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci, pat rokov odo dna, ked bol v nich vykonany
posledny zdznam, ak zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci alebo osobitny
predpis neustanovuje inak,

- zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
a na ich vek, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spésobilost podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby
vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu a schopnostiam a na ktoré
nemaju vek, kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej sposobilosti podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- zabezpedit posudzovanie individudlnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri rucnej
manipulacii s bremenami,

- zabezpelit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada,

- dbat na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u:

a) zamestnancov na odlucenych pracoviskach,

b) zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

c) osobitnych skupin zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k Specifickym
nebezpecenstvam, ktoré osobitne ovplyvriuju ich bezpecnost a zdravie,

- poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci,

- nepouzivat pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni zvySenej moznosti vzniku
Urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky sp6sob odmeriovania za pracu, ktory by pri
zvysovani pracovnych vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie bezpeénosti alebo
zdravia zamestnancov.

Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov zamestnavatel pri praktickom vyucovani:
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- vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zdklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpeclenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia,

- bezplatne poskytuje ziakom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné Géinné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu o ich
poskytnuti,

- udrZiava osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkénom stave a
dbat o ich riadne pouzivanie.

Zamestndvatel bezplatne:

- poskytuje Ziakom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu,

- zabezpecuje Ziakom podla vnutorného predpisu pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia, a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné
na zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania pri urcovani
prace, ktoru Ziaci budu vykondavat v rdmci praktického vyucovania formou cvi¢nej prace alebo formou
produktivnej prace, postupuje rovnako ako zamestndvatel pri zamestndvani mladistvych
zamestnancov, ktory im mozZe pridelovat iba prace, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému
rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri praci zvysenu starostlivost.

& 173 Zdakonnik prace

Zamestndvatel méZe zamestndvat mladistvych zamestnancov len pracami, ktoré su
primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri
prdci zvysenu starostlivost. To isté plati aj pre Skoly a obcianske zdruZenia podla osobitného
predpisu, ak v ramci svojej ucasti na vychove mldadeZe organizuju prace mladistvych.

Zamestnavatel pri urCovani prace v ramci praktického vyucovania dodrZiava aj ustanovenia
Nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prdc a pracovisk, ktoré s zakazané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri
zamestndvani mladistvych zamestnancov a to najma ustanovenia § 3:

$3o0ds. 3

Zamestndvatel nesmie pridelovat mladistvému zamestnancovi prdcu, ak by:

a) objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

b) bol vystaveny skodlivému pésobeniu nebezpecnych chemickych Idtok a nebezpecnych
chemickych pripravkov, napriklad jedovatych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré mézu
spdsobit genetické poskodenie, poskodenie nenarodeného dietata, ohrozenie jeho buduceho
reprodukcného vyvoja alebo ktoré mézZzu mat iny chronicky vplyv na jeho zdravie,

c) bol vystaveny skodlivému Ziareniu,

d) existovalo riziko, o ktorom moZno predpokladat, Ze ho mladistvy zamestnanec nedokdzZe
rozpoznat alebo sa mu vyhnut, pretoZe nevenuje dostatocnu pozornost bezpecnosti pri prdaci
alebo nemd dostatocné skusenosti alebo odbornu pripravu,

e) bol vystaveny nadmernej zataZi chladom alebo teplom,

f) bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibraciam.

$3o0ds. 4

Mladistvy zamestnanec méZe vykondvat prdce podla odseku 3 s vynimkou prdc s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi,
ak ide o prdce, ktoré su nevyhnutné z hladiska jeho

odbornej pripravy, a ak je zabezpecend dostatocnd ochrana jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

b) sustavnym odbornym dozorom pri prdci,

¢) vhodnou organizdciou reZimu prdce a
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d) inymi opatreniami, napriklad pouZivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
obmedzenim prdce na dobu nevyhnutnu na ziskanie potrebnych skusenosti a spravnych
pracovnych ndvykov.

Pri_pracovnom Uraze Ziaka na praktickom vyucovani postupuje zamestnavatel rovnako ako
pri pracovnom Uraze zamestnanca.

Zamestndvatel po vykonani zakladnych opatreni spojenych s Urazom Ziaka bezodkladne
informuje o pracovnom Uraze aj Skolu a zdkonnych zastupcov Ziaka.

Takyto Uraz Ziaka sa povaZuje za Uraz pracovny a ziak ma po predloZeni Ziadosti a splneni
podmienok narok na Urazové davky poskytované Socialnou poistoviiou, napriklad na bolestné, ktoré
mu jeho oSetrujuci lekar bodovo ohodnoti v zmysle zakona o nahrade za bolest a ndhrade za stazenie
spolocenského uplatnenia. Zamestndvatel ani Skola nepostupuju postupmi, ktoré su upravené pre
Skolsky uraz.

20.4. InStruktor

Ako instruktor moze pdsobit fyzicka osoba, ktora:

a) je vpracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom alebo je samostatne zarobkovo
¢innou osobou,

b) dosiahla najmenej:

1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom uéebnom odbore alebo v pribuznom
ucebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

2. Uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v
pribuznom studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo

3. vysSie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

c) vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo odborné Cinnosti v rozsahu vzdeldvacich
Standardov pre prislusny sStudijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich standardov pre
prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

d) ma preukaz, osvedcenie alebo iny doklad preukazujici odborni spdsobilost, ak sa na
vykon prislusného povolania takato odborna spdsobilost vyZaduje a

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislusShou stavovskou
organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na

1. zabezpecenie prdv a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

2. organizaciu praktického vyucovania,

3. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucéovani,

4. vzdeldvacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor alebo
pre prislusny u€ebny odbor,

5. vzorovy ucebny plan pre prislusny Studijny odbor alebo vzorovy ucebny plan pre
prislusny ucebny odbor a vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik, odbornu
prax alebo umelecku prax prislusného Studijného odboru alebo vzorové ucebné
osnovy pre odborny vycvik, odbornd prax alebo umeleckd prax prislusného
ucebného odboru, ak bude wvykondvat cinnost instruktora na pracovisku
praktického vyucovania a

6. spOsob Ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

Fyzickd osoba, ktord prvy krat zacne vykonavat ¢innost inStruktora a neabsolvovala pripravu

inStruktora, splni ju najneskér do jedného roka od zaciatku vykonu cinnosti instruktora podla
rozhodnutia zamestnavatela.
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Zamestnavatel moze pridelit instruktorovi maximalne 3 Ziakov v jednej pracovnej zmene. Ak
inStruktor neabsolvoval pripravu instruktora, zamestnavatel zabezpedi preukdzatelnym spdsobom
poucenie instruktora tykajlce sa praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania, povinnosti
inStruktora pri vykone praktického vyucovania Ziakov, vnutorného poriadku pracoviska praktického
vyucéovania, pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani Ziakov, sp6sobu ucasti
inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka, dokumentacie praktického vyucovania a pod..

20.5. Majster odbornej vychovy

Majster odbornej vychovy vykondvajuci praktické vyucovanie skupinovou formou v systéme
dudlneho vzdeldvania je pedagogicky zamestnanec v zmysle, zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Maximalny pocet Ziakov v skupine na 1 majstra odbornej vychovy uréuje priloha vyhlasky o
sustave odborov vzdeldvania a vecnej posobnosti stavovskych organizacii a profesijnych organizacii.

Majster odbornej vychovy vykonava pedagogicku ¢innost pri uskutoériovani odborného vycviku
a odbornej praxe v ramci Skolského vzdelavacieho programu vypracovaného v silade so vzorovym
ucebnym planom a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre systém dualneho vzdelavania.

Zakon o pedagogickych zamestnancoch urcuje ako predpoklady pre vykon pedagogickej
¢innosti:

a) kvalifika¢né predpoklady,

b) bezthonnost,

c) zdravotna sposobilost,

d) ovladanie statneho jazyka.

Uvedené predpoklady musi pedagogicky zamestnanec spltiat po cely ¢as vykonu pedagogickej
¢innosti.

Pozadovanym stupriom vzdelania pre majstra odbornej vychovy je aj vysokoskolské vzdelanie
prvého stupna a vyucenie v prisluSnom uéebnom odbore alebo pribuznom uc¢ebnom odbore alebo
Uplné stredné vzdelanie a vyucenie v prislusnom ucebnom odbore alebo pribuznom ucebnom
odbore; v tych odboroch, v ktorych sa vyucenie v odbore nevykondva, je splnenim poZadovaného
stupfa vzdelania aj uUplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo
pribuznom Studijnom odbore a pedagogicka spdsobilost.

Majster odbornej vychovy je povinny zacat vzdeldvanie na ziskanie pedagogickej spdsobilosti
najneskér do dvoch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru pedagogického zamestnanca
a najneskor do styroch rokov pracovného pomeru je povinny ho ukondit.

Zamestndvatel poskytujuci praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavanie sa rozhoduje

o vykone praktického vyucovania prostrednictvom majstra odbornej vychovy alebo prostrednictvom
instruktora. Zamestndvatel s vy$Sim po¢tom zamestnancov, ktori mézu vykonavat ¢innost inStruktora
praktického vyucovania, mbze vyssi pocet Ziakov na praktickom vyuéovani u zamestnavatela pokryt
zvySenym poctom instruktorov a nemusi vyuzit majstra odbornej vychovy. Naopak zamestnavatel
s mensim poc¢tom zamestnancov, ktori by mohli vykonavat ¢innost instruktora, musi pri vy$som pocte
Ziakov s uéebnou zmluvou vyuzit majstra odbornej vychovy, ktorému moze urcit skupinu Ziakov
v pocte az 15 Ziakov v zavislosti od odboru Studia.

NajcastejSie sa bude zamestnavatel rozhodovat pre obsadenie miesta majster odbornej
vychovy pri poskytovani praktického vyucovania aj Ziakom 1. ro¢nika Studia. Praktické vyucovanie
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Ziakov 1. ro¢nika tak modze zamestnavatel vykonavat prostrednictvom majstra odbornej vychovy
v uzavretych Skoliacich miestnostiach atym moéZe Ziakom popri nacviku zdkladnych pracovnych
zruénosti poskytovat stcasne aj odborné teoretické instruktaze k jednotlivym odbornym témam, po
ktorych bude nasledovat vykon praktickych ¢innosti.

Zamestnavatel mozZe praktické vyucCovanie v systéme dudlneho vzdeldvania poskytovat
prostrednictvom majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucCovanie alebo prostrednictvom majstrov odbornej
vychovy, ktori su zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat praktické vyudovanie, ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet majstrov odbornej
vychovy.

V praxi tak mbze u zamestnavatela vzniknut stav, v ktorom zamestnavatel vykonava praktické
vyucovanie Ziakov aj prostrednictvom majstrov odbornej vychovy aj prostrednictvom instruktorov.
MoézZe nastat aj stav, v ktorom cast majstrov odbornej vychovy, je zamestnancami zamestnavatela
a Cast zamestnancami skoly.

Ak sa zamestndvatel a Skola dohodnu o vyuziti majstrov odbornej vychovy, zamestnancov
skoly, na vykon praktického vyucovania uzamestnavatela odporuca sa postupovat podla § 58
Zakonnika prdca, ktory upravuje docasné pridelenie zamestnanca na vykon prace kinému
zamestndvatelovi. V zmluve o dualnom vzdeldvani dohodne zamestndvatel so Skolou sp6sob
finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami strednej odbornej
Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie u zamestnavatela.

20.6. Uloha 3koly pri PV — hodnotenie a klasifikacia Ziaka, koordinacia dudlneho vzdelavania

Skola v dudlnom vzdeldvani zabezpeduje vrdmci vykonu PV uzamestndvatela funkciu
koordinacie dudlneho vzdeldvania Ziaka ako jeho suéasti odborného vzdeldvania a pripravy. Skola
tuto koordindciu vykonava prostrednictvom uréeného pedagogického zamestnanca, ktorym moze byt
odborny ucitel, ucitel odbornej praxe, ucitel umeleckej praxe alebo majster odbornej vychovy.

Skola stcasne v spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o dudlnom
vzdeldvani, zodpoveda za vypracovanie skolského vzdelavacieho programu, ktorého sucastou je aj
tematicky vzdelavaci plan predmetov praktického vyucovania. Odporuéame aby Skola prevzala
v zaujme prehlbenia zmluvnych vztahov so zamestnavatelom st¢asne aj metodickd funkciu vo vztahu
k vykonu praktického vyucovania a vo vztahu k riesenie vzdeldvacich a vychovnych otazok spojenych
s odbornym vzdeldvanim a pripravou Ziaka na povolanie.

Skola prostrednictvom svojho koordindtora dudlneho vzdeldvania sleduje Gcast Ziakov
s uéebnou zmluvou na praktickom wvyucovani, konzultuje s inStruktorom, majstrom odborného
vycviku alebo pracovnikom rozvoja ludskych zdrojov u zamestnavatela otazky spojené s vykonom
praktického vyucovania Ziakov. Koordinator dudlneho vzdelavania spolupracuje so zamestndvatelfom
pri spracovani dokumentacie dudlneho vzdelavania.

Koordinator dualneho vzdelavania ako pedagogicky zamestnanec Skoly preberd od
inStruktorov a majstrov odborného vycviku podklady pre hodnotenie a klasifikaciu Ziakov. Tieto
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informacie po spracovani predkladd na rokovanie pedagogickej rady Skoly v rdmci hodnotenia
a klasifikacie Ziakov za uréené klasifikacné obdobie.

Koordinator dudlneho vzdeldvania prenasa na vedenie Skoly aj dalSie informacie o praktickom
vyuCovani uzamestnavatela ako aj pozZiadavky zamestndvatela tykajuce sa spoluprace
zamestndvatela a skoly v systéme dudlneho vzdelavania.

20.7. Stredna odborna skola v procese praktického vyucovania

Stredna odbornd skola vypracuva Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie
a pripravu v spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dualnom vzdelavani
a vsulade so vzorovym ucebnym planom avzorovymi ucebnymi osnovami pre systém dualneho
vzdeldvania pre dany odbor Studia, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie.

Strednd odborna skola mozZe predkladat zamestnavatelovi, ktory poskytuje praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania, navrhy na zmenu alebo doplnenie vzorového ucebného planu pre
prislusny Studijny odbor alebo uéebny odbor a vzorovych uéebnych osnov pre jednotlivé odborné
predmety prislusného Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru.

Strednd odborna skola pravidelne informuje zamestndvatela o vSetkych skutocnostiach
suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka. Tuto informacnu povinnost plni prostrednictvom
pedagogického zamestnanca.

Strednd odborna 3Skola modzZe poskytnut zamestnavatelovi zodpovedajlici pocet majstrov
odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe alebo uditelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami
strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak:

a) zamestnavatel nezamestndva majstrov odborného vycviku, majstrov odbornej praxe
alebo majstrov umeleckej praxe alebo

b) zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet majstrov odborného vycviku, majstrov
odbornej praxe alebo majstrov umeleckej praxe.

20.8. Ziak v procese praktického vyucovania

Ziak v procese praktického vyugovania uzamestnavatela ma prava a povinnosti dané uebnou
zmluvou, ktord Ziak uzavrel so zamestnavatelom aprava a povinnosti vyplyvajuce Zziakovi
z postavenia Ziaka strednej odbornej Skoly vrozsahu jeho odborného vzdeldvania a pripravy na
povolanie nad rozsah praktického vyu¢ovania u zamestnavatela.

Ziak je povinny zG¢éastriovat sa na praktickom vyucovani:
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania,
b) vykondvanim cvicnej prace a produktivnej prace, ktoré zodpovedaju povolaniu,
skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a
c) pod vedenim majstra odbornej vychovy, uditela odbornej praxe, ucitela umeleckej
praxe alebo pod vedenim instruktora.
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Vv

Jednym z najvadsich prinosov praktického vyucovania u zamestndvatela je vplyv redlneho
vyrobného prostredia na Ziaka, ktory pocas praktického vyucovania u zamestnavatela ziska nielen
pracovné navyky azrucnosti potrebné k vykonavaniu svojho povolania, ale sucasne ziskava aj
kompetencie k pracovnému uplatneniu sa a kompetencie k rieSeniu udloh vo vyrobnej ¢innosti.
Rovnako sa Ziak naudi komunikovat s kolegami, formulovat presne svoje poziadavky a riadit sa
pokynmi veducich pracovnikov a nauéi sa spolupracovat s ostatnymi pracovnikmi u zamestnavatela.

20.9. Kontrola praktického vyucovania u zamestnavatela

Kontrolu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania vykondva stavovska alebo
profesijna organizdcia prostrednictvom spdsobilej osoby, ktord sa podiela aj na overovani
spOsobilosti zamestnavatela pre vykon praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania.

Kontrolou praktického vyucovania je dohlad nad dodrZiavanim podmienok pre vykon
praktického vyu€ovania v dualnom vzdeldvani, sledovanie dodrzZiavania vzorovych ucebnych planov
a vzorovych ucebnych osnov pre dudlne vzdeldvanie, sledovanie Ucasti Ziakov na praktickom
vyucovani, sledovanie systému hodnotenia a klasifikacie Ziakov na praktickom vyucovani, sledovania
financ¢ného a hmotného zabezpecenia Ziakov a sledovanie spoluprace skoly a zamestnavatela v ramci
odborného vzdelavania a pripravy Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Informacie ziskané stavovskou alebo profesijnou organizdciou vyuZiva organizacia pri plneni
svojich uloh v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy.

Stat vykondva kontrolu praktického vyu€ovania prostrednictvom Statnej $kolskej ingpekcie.

21. Rozhodovanie riaditela $koly vo vztahu k Ziakovi s uéebnou zmluvou

Riaditel' Skoly rozhoduje o veciach tykajucich sa studia Ziaka spolo¢ne so zamestnavatelom,
s ktorym mad Ziak uzatvorenud ucebnd zmluvu asktorym Skola uzatvorila zmluvu o dudlnom
vzdeldvani. Rozhodovanie riaditela Skoly sa modze tykat napriklad vykonania opravnej skusky
z vyucovacieho predmetu, vykonania komisionalnej skusky z vyucovacieho predmetu, opakovania
rocnika, prerusenia studia, zmeny odboru studia a pod.

Vzhladom na skutoénost, Zze zamestnavatel ma so Ziakom Skoly uzatvoreny zmluvny vztah
formou ucebnej zmluvy je potrebné, aby riaditel Skoly kazdé rozhodnutie tykajuce sa uvedenych veci
ako aj iné rozhodnutia voci Ziakovi prijal so sihlasom zamestndavatela.

Zdkon o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon)
§ 24 ods. 2 ,,0 povoleni individudlneho vzdeldvania Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania,
rozhoduje riaditel skoly po suhlase zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

$ 26 ods. 1 ,Vzdeldvanie podla individudlneho ucebného pldnu Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudineho
vzdeldvania, méze riaditel skoly povolit po suhlase zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

$ 33 ods. 5 ,Riaditel strednej Skoly mbZe po postideni ucebnych pldnov a po prerokovani v pedagogickej rade povolit
Ziakovi absolvovat Cast sStudia na obdobnej Skole v zahranici, ak sa Ziak pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, po
suhlase zamestnavatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

§ 34 sa doplfia odsekom 3 ,Prerusenie Studia Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudineho vzdeldvania, alebo

zmenu studijného odboru alebo ucebného odboru Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudineho vzdeldvania, riaditel
povoluje po suhlase zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”
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§ 35 ods. 1 ,Sucastou Ziadosti o prestup Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudineho vzdeldvania, je aj stuhlas
zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

§ 37 ods. 1,0 opakovani rocnika Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, rozhoduje riaditel
strednej skoly po suhlase zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

22. Dokumentacia dualneho vzdelavania

Dokumentacia dudlneho vzdelavania je subor pisomnych dokumentov, ktorymi sa riadi proces
odborného vzdelavania a subor pisomnosti, podla ktorych vydava $kola verejné listiny a rozhodnutia.
Dokumentacia dudlneho vzdeldvania sa uzamestndvatela a v Skole vedie v slovenskom jazyku.
Dokumentacia dudineho vzdelavania sa ¢leni na:

1. Dokumentaciu dualneho vzdelavania vedenu v skole.
2. Dokumentaciu dualneho vzdelavania vedenu u zamestnavatela.

Dokumentaciu dudlneho vzdeldvania vedenu v Skole upravuje zakon o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon).

Dokumentaciu dudlneho vzdelavania vedenu u zamestnavatela tvoria:

- ucebna zmluva,

- zmluva o dualnom vzdelavani,

- vzorovy ucebny plan ucebného alebo sStudijného odboru,

- vzorové ucebné osnovy pre vyucovaci predmet u¢ebného alebo Studijného odboru,

- potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania,

- Skolsky vzdelavaci program,

- zoznam Ziakov vykonavajucich PV v organizacii k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany
priebezne pri jeho zmenach,

- zoznam instruktorov a majstrov odbornej vychovy k 1.9. kalendarneho roka,

- tematicky vzdelavaci plan predmetov praktického vyucovania,

- evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie,

- mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka,

- preradovacie plany praktického vyucovania,

- vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo priloha pracovného
poriadku upravujuca praktické vyucovanie u zamestnavatela,

- hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani,

- pravidla finanéného zabezpecenia Ziakov,

- pravidla hmotného zabezpecenia Ziakov,

- iné podla rozhodnutia zamestnavatela.

23. Ukondéovanie $tadia — organizacia, témy, uéast v skisobnej komisii, hodnotenie

Ukoncovanie Studia Ziakov sucebnou zmluvou sa uskutocnuje zaverecnou skuskou,
maturitnou skuskou alebo absolventskou skuskou.
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23.1. Zaverecna skuska

Cielom zaverecnej skusky je overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného
vzdeldvacimi Standardmi Statneho vzdeldvacieho programu a overenie, ako suU Ziaci pripraveni
pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych Ccinnosti, na ktoré sa
pripravuju.

Ziak moéie konat zavereénlu skusku, ak uspedne ukontil posledny roénik vzdeldvacieho
programu prislusného u¢ebného odboru.

Zavere€na skuska sa ¢leni na pisomnu cast, praktick( Cast a Ustnu Cast. Praktickd cast
zédverec€nej skusky sa vykona po pisomnej Casti skusky a pred Ustnou Eastou skusky; praktickd éast
zdverecnej skusky mozno vykonat aj v inom termine najma z dévodu sezdénnych prac.

Praktickd cast zaverecnej skusky Ziaka sucebnou zmluvou sa vykondva na pracovisku
praktického vyucovania u zamestnavatela ak sa zamestnavatel nedohodol so skolou inak.

Organizaciu zaverecnej skusky zabezpecuje Skola v spoluprdci so zamestnavatelom.

ZavereCna skuska sa kond v riadnom skuSobnom obdobi alebo v mimoriadnom skudSobnom
obdobi.

Riadne skusobné obdobie trva od 16. juna do 30. juna prislusného Skolského roka. Ak si to
vyzaduju odborné cinnosti, ktoré sa overuju zavereénou skuaskou, praktickd Cast zavereénej skusky
mozno vykonat aj pred 16. junom, najskér viak vo februari prislusného skolského roka.

Mimoriadne skusobné obdobie je v septembri alebo vo februari nasledujuceho Skolského
roka; termin konania zaverecénej skusky urcuje riaditel Skoly. Mimoriadne skdSobné obdobie je
uréené na vykonanie opravnej zdverecnej skusky alebo nahradnej zaverecnej skusky. Nahradna
zaverecna skuska je urcend pre zZiaka, ktory uspesne ukoncil posledny roc¢nik vzdelavacieho programu
prislusného u¢ebného odboru najneskor k 15. septembru.

Pred zaciatkom konania zaverecnej skusky sa Ziak tri po sebe nasledujice vyucovacie dni
nezucastnuje na vyucovani. Tieto dni su urcené na pripravu Ziaka na zdverecnu skasku.”.

23.2. Skasobna komisia pre zaverecnu skusku

Organizaciu a priebeh zaverecnej skusky zabezpecuje skisobna komisia pre zaverecnu skusku.
Skusobnd komisia pre zaverecnu skusku ma stalych ¢lenov a dalsich ¢lenov.
Stalymi ¢lenmi skuSobnej komisie pre zaverecnu skusku su:
a) predseda,
b) podpredseda,
c) triedny ucitel Ziaka,
d) skdsajuci zastupca zamestndvatela, u ktorého sa Ziak pripravuje na povolanie na
zaklade ucebnej zmluvy,
Dalgimi ¢lenmi skusobnej komisie pre zavereénu skusku su:
a) skusajuci zastupca stavovskej alebo profesijnej organizacie,
b) skuasajuci ucitel teoretickych odbornych predmetov alebo majster odbornej
vychovy, zamestnanec skoly.
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Clen skugobnej komisie pre zavereénu skasku musi spiiiat tieto predpoklady:
a) najmenej stredné odborné vzdelanie v prislusnom ucebnom odbore alebo
pribuznom uc¢ebnom odbore a
b) najmenej pat rokov vykondval povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu uciva
odbornych vyucovacich predmetov uréenych vzdelavacimi Standardmi prisluSného
ucebného odboru,
c) absolvoval pripravu pre ¢lenov skisobnej komisie pre zaverecnu skusku.

Predsedu skusobnej komisie pre zaverecnu skisku vymenuva najneskér dva mesiace pred
zaCiatkom zaverecénej skusky prislusna stavovska alebo profesijna organizacia s vecnou pdsobnostou
k odboru studia, v ktorom Ziak kond zdverecnu skusku. Podpredsedu skusobnej komisie pre
zaverecnu skusku vymenuva najneskor dva mesiace pred zaCiatkom zaverecnej skusky riaditel Skoly.

Predsedu skusobnej komisie pre zavere¢nu skusku nemozno vymenovat z pedagogickych
zamestnancov skoly, ktorej Ziaci konaju zaverecnu skusku.

Clenov skusobnej komisie pre zavereénu skusku vymentva stavovska alebo profesijna
organizacia najneskor dva mesiace pred zaciatkom zaverecnej skusky.

O pocte skusobnych komisii pre zaverecnu skusku, o mieste a ddtume konania zaverecnej
skusky informuje stavovska alebo profesijna organizacia pisomne $kolu najneskér dva mesiace pred
zaCiatkom zaverecénej skusky.

Predseda skusobnej komisie pre zaverecnu skisku riadi pracu komisie, kontroluje pripravenost
skusok a hodnoti Uroven a klasifikaciu skusok. Po skoncéeni skisok zvola zavere¢nu poradu, na ktorej
zhodnoti priebeh a celkovu Uroven zaverecnej skusky.

Ak predseda skusSobnej komisie pre zdverecnu skusku nemodze z vainych dévodov funkciu
vykonavat, funkciu predsedu vykonava podpredseda.

Podpredseda moézZe vykonavat funkciu predsedu skusSobnej komisie pocas praktickej casti
skusky z odbornych predmetov, najma ak povaha prislusného odboru vzdelavania vyZzaduje ¢asovo
oddelit tuto ¢ast skusky od Ustnych skusok.

23.3. Klasifikacia a hodnotenie ukoncovania Studia zavere¢nou skuskou

Klasifikacia Ziaka na zaverecnej skuske je vyjadrena stupnom prospechu.

Klasifikaciu Ziaka na zaverecnej skuske schvaluje na ndvrh skdsajuceho skusobna komisia
hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu komisie.

Celkové hodnotenie zaverecnej skusky vychadza z klasifikacie jej pisomnej, praktickej a Ustnej
Casti.

Celkové hodnotenie zaverec€nej skusky vratane hodnotenia z predmetov a ¢asti skisky Ziakovi
oznami predseda skusobnej komisie v den, v ktorom Ziak skusku ukoncil. Toto hodnotenie je
konecné.

23.4. Opravna zaverecna skuska

Ak bol Ziak na zaverecnej skuske z jednej Casti skusky klasifikovany stupriom 5 — nedostatocny,
skusobna komisia moze Ziakovi povolit konat opravnu skisku z tejto Casti skusky.
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Ziakovi, ktory bol na zavere¢nej skuske klasifikovany stupriom 5 - nedostato¢ny z viac ako
jednej Casti tejto skusky alebo bol klasifikovany stupfiom 5 - nedostato¢ny na niektorej opravnej
skuske, moze skisobna komisia pre zaverecnd skusku povolit opakovat celd zavereénu skasku.

Zaverecnu skusku moze ziak na jeho ziadost opakovat iba raz v riadnom skdsobnom obdobi,
najneskér do troch rokov od ukoncenia posledného rocnika strednej Skoly.

23.5. Vseobecne o ukoncovani studia zaverecnou skuskou

Zavereénu skusku moze ziak vykonat do troch rokov odo dna, ked uspesne skondéil posledny
rocnik strednej skoly.

Ziak, ktory pre vaine, najma zdravotné dovody, sa neztcastni na zaverecnej skuske, je povinny
sa ospravedInit riaditelovi skoly spravidla do troch dni od terminu konania skusky. Ak ho riaditel skoly
ospravedini, Yiaka nemoino klasifikovat. Ziak sucasne predlozi aj Ziadost o konanie skusky v
nahradnom termine.

Ak Ziak svoju neucast na zaverecnej skuske neospravedini alebo ak jeho ospravedinenie
nebude uznané, posudzuje sa, akoby driom nasledujucim po termine konania skudsky studium
zanechal.

Ak sa Ziak sprava na zaverecnej skiske nevhodnym sposobom, predseda skusobnej komisie
jeho skdasku prerusi.

Ak skusku prerusi predseda skusobnej komisie, ziak opakuje skusku, pripadne jej cast v
riadnom termine nasledujliceho skolského roka.

Ak skusku prerusi zamestnanec, ktory vykonava dozor, a predseda skisobnej komisie nedovoli
Ziakovi v:

1. skuaske pokracovat, Ziak opakuje skusku, pripadne jej ¢ast v riadnom termine nasledujiceho

Skolského roka.

2. Ziakovi, ktory uspedne vykonal zavereénu skugku, vyda 3kola vysvedéenie o zaveregnej

skuske najneskér do piatich dni od konania zaverecnej porady skusobnej komisie.

3. Ziakovi strednej odbornej $koly vyda stavovska alebo profesijnd organizacia po Uspe$nom

vykonani zaverecnej skusky vyucny list.

24. Zaver

Spolocnost Coraz viacej apeluje na $tat a zamestnavatelov, aby podporili zdsadu partnerstva
a spolupracu vSetkych zucastnenych stran na reformdch vzdelavacich systémov a systémov odborne;j
pripravy. Stat coraz viacej uzndva Ulohu socidlneho dialégu a doterajsie vysledky spoluprace
zamestndvatelov a $kél na vSetkych Urovniach.

Stavovské a profesijné organizacie odporucaju zamestnavatefom, aby spolocne s dalSimi
aktérmi Cinnymi v oblasti zamestnanosti Uzko spolupracovali so Skolami a aktivne sa podielali na
tvorbe vzdeldvacich programov v odbornej priprave. Tato spolupraca by sa mala premietnut aj do
pripravy odbornych uditefov a majstrov odborného vycviku v odbornom vzdeldvani a to najma vo
forme inovacného vzdelavania.

V zaujme zabezpecenia rastu zapojenia zamestnavatelov do procesu odborného vzdeldvania
a pripravy mladych ludi na vykon povolania prostrednictvom vykonu praktického vyucovania
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u zamestnavatelov a uplatfiovanim systému dudlneho vzdeldvania sa ocakava aj postupné
zjednodusovanie administrativnej ndrocnosti vstupu zamestndvatelov do odborného vzdeldvania
systémom dualneho vzdelavania anajma uplatnenie novych motivaénych nastrojov pre
zamestndvatelov ¢i uZ vo forme danovo uznatelnych ndkladov na praktické vyuéovanie Ziakov
v systéme dudlneho vzdeldvania, vo forme motivacnych stimulov pre vstup zamestndvatelov do
systému dudlneho vzdeldvania formou danovych stimulov, formou dotdcii stdtu na rozvoj systému
dudlneho vzdeldvania, formou poskytovania prispevkov na vytvorenie vzdeldvacieho miesta
v systéme dudlneho vzdeldvania, formou prispevkov na vytvorenie miesta majstra odbornej vychovy
u zamestnavatela na vykon praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania, formou
prispevkov pre Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania za vstup do dudlneho vzdeldvania, za
ukoncenie dualneho vzdelavania alebo za odpracovanie uréenej doby uzamestnavatela a dal$imi
stimulmi podporujicimi rozvoj systému dualneho vzdelavania.

V zdujme bezproblémového vyuzitia tohto sprievodcu praktickym vyucovanim v systéme
dudlneho vzdelavania odporicame prerokovat zvolené procesy zamestnavatela spojené s vykonom
praktického vyucovania uzamestndvatela, s poskytovanim hmotného a finanéného zabezpeclenia
Ziakov asdariovou aodvodovou povinnostou zamestnavatela a Ziakov s odbornikmi z oblasti
dariového a finanéného poradenstva ako aj pripadne so spravcom dane, so socidlnou poistoviiou a so
zdravotnymi poistoviiami. Nase odporucanie vychadza aj z ¢astych zmien legislativy, ktora upravuje
odborné vzdelavanie, dafiové a odvodové povinnosti zamestndvatelov a Ziakov v spojeni s praktickym
vyucovanim u zamestnavatela.

Primarnou ulohou duéalneho vzdeldvania je ziskanie odbornych kompetencii daného odboru
studia, naucit Ziaka orientovat sa v praktickej problematike, ziskat pracovné navyky a primeranu
manualnu zruénost nutnu pre vykonavanie svojej budtce profesie.

A to vsetko v stlade s poziadavkami zamestnavatelov. Iba tak sa podari dosiahnut cielovy stav
vyjadreny citdtom ,,..aby kazdy absolvent nasiel uplatnenie.”

Pocas realizacie praktického vyuCovania u zamestnavatela by Ziaci mali byt vedeni k ziskaniu
zdravého vztahu na vykon budidceho povolania, k zodpovednosti za vykonanu pracu, k pocitu
spolupatri¢nosti s pracovnym kolektivom, na respektovanie nazoru ostatnych, schopného reagovat
na trh prace atd.

Pre dalsi rozvoj v praxi je potreba posilnit UGlohu socidlnych partnerov (zastupcov
zamestndvatelov, profesijnych zdruZeni a pod.) nielen pri vykone praktického vyucovania ale aj pri
samotnej tvorbe vzorovych ucebnych planov avzorovych ucebnych osnov, aktualizacii Skolskych
vzdeldvacich programov, pri tvorbe profilov absolventa daného odboru Studia, pri inovacnom
vzdeldvani odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy priamo u zamestndvatelov a tiez aj pri
zaverecnych a maturitnych skdskach.

Jedine tak mozno do buducnosti zabranit tomu, aby absolventi remeselnych a technickych
odborov opustali svoju poévodnl S3pecializiciu a odchadzali za pracou do inych, Ccasto
neperspektivnych odborov.

Praktické vyucovanie v redlnych podmienkach zamestndvatela je to hlavné, ¢o robi remeslo
remeslom. Je dolezité zabezpelit Ziakom zodpovedajice pracovisko pre realizaciu praktického
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vyuéovania, na druhej strane tiez zabezpedit spolupracu skoly, zamestnavatela a stavovskej alebo
profesijnej organizacie v procese dualneho vzdelavania.

V zdujme rozvoja systému dualneho vzdeldvania by sa mala vratit ¢est a vaznost povolania.
Pravdou vsak je, Ze pre tuto zmenu je nutné premenit aj si¢asné nazory zamestnavatelov, ktori sa na
Cerstvych absolventov Skl pozeraju ako na "hotovych" odbornikov a neuvedomuju si, ze ziskanie
kvalifikacie cez vyucny list je jednoduchym zakladom, na ktorom sa musi dalej stavat.

Manual pre systém dualneho vzdeldvania prezentuje zdkladné fakty spojené so sp6sobom
realizacie odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka na vykon povolania a praktického vyucovania
Ziakov strednych odbornych 3$kél priamo uzamestnavatela na zadklade zmluvného vztahu
zamestnavatela aZiaka prostrednictvom ucebnej zmluvy ana ziklade zmluvného vztahu
zamestndvatela a strednej odbornej skoly prostrednictvom zmluvy o dudlnom vzdelavani. Jeho

Nie je to manual, ktory by taxativne definoval vSetky naleZitosti, ktoré su so systémom
dudlneho vzdelavania spojené. Pre pracovnikov strednych odbornych $kél, ma byt manual zakladnou
pomobckou pre presadzovanie a uplatfiovanie systému dualneho vzdelavania Ziakov.

Ziakom, rodi¢om a v neposlednom rade aj zamestnavatelom, s ktorymi budu $koly v systéme
dudlneho vzdelavania spolupracovat, ma manual zodpovedat rad otazok, ktoré vzniknu pri realizacii
dualneho vzdelavania.

Predpokladame, Ze sa manual bude tak v rdmci realizdcie narodného projektu Rozvoj
stredného odborného vzdelavania, tak aj po jeho ukonceni v zaujme udrzZatelnosti aktivit projektu,
nadalej vyvijat. Vopred dakujeme za podnety, ktoré nam postupite na zaklade studia tohto manualu
ale najma na zaklade realizacie systému dudlneho vzdelavania.

Manual bude dlhodobo Zivym dokumentom, ktory umozni reflektovat na zmeny, ktoré
sa v najblizsich rokoch v systéme duélneho vzdelavania budu objavovat.

Dakujeme za zdujem o informdcie k vykonu praktického vyucovania u zamestndvatela
v systéme dudlneho vzdeldvania a Zelame skolam a zamestndvatefom, co sa vydaju na cestu
dudlneho vzdeldvania za ich aktivny pristup k rieSeniu nezamestnanosti mladych ludi.

25. Prilohy

23.1. Vzor ucebnej zmluvy

23.2. Vzor zmluvy o dudlnom vzdeldvani

23.3. Vzor harmonogramu a organizacie PV

23.4. Vzor pravidiel finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka
23.5. Vzor oznamenia o ponuke praktického vyucovania v SDV
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