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Prehlad procesov strednej odbornej skoly
v ll. etape vstupu zamestnavatelov do systému
dudlneho vzdelavania 2015



Vstup do systému dualneho vzdeldvania ako aj dblezité terminy tykajlce sa prijimacieho
konania Ziakov na skole znazornuje nasledujica tabulka (v tabulke si uvedené terminy prijimacieho
konania pre prijimanie absolventov zékladnej skoly do 1. ro¢nika denného Studia, terminy sa netykaju
prijimacieho konania do nadstavbového studia, pomaturitného studia, skrateného studia a pod.):

Ulohy strednej odbornej $koly

Mesiac
pripravy/spracovania

Oboznamenie sa so znenim zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave. Prerokovanie ustanoveni nového zakona vo vedeni $koly.
Rozhodnutie vedenia S$koly a vstupe Skoly do systému dualneho
vzdeldvania zo zaciatkom dudlneho vzdelavania od 1.9.2016.

najneskér do
31.8.2015

Spracovanie a schvalenie procesov vstupu Skoly do systému dualneho
vzdeldvania. Urcenie zodpovednych os6b za procesy.

ihned' po rozhodnuti
vedenia Skoly o vstupe
do dudlneho
vzdelavania

dudlneho
dualneho
ktory sa

Vyber a oslovenie zamestndvatelov na vstup do systému
vzdeldvania alebo rozhodnutie sSkoly o vstupe do systému
vzdeldvania na zdklade oslovenia Skoly zamestnavatelom,
rozhodol o vstupe do systému dualneho vzdeldvania.

do 31.8.2015
a priebezne aj neskor

Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdeldavani so zamestnavatelom.

Ziadost o overenie spbsobilosti zamestndvatela pre skolsky rok 2016/2017 doruci

zamestndvatel prislusnej stavovskej organizdcii alebo prislusnej profesijnej
organizdcii do 30. septembra 2015.

Prislusna stavovskd organizdcia alebo prislusnd profesijnd organizdcia vykond
overenie spésobilosti zamestndvatela a po splneni podmienok vydad
zamestndvatelovi osvedcenie do 30. novembra 2015.

Skola a zamestnavatel zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluinom
Studijnom odbore alebo v prislusnom uc¢ebnom odbore v systéme
dualneho vzdelavania. Sucastou oznamenia su:
- zdkladné informdcie o organizdcii studia v systéme dudlneho
vzdeldvania,
- moznosti pracovného uplatnenia,
- hmotné zabezpecenie Ziaka a finanéné zabezpecenie Ziaka,
- kritéria  pre  vyber  Uspednych uchadzacov
zamestnavatelom,
- dalSie informdcie uréené zamestnavatelom.

uréené

Zamestnavatel vykona vyber z uchadzacov, ktori sa prihlasili na
uzatvorenie ucebnej zmluvy a vyda vybranym Ziakom potvrdenie
o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dualneho vzdelavania
(najneskor den pred konanim prijimacej skusky na skole).

odporica sa do konca
decembra 2015,
najneskor do konca
marca 2016

Stredna odborna skola poskytne rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani
svojmu zriadovatelovi. Ak doslo k ukoncéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani,
strednd odborna skola pisomne oznami tuto skutoénost svojmu
zriadovatelovi.

Zamestndavatel najneskér do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy
o dudlnom vzdeldvani pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej
stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako

do 15 dni odo dna
uzatvorenia zmluvy
o duadlnom vzdelavani




postupuje zamestnavatel aj vtedy, ak doslo k ukonceniu zmluvy o dualnom
vzdeldvani.

Riaditel' strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade skoly, po
vyjadreni rady Skoly a so sthlasom zriadovatela urci pocet Ziakov,
ktorych moino prijat do tried prvého roénika a terminy konania
prijimacich skusok.

Ak ide o strednu odbornu Skolu, v ktorej sa odborné vzdeldvanie a priprava
poskytuje v systéme dudlneho vzdeldvania, v ramci poctu Ziakov, ktorych mozno
prijat do tried prvého rocnika, riaditel strednej odbornej skoly urci samostatne aj
pocet Ziakov, ktorych mozZno prijat do Studijného odboru alebo do ucebného
odboru, v ktorom sa odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dudlneho
vzdeldvania.

Riaditel strednej skoly po prerokovani v pedagogickej rade skoly urci
formu prijimacej skidsky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
zakladnej Skole. Urci jednotné kritérid na uspesné vykonanie skusky a
ostatné podmienky prijatia na stidium pre oba terminy prijimacieho
konania.

Ak ide o prijimanie do studijného odboru alebo do ucebného odboru, v ktorom sa
odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dudlneho vzdeldvania, formu
prijimacej skusky, obsah a rozsah podla vzdeldvacich sStandardov stdtneho
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej skole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na studium pre oba
terminy prijimacieho konania, urc¢i riaditel strednej odbornej skoly spolu so
zamestndvatelom, u ktorého sa Ziak bude pripravovat, po prerokovani v
pedagogickej rade skoly.

Riaditel strednej odbornej Skoly mbZe po prerokovani v pedagogickej rade
Skoly urcit kritéria na prijatie uchadzacov bez prijimacej skusky alebo jej
Casti.

Riaditel strednej skoly je povinny tieto podmienky zverejnit najneskér v
termine do 31. marca 2016.

do 31. marca 2016

Uchadza¢ alebo zdkonny zastupca maloletého uchddza¢a podava
prihlasku riaditelovi zakladnej skoly, ktoru Ziak navstevuje, do 10. aprila
2016 na odbory vzdeldvania, v ktorych sa nevyZaduje overenie
Specidlnych schopnosti, zrucnosti alebo nadania. Na prihlaske uvedie
termin prijimacej skusky.

Ak uchddzac poddva prihldsku na studium v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom
odbore, v ktorom sa odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dudlneho
vzdeldvania, pripoji k prihldske aj potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave
Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania vydané zamestndvatelom. Potvrdenie
predloZi v Skole najneskér v deri konania prijimacej skusky — v prvom kole
prijimacieho konania 9.5.2016 alebo 12.5.2016 alebo v druhom kole prijimacieho
konania (ak o riom rozhodne riaditel skoly) 21.6.2016.

do 10. aprila 2016

Riaditel zakladnej Skoly odosle prihlasku na strednu Skolu do 20. aprila
na odbory vzdelavania, v ktorych sa nevyzaduje overenie Specialnych
schopnosti, zru¢nosti alebo nadania.

do 20. aprila 2016




Na zabezpecenie pripravy, priebehu a spracovania vysledkov prijimacich
skusok a na posudenie studijnych predpokladov uchddzacov riaditel
zriad'uje prijimaciu komisiu ako svoj poradny organ.

Riaditel' strednej odbornej Skoly rozhodne o prijati uchadzacov bez
prijimacej skisky alebo jej ¢asti.

Riaditel' strednej Skoly odosle rozhodnutie o prijati Ziaka bez prijimacej
skasky podla urcenych podmienok najneskér 10 dni pred terminom
konania prijimacich skusok.

najneskor do konca
aprila 2016

Riaditel strednej Skoly pozve uchadzacov na prijimacie skusky najneskor
pat dni pred terminom ich konania.

do 2. mdja 2016

Ucast Ziakov na prijimacej skuske v $kole.

Uchadzac, ktory nepripojil k prihlaske na Studium v Studijnom odbore
alebo v ucebnom odbore, v ktorom sa odborné vzdelavanie a priprava
poskytuje v systéme dudlneho vzdelavania, potvrdenie o odbornom
vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania vydané
zamestndvatelom, predloZi toto potvrdenie najneskor v den konania
prijimacej skusky.

Prijimacie skusky do strednych $kél sa konaju v dvoch terminoch v druhom
Uplnom mdjovom tyzdni v pondelok a z organiza¢nych dévodov sa mo6zu
skonéit v utorok a v druhom Uplnom majovom tyzdni vo Stvrtok a
z organiza¢nych dovodov sa mozu skoncit v piatok. Ak termin konania
prijimacich skusok pripadne na den pracovného pokoja, termin konania
prijimacej skusky sa posuva na nasledujuci pracovny den.

pondelok 9. mdja
2016 a Stvrtok 12.
mdja 2016

O prijati uchadzaca na strednu skolu rozhodne riaditel strednej Skoly na
zaklade vysledkov prijimacieho konania.

Riaditel strednej odbornej Skoly prijima samostatne uchadzacov, ktori boli
prijati na Studium v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom
sa odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dudlneho
vzdeldvania a ostatnych uchadzacov.

Riaditel' strednej Skoly zverejni zoznam uchadzacov na vyveske skoly
podla vysledkov prijimacieho konania do troch pracovnych dni odo dia
konania druhého terminu prijimacej skusky.

Zoznam obsahuje poradie uchadzacov s vopred pridelenym ciselnym
kddom zoradenych podla celkového poctu bodov ziskanych pri prijimacom
konani a informdciu, ¢i uchadzac vykonal prijimaciu skusku Uspesne alebo
neuspesne. Zoznam prijatych uchadzacov je zverejneny samostatne za
Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania a samostatne ostatnych Ziakov.

Riaditel strednej odbornej Skoly zverejni samostatne zoznam uchadzacov
o Studium v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom sa
odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dudlneho vzdelavania
a zoznam ostatnych uchadzacov.

do 17. maja 2016




Riaditel' strednej Skoly odosle uchadzacovi rozhodnutie o prijati alebo
neprijati najneskor v lehote do troch pracovnych dni odo dria konania
druhého terminu prijimacej skuisky.

Uchdadzacovi, ktory bol prijaty na studium, ozndmi strednd Skola termin,
miesto a sposob zdpisu na Studium spolu s doru¢enim rozhodnutia o
prijati.

Stredna skola vykona zapis prijatych uchadzacov, ktorym bolo dorucené
rozhodnutie o prijati na Studium na strednu Skolu, na zaklade zapisného
listka, ktory vyda prislusnd zdkladnd Skola; zdkladnd skola wvyda
uchadzacovi o studium iba jeden zapisny listok, ktory je prenosny. Zapisny
listok

si ponechd strednd skola, na ktoru sa uchadzac zapiSe. Ak je uchadzac
Uspesny aj na dalSej strednej skole a uprednostni studium na tej stredne;j
Skole, zrusi zapis, vyzdvihne si zapisny listok a odovzda ho tej strednej
Skole, na ktoru sa zapiSe. Ak sa uchadzac nezapise, rozhodnutie, ktorym
bol uchadzac prijaty na studium v strednej Skole, je neplatné.

Riaditel' strednej Skoly zasle zamestnavatelom, ktori vydali Ziakom
potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dualneho
vzdelavania, zoznam prijatych Ziakov, ktori predlozZili k prihlaske na
studium aj potvrdenie od zamestndavatela.

do 31. maja 2016

Riaditel strednej Skoly rozhodne o odvolaniach v prijimacom konani.
Riaditel strednej Skoly rozhodne o prijati uchddzaca na uvolhené miesto
pre neucast prijatého uchadzaca na zapise na studium a pod.

priebezne maj a jun
2016

Riaditel' strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade skoly
rozhodne o tom, ¢i sa na skole vykonaju prijimacie skisky v dalSom
termine na nenaplneny poédet miest pre Ziakov, ktorych mozno prijat do
tried prvého rocnika. Toto rozhodnutie zverejni najneskor do 6. juna
2016.

do 6. juna 2016

Druhé kolo prijimacieho konania. Prijimacia skuska sa kona v tretom
Uplnom junovom tyzdni v utorok a z organiza¢nych dovodov sa mébze
skoncit v stredu.

utorok 21. juna 2016

Rozhodnutie o prijati, zverejnenie zoznamu uchadzacov, odoslanie
rozhodnutia o prijati alebo neprijati, pozvanie na zapis, rozhodovanie
v odvolacom konani a pod.

Zoznam prijatych uchddzacov je zverejneny samostatne za Ziakov
v systéme dudlneho vzdeldvania a samostatne ostatnych Ziakov.

priebezne podla
terminov urcéenych
Skolou na mesiac jun
2016

Podpis ucebnej zmluvy medzi Ziakom a zamestnavatelom.

do 31. augusta 2016

Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo dia uzatvorenia ucebnej zmluvy
zaSle jeden rovnopis strednej odbornej Skole a pisomne ozndmi jej
uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej
organizacii.

do 15. septembra
2016




Procesy Skoly podrobnejsie

Rozhodnutie skoly o vstupe do dualneho vzdelavania.
- oboznamenie sa s novym zakonom o OVP upravujucim dualne vzdelavanie,
- oboznamenie sa so vzorovym uc¢ebnym planom a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre dudlne vzdelavanie,
- vyber odborov vzdelavania pre dualne vzdelavanie,
- navrh poctu Ziakov podla odborov studia,
- vyber zamestnavatelov pre oslovenie,
- navrh Upravy vzorového ué¢ebného planu pre dudlneho vzdeldvanie,
- navrh Upravy vzorovych u¢ebnych osnov pre dudlne vzdelavanie,
- navrh organizdcie praktického vyucovania (zamestnavatel/ skola/iny zamestnavatel),
- ndvrh finanéného zabezpecenia PV v dielni Skoly zo strany zamestnavatela,
- ndvrh vykonu praktického vyucovania u zamestnavatela majstrom odbornej vychovy, uciteflom odbornej
praxe zamestnancom Skoly,
- vplyv zapojenia $koly do dudlneho vzdeldvania na rozpocet a hospodarenie skoly,
- navrh ro¢nikového overovania vedomosti a zruc¢nosti,
- navrh odbornych zadani pre ukonéovanie Studia,
- navrh organizdcie ukon¢ovania Studia.
N2
Nadviazanie kontaktu so zamestnavatelom.
- spracovanie ponuky na dualne vzdelavanie pre zamestnavatela,
- vyber zamestndvatela pre dualne vzdelavanie,
- oslovenie a informovanie zamestnavatela o systéme dualneho vzdeldvania,
- informovanie zamestnavatela o podmienkach ziskania osvedcenia o spOsobilosti zamestnavatela pre
poskytovanie praktického vyucovania,
- rokovanie so zamestndvatefom o dudlnom vzdelavani — odbory $tudia, pocet vzdeldvacich miest, celkovy
pocet Ziakov v ¢leneni podla odborov Studia a rocnikov,
- oboznamenie zamestnavatela so vzorovym uc¢ebnym planom a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre dudlne
vzdelavanie,
- rokovanie o Uprave vzorového ucebného planu, vzorovych ucebnych osnovach, tematickych planoch
predmetov praktického vyucovania,
- rokovanie o organizacii praktického vyucovania — PV u zamestnavatela, PV v skole a u iného
zamestnavatela,
- rokovanie o finan¢nom zabezpeceni PV, ak bude jeho ¢ast v dielni skoly,
- rokovanie o PV u zamestnavatela — PV pod vedenim instruktorom, PV pod vedenim MOV,
- rokovanie o zabezpeceni MOV zamestnanca Skoly alebo MOV zamestnanca zamestnavatela,
- rokovanie o koordinacii dualneho vzdeldvania medzi zamestnavatelom a skolou,
- rokovanie o ndvrhu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.
N2
Oboznamenie sa s prevadzkou zamestnavatela, technickym a technologickym vybavenim.
- exkurzia vyucujucich odbornych predmetov u zamestnavatela,
- oboznamenie sa s o€akavaniami zamestndvatela v rozsahu profilu absolventa a jeho kompetencii.
J
Dohoda o spolupraci pri aktualizacii profilu absolventa, uéebného planu, aktualizacii u¢ebnych
osnov predmetov odborného vzdelavania, dohoda o organizacii a €asovom harmonograme
praktického vyucovania a pod.
- vytvorenie spolo¢ného timu na aktualizaciu Skolského vzdelavacieho programu,
- spracovanie harmonogramu a postupov pre aktualizaciu SkVP.
J
Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani so zamestnavatelom.
- oboznamenie sa s osvedcenim o spOsobilosti zamestnavatela pre poskytovanie praktického vyucovania,
- rokovanie o obsahu zmluvy o dudlnom vzdelavani vratane jej priloh,
- uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdeldvani,
- Skola poskytne rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriadovatelovi,




- zamestnavatel najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne oznami jej
uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
N2
Zverejnenie oznamenia o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie v systéme dudlneho
vzdeldvania - vyzvy na prihlasovanie sa Ziakov na dudlne vzdeldvanie u zamestnavatela.
- spracovanie oznamenia v sulade so zdkonom o odbornom vzdelavani,
- zverejnenie oznamenia na webovom sidle Skoly a zamestndvatela,
- informovanie spolupracujucich zdkladnych $kél o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie v systéme
dualneho vzdeldvania — o vyzve zamestnavatela na prihlasovanie sa Ziakov na dualne vzdelavanie
u zamestnavatela.

N2
Nabor Ziakov zakladnej skoly pre dudlne vzdelavanie v spolupraci so zamestnavatelom.
- rokovanie o ndbore so zamestndvatelom, rozdelenie uloh pri nabore medzi skolu a zamestnavatela,
spracovanie zoznamu akcii, harmonogramu akcii, uréenie zodpovednych os6b za akciu a zamestnancov,
ktori sa zucastnia naboru,
- spracovanie propagacnych materidlov,
- umiestnenie informacii o ponuke vzdeldvacich miest v dualnom vzdeldvani na webe skoly,
- urcenie zamestnancov Skoly zodpovednych za nabor a zamestnancov, ktori sa zicastnia naboru,
- organizacia dni otvorenych dveri v Skole a u zamestnavatela,
- navrh aktivit v Skole a u zamestndvatela ako podpora naboru Ziakov,
- priebeZné sledovanie a vyhodnocovanie ndboru Ziakov v spolupréci so zamestnavatelom.

N2
Spracovanie a schvdlenie konecnej verzie Skolského vzdelavacieho programu podla vzorovych
ucebnych planov a vzorovych uc¢ebnych osnov pre odbor studia, v ktorom bude zamestnavatel’
poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.
Prispdsobenie SkVP dudlnemu vzdeldvaniu v spolupraci so zamestnavatelom.
- spracovanie kone¢nej verzie SkVP podla vysledkov rokovania so zamestnavatelom — profil absolventa,
ucebny plan, u¢ebné osnovy, organizacia praktického vyucovania, ukoncovanie studia, atd’,
- rokovanie o navrhu Gprav SkVP v orgdnoch gkoly,
- predbeiné schvalenie navrhu upraveného SkVP vo vedeni koly.

N2
Odsuhlasenie u¢ebného planu, u¢ebnej osnovy a tematického planu pre predmety praktického
vyucéovania so zamestnavatelfom. Prerokovanie upraveného SkVP v organoch $koly a schvalenie
SkVP riaditelom 3koly.
- oboznamenie zamestnavatela so SkVP pre duélne vzdelavanie,
- prerokovanie tematickych planov predmetov praktického vyucovania so zamestnavatelom,
- odsUhlasenie SkVP pre dudlne vzdeldvanie so zmluvnym zamestnavatelom,
- prerokovanie a schvalenie SkVP v kole,
- doruéenie schvaleného SkVP zamestnavatelovi.

N2
Pracovné stretnutie k dualnemu vzdelavaniu — pedagogicki pracovnici skoly (U, MOV,
pedagogické vedenie Skoly) s pracovnikmi zamestnavatela (inStruktor, MOV, vedenie
zamestnavatela zodpovedné na DV).
- systém dudlneho vzdeldvania,
- SkVP pre dudlne vzdelavanie,
- organizacia praktického vyucovania,
- koordinacia teoretického vyucovania v skole a praktického vyucovania u zamestnavatela,
- prava a povinnosti Ziakov a zamestnavatela,
- hmotné a financné zabezpecenie Ziaka,
- hodnotenie a klasifikacia praktického vyucovania,
- dokumentacia dualneho vzdelavania,
- ukoncovanie Studia — miesto praktickej Casti skisky, Ucast zastupcu zamestnavatela ako skisajuceho ¢lena
komisie.

Cielom stretnutia je informovat a zapoijit pedagdgov Skoly a zamestnancov zamestnavatela podielajucich sa
na dudlnom vzdeldvani do procesov dudlneho vzdeladvania.




N2
Prijimanie Ziakov na studium.
Prijimacie konanie na zaklade prihlasky na studium a potvrdenia zamestnavatela o uzatvoreni
ucebnej zmluvy po prijati.
- spracovanie podmienok prijimacieho konania v spoluprdci so zamestnavatelom,
- urcenie poctu miest na prijatie samostatne pre Ziakov bez u¢ebnej zmluvy a samostatne pre Ziakov
v systéme dudlneho vzdeldvania,
- zverejnenie podmienok prijimacieho konania,
- evidencia prihlasok na stddium a potvrdeni o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dualneho
vzdeldvania vydanych zamestnavatelom,
- realizacia prijimacieho konania,
- rozhodovanie o prijati, samostatne uchadzacov v dudlnom vzdelavani a samostatne ostatnych uchadzacov,
- zverejnenie zoznamu prijatych uchddzacov, samostatne uchadzadov v dudalnom vzdeldavani a samostatne
ostatnych uchdadzacov,
- zapis prijatych uchadzacov na studium.
N2
Zaslanie zoznamu prijatych Ziakov, ktorym zamestnavatel vydal potvrdenie o poskytovani
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania, zamestndavatelovi, s ktorymi Ziaci
uzatvoria u¢ebna zmluvu.
- spracovanie zoznamu prijatych a zapisanych uchddzacov na stadium, ktori sa budu pripravovat v systéme
dudlneho vzdelavania u zamestnavatela,
- zaslanie zoznamu zamestndvatelovi.

N2

Ucast zastupcu $koly na uvedeni Ziaka s uéebnou zmluvou do podniku.

- organizacia uvedenia Ziakov s u¢ebnou zmluvou do podniku u zamestnavatela na zaciatku Skolského roka,
- Ucast zastupcov $koly na uvedeni Ziakov do podniku.
N2
Teoretické vyucovanie v Skole a praktické vyucovanie u zamestndvatela.
- vykon teoretického vyucovania v Skole na zaklade spoluprace so zamestnavatelom,
- vykon praktického vyucovania u zamestnavatela na zaklade spoluprace so skolou,
- vykon praktického vyucovanie v dielni skoly, ak rozhodol zamestnavatel o vyuZiti moznosti do 40 %
zabezpecit praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania v dielni 3koly,
- inovacné vzdeldvanie odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy v spoluprdci so zamestnavatelom,
- odborné staze U a MOV u zamestnavatela,
- priebezné hodnotenie prepojenia teoretického vyucovania a praktického vyucovanie zodpovednymi
zamestnancami Skoly a zamestnavatela,
- koordinacia TV a PV prostrednictvom majstra MOV pre Ziakov na PV u zamestnavatela,
- priebezné hodnotenie Studijnych povinnosti Ziakov v spolupraci so zamestnavatelom.
N2
Rocnikové hodnotenie Ziaka.
- spracovanie ro¢nikovych komplexnych zadani v spoluprdci so zamestnavatelom,
- zadanie ro¢nikovych zadani a ich hodnotenie,
- oboznamenie Ziakov s ro¢nikovym hodnotenim,
- ro¢nikovy hodnotiaci pohovor so Ziakom v spolupraci so zamestnavatelom.

N2

Organizacia a realizacia ukoncenia stidia v spolupraci so zamestnavatelom — zaverecna
skaska/maturitna skaska/absolventska skaska.
- spracovanie zadani pre ukoncovanie Studia v spolupraci so zamestnavatelom,
- dohoda o mieste praktickej ¢asti ukoncovania Studia,
- urcenie skusajuceho zastupcu zamestnavatela v skusobnej komisii pri ukoncovani studia,
- oboznamenie skusajuceho zdstupcu zamestnavatela s legislativou ukoncovania Studia, organizaciou
a zadaniami ukoncovania studia.
- realizacia ukoncovania studia.

N
Odovzdavanie dokladov o ukonceni Studia a pripravy na povolanie v spolupraci so
zamestnavatelom.




- obozndmenie zamestnavatela s hodnotenim a klasifikaciu Ziakov v ramci ukoncovania studia,
- spracovanie dokladov o ukonceni studia,
- dohoda o organizacii odovzdavania dokladov o ukonceni Studia v spolupraci so zamestndvatelom,
zastupcami subjektu koordinacie odborného vzdeldvania a pod..




