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Plan rodovej rovnosti a Akény plan rodovej rovnosti na roky 2023 — 2027 Slovenskej
polnohospodarskej a potravindrskej komory bol schvaleny predsedom Slovenskej

poluchospodarskej a potravinirskej komory dila 26. septembra 2023.

Bratislava, 2023
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SPLK Slovenska pol'nohospodérska a potravinarska komora
Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava

1 Uvod

Slovenska poPnohospodarska a potravinarska komora (dalej ako ,,SPPK*) plne podporuje
politiku rovnakého zaobchddzania, rovnosti prileZitosti arodovej rovnosti pre vsetkych
svojich zamestnancov a zamestnankyne a v tomto zmysle vypracovalo Plan rodovej rovnosti
a Akény plan rodovej rovnosti na roky 2023-2027 (d’alej aj ako "Plan").

SPPK je nedlalng, vergjuopidvia a sanosprtavia indtiticia, ktorej poslaniin je uplatiiovanic
opravnenych spoloénych zadujmov svojich ¢lenov pri tvorbe hospodarskej a socialnej politiky,
udast’ na jej uskutoétiovani a podpora a ochrana podnikania svojich €lenov v zadujme rozvoja a

zvelad’ovanie pol'nohospodarstva a potravinarstva v Slovenskej republike.

SPPK predstavuje ,,Plan rodovej rovnosti pre roky 2023-2027 a Akény plan rodovej rovnosti
na roky 2023-2027%, ktory bol koncipovany a vytvoreny na zéklade vstupov celej organizacie,

aby zodpovedal za v8etkych, ktorf pracuji: pre SPPK.

Ziadny &lensky 3tat EU zatial’ nedosiahol Giplnt rovnost medzi Zenami a muzmi. Pokrok je
pomaly, zatial' ¢o rodové rozdiely pretrvavaji ako v zamestnanosti, odmefiovani, tak aj v
starostlivosti a déchodkoch. V EU bolo 33 % Zien vystavenych fyzickému a / alebo
sexualnemu nasiliu, zatial’ o 55 % bolo sexudlne obfaZovanych. Zeny v EU zardbaji v
priemere o 16 % menej ako muZi a stale Celia prekdzkam v pristupe na trh prace. Rodovéi
rovnost’ je nevyhnutnou podmienkou pre inovativne, konkurencieschopné a prosperujlice

eurdpske hospodarstvo. Problémom spolo¢nosti je, Ze Zeny su nad’alej nedostatoéne zastipené

vvvvv

Primérnym cielom Planu je zaistit, aby SPPK bola bezpeénym miestom pre kaZdého
a fungovala sp6sobom, ktory re§pektuje rovnost’ a jedineénost’ jednotlivcov, nerobila rozdiely
medzi zamestnancami, spolupracovnikmi a partnermi zdruZenia a zabezpe€il neobmedzeny

pracovny pokrok pre vietkych.
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V SPPK nie je pripustnd Ziadna miera tolerancie voli diskriminacii & obtaZovaniu v
akejkol'vek forme. Uvedené plati pre preventivne opatrenia, ako aj pre opatrenia na zastavenie
rastu uZ existujacich Struklir a podmienok udrZiavajicich nerovnosC arozdiely, ako aj
opatrenia za ucelom priameho zasahu v pripadoch obt'aZovania.

Ustredny riaditel tradu SPPK nesie celkovu zodpovednost’ za rodovi rovnost’ a rovnost’
zaobchadzania.

Riaditelia odborov na urade SPPK ariaditelia regionalnych S$truktir SPPK zodpovedni

za implementaciu opatreni a ciel'ov v tejto oblasti.
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Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava

2. Ciele v oblasti rovnakého zaobchadzania, rovnosti prileZitosti a rodovej
rovnosti

¢ SPPK sa neustdle usiluje o dosiahnutie rodovej rovnosti a o dosiahnutie a udrZanie
rovnakého zaobchddzania so vSetkymi zamestnancami. Otdzky rodovej rovnosti a
rovnakého zaobchadzania st sucastou zabezpedenia kvality Fudskych zdrojov.

» Persondlna politika sprostredkiva postoje, ktoré podporuji rodovi rovnost’ a rovnaké
zaobchddzanie.

¢ Cielom SPPK je nastavit’ politiku nulovej tolerancie diskriminacie, ¢i obtaZovania. V
pripade, Ze vedlci zamestnanec alebo zamestnanec nahlasi akykol'vek pripad
diskriminacie alebo obtaZovania €i uZ pozorovany priamo, alebo nepriamo v ramci
§truktur a procesov SPPK, SPPK sa zavézuje prijat’ opatrenia.

s Kazdé vyberové konanie na trade SPPK alebo vramci regiondlnej Struktiry SPPK
prebieha bez diskriminacie.

o Akékol'vek forma publicity a marketingovej komunikacie ma byt rodovo neutralna.

e V procesoch SPPK suwvisiacich s persondlnou agendou sa zohl'adiluji aspekty rovnosti.

e SPPK bude klast' osobitny dbraz na otdzky tykajlice sa pozitivne] rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom, ako napr. mozZnost' flexibilného pracovného Casu,
rodi¢ovska dovolenka, postupy pri organizovani pracovnych stretnuti a iné aspekty, ktoré
majd vplyv na rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom.

o SPPK sa snaZi zabezpedit bezproblémovil dostupnost’ dokumentov, tykajicich sa rodovej
rovnosti a rovnakého zaobchadzania a transparentnost’ procesov podpory v pripadoch
obtaZovania alebo nespravodlivého zaobchadzania. Okrem zamestinancov Uradu SPPK
a zamestnancov regionalnych Struktir SPPK s v tejto oblasti zahrnuti aj uchadzadi o

pracu, ktori musia mat’ taktieZ pristup k danym dokumentom.

Pracovné vzt'ahy

SPPX sa v oblasti pracovnych vztahov riadi Zakonnikom prace' a internymi predpismi SPPK

podla zésady rovnakého zaobchadzania a re§pekiuje sukromie, Gstavné prava a zikonné prava

zamestnancov a uchadzafov o zamesinanie.

L Zakon & 311/2001 Z. 2. Zakonnik prace
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SPPK Slovenské polnohospodérska a potravinarska komora
Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava

Nabor novych zamestnancov

SPPK. uplatfiuje politiku nediskriminaéného procesu prijimania zamestnancov, pri¢om plne
reSpektuje platné pravne predpisy. Zakladnou mys$lienkou vyberového konania je néjst
najvhodnejSiu osobu na danti vol'nd poziciu. PoZiadavku na obsadenie pracovného miesta
pripravuje veduci zamestnanec, v ktorom sa ma pracovné miesto obsadit. PoZiadavka na
obsadenie pracovného miesta je podkladom na vyhlasenie vyberového konania. Clenovia
vyberovej komisie su obozndmeni s prislu$nymi pravnymi predpismi vo vzt'ahu k prijimaniu

novych zamestnancov, a to vratane dodrzZiavania principu zakazu diskriminacie.

VyvaZeny pracovny a osobny Zivot

SPPK umoZiluje aj vyuZivanie prace z domu na zdklade Internej smernice o prileZitostnej
praci z domu alebo in¢ho dohodnutého miesta v podmienkach Slovenskej pol'nohospodarskej
a potravinarskej] komory zo diia 16. jula 2019, ato s ciefom, aby zamestnanci pri plneni
vietkych pracovnych dloh mali moZnost’ kvalitne vyvazit' svoj pracovny a osobny Zivot.
Interné stretnutia, porady a zasadnutia pracovnych skupin by mali byt’, pokial’ je to moZné,
naplénované v ¢asovom rozmedzi od 8:30 h do 15:30 h (pohyblivy pracovny ¢as zamestnanca
SPPK), aby sa ich mohli bez problémov zi¢astnit’ vSetci zamestnanci. Ak je to moZné, interné
stretnutia, porady a zasadnutia pracovnych skupin sa konajt aj v hybridnom (osobna aj online
G¢ast’) alebo online formate. Ak zamestnanec potrebuje zmenit’ dizku pracovného Sasu, alebo
pocituje akikolvek diskrimindciu na pracovisku, ma moZnost’ obratit sa na svojho

nadriadeného.
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SPOK Slovenské polnohospodarska a potravinarska komora
Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava

3. Ulohy na obdobie rokov 2023 — 2027

Plan sa zameriava na Styri hlavné kategdrie, ktoré v sucasnosti SPPK nedefinuje ako

problémové oblasti, ale vidi v nich prileZitost’ na zlep3enie:

a) pracovné podmienky,
b) zvySovanie povedomia o rodovej rovnosti a informovanost,
¢} predchadzanie oblaZovaniu a diskrimindeii,

d) zamestnanost a personalne otdzky, vratane odmefiovania.

Koordinitor/koordinatorka pre rodovitl rovnost' bude nominovany/nd a menovany/na astrednym riaditel'om
tradu komory v termine do 3 1. oktébra 2023.

A. Pracovné podmienky

Ciel: pracovné prostredie na SPPK podporuje rovnaké zaobchadzanie, rovnost’ prileZitosti

a rodovu rovnost’.

Uloha Al.1: vykonat hodnotenie stavu podmienok a zrealizovat prieskum o potrebach
zamestnancov SPPK vo vztahu k rovnakému zaobchédzaniu, rovnosti prileZitosti a rodovej
rovnosti. Vedlci zamestnanci SPPK budu disponovat vystupmi andvrhmi na opatrenia
abude im poskytnutd podpora pri d’alSej komunikacii tychto vystupov a opatreni a tieZ
pri d’al8ej praci s vystupmi.

Nastroje: anonymné dotazniky.

Zodpovednost: Koordinator/koordinatorka pre rodovu rovnost'.

Uloha A1.2: preskimat’ interné riadiace akty (usmernenia, plany a iné podobné podporné
dokumenty)

z hladiska rovnakého zaobchadzania, rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti. Pri kaZdej
aktualizacii internych riadiacich aktov, sa tieto dokumenty pred prijatim akychkol'vek zmien
postdia aj z hl'adiska rovnakého zaobchadzania, rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti.
Zlepsi sa tak transparentnost’ rozhodovacich procesov.

Nastroje: revizia a (v pripade potreby) aktualizacia platnych internych riadiacich aktov.
Zodpovednost: Koordinator/koordindtorka pre rodova rovnost’.
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Uloha A1.3: zabezpedit, aby vyberové konania, kariérne postupy a pracovné podmienky vo
vzt'ahu k rodi¢ovskym povinnostiam reflektovali Plan.

Ndstroje: zniZit mieru administrativnych Cinnosti v stvislosti so zavedenymi nastrojmi;
reflektovat’ vysledky vysSie uvedeného prieskumu pri zavadzani novych nastrojov

Zodpovednost: ustredny riaditel iiradu komory, predsedovia RPPK

B. ZvySovanie povedomia a informovanost’

Ciel SPPK zinlenzivni Usilie v oblasti rodovej rovnosti a rovnakého zaobchadzania na
vSetkych urovniach, s cielom predchadzat’ diskriminacii a obt'aZovaniu. SPPK bude vyvijat’
sposoby podpory tohto tsilia a vyhodnocovat’ potrebu takéhoto usilia.

Uloha B1.1: zvysit informovanost vediicich zamestnancov SPPK, s ciePom zabezpedit, aby
sa otdzky atéma rodovej rovnosti a rovnakého zaobchadzania stali prirodzenou stéastou
priprav legislativy, smernic, odbornych usmerneni, akychkolvek inych dokumentov a tiez

plénovania 'udskych zdrojov.

Ndstroje: Stretnutia koordindtora/koordinatorky pre rodovi rovnost’ s kFa¢ovymi vedicimi

zamestnancami Uradu komory a RPPK

Zodpovednost’: Koordinator/koordinatorka, vediici zamestnanci.

Uloha Bl.2: zvydit povedomie a zintenzivnit komunikaciu smerom k zamestnancom,
s dérazom na vytvaranie kultiry rodovej rovnosti a nediskriminacie pri ¢innostiach SPPK.

Nastroje: newslettere, iné interné a externé komunikaéné nastroje a kanaly.

Zodpovednost: Koordinator/koordinatorka pre rodovi rovnost’, vedici zamestnanci.

Uloha B1.3: podporit’ Gtvary SPPK pri zohladfiovani otdzok rovnakého zaobchddzania a

rodovej rovnosti v ich préci.
Ndstroje: metodické usmernenia a odporucania.

Zodpovednost: Koordinator/koordinatorka pre rodovi rovnost’.
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Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava

C. Predchadzanie diskriminacii a obfazovaniu

Ciel" kazdy zamestnanec SPPK ma mat’ moZnost’ bez taZkosti ndjst’ informéacie o principoch
rodovej rovnosti a rovnakého zaobchadzania, aplikovanych na SPPK, ¢i uZ ide o tému veku,
pohlavia, rodovej identity a orientdcie (LGBTIQA+), etnického pdvodu, naboZenstva alebo
iného presvedCenia, alebo akéhokolvek zdravotného postihnutia. KaZzdy zamestnanec by mal
tieZ vediet’, ako sa zachovat’ v pripade, ak sa stane svedkom diskriminacie, obt'aZovania alebo

nerovnakého zaobchadzania.

Uloha CI.1: KaZdy zamestnanec SPPK - od vedicich pracovnikov po zamesinancov v
pracovnom pomere s krat§im pracovnym ¢asom - si musi byt’ vedomy svojej zodpovednosti
za vytvorenie inkluzivneho, tolerantného prostredia, v ktorom sa kazdy citi vitany a kazdy
akceptuje politiku nulovej tolerancie diskrimindcie a obt'aZovania. KaZzdy zamestnanec musi
vediet ako postupovat’ v pripade nerovnakého zaobchadzania. To znamend, Ze ak
ktorykol'vek zamestnanec SPPK spozoruje akukol'vek diskriminaciu alebo obt'aZovanie, &i uz
explicitne alebo nepriamo zakotvené v $truktirach a procesoch, toto spravanie bezodkladne
nahlési s umyslom, aby boli prijaté opatrenia.

Nastroje: Smernica na postup pri diskriminacii a obt'aZovani

Zodpovednost: Kazdy zamestnanec, Koordintor/koordinatorka pre rodovi rovnost’.

D. Zamestnanost’ a personalne otizky vratane odmeiiovania

Ciel’ SPPK sa usiluje o rodovua vyvazenost’ vo vietkych skupindch zamestnancov. Sd na to
vytvarané optimalne pracovné podmienky. ZvySovanie miezd by malo odrézat’ zdrava Grovefi
rodovej rovnosti. Rodi¢ovskd dovolenka nesmie mat’ vplyv na kariémy a platovy postup -
naopak, SPPK sa snaZi byt v tejto oblasti vzorom pre iné inStitiicie.

Uloha DI.1: preskimat’ persondlne plany a procesy a zdokumentovat vietky bariéry a
opatrenia
- prijaté aj planované, na dosiahnutie cielového pomeru rozdelenia na zéklade pohlavia.

Nastroje: personélue plany, mzdoveé Géty, Slatistické 0daje o zamestnancoch.

Zodpovednost: Koordinator/koordinatorka pre rodovi rovnost’, vediici zamestnanci.

Uloha DI1.2: uplatiiovat’ zasady rodovej rovnosti v kariérmom procese ako aj v procese

odmefiovania zamestnancov SPPK.

Nastroje: Personalne Statistiky.
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Zodpovednost: Gstredny riaditel’ tiradu komory, riaditelia RPPK

Uloha D1.3: osobity déraz sa bude klast na podporu zamestnancov SPPK s detmi. Ambiciou
SPPK je byt aj v oblasti pristupu k zamestnancom s rodinami a defmi vzorom pre inych
zamestnavatel'ov. Za tymto

ucelom déjde k preskumaniu vetkych relevantnych dokumentov, podporujicich tento ciel
a tiez politik odmefiovania.

Ndstroje: Personélne §tatistiky,

Zodpovednost: Ostredny riaditel aradu komory, riaditelia RPPK
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4. Zaver

SPPK si uvedomuje nezastupitelnt tlohu l'udského kapitdlu pre akikol'vek organiziciu
a dolezitost’ budovania organizacnej kultary, preto je jeho ambiciou budovat’ kultiru, ktora
podnecuje, povzbudzuje, podporuje a udrZziava prostredie bohaté na rozmanitost,, otvorenost’,

dialég a rovnost'.

Cez implementaciu politiky rodovej rovnosti ma SPPK primarny zdujem zabezpecit' lepSie
podmienky nielen pre si¢asnych zamestnancov SPPK, ale tiez pritiahnut’ a oslovit’ vzdelanu
a kvalifikovanti pracovnu silu, ktora bude vnimava a citlivd na tému rovnosti pracovnych
podmienok a prilezitosti a tieZz ohl'adu na rodinné zdzemie.

V Bratislave, diia 26. 09. 2023

Emil Macho, predseda SPPK
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